
"El desafío consiste en aplicar en nuestras interacciones sociales los principios de la cooperación creativa que nos enseña la naturaleza" 

Sthepen R. Covey. Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva 

(FAVOR DE CONFECCIONAR AL LLEGAR A LA SALA)

¿ EXISTEN EN LA NATURALEZA (MUNDO ANIMAL/VEGETAL/MINERAL) ASPECTOS Y COMPORTAMIENTOS QUE PODAMOS APLICAR COMO ENSEÑANZAS EN NUESTRAS ORGANIZACIONES (LABORALES, FAMILIARES, AMIGOS, ETC) 
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TRABAJO EN EQUIPO.(LAS CONCLUSIONES SE DEBEN OBTENER POR CONSENSO)
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CONSIGNAS  BASICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

· CLARIDAD DE OBJETIVOS

· CONFIANZA Y CREDIBILIDAD  RECIPROCAS

· BUSQUEDA Y LOGRO DE CONSENSO

· CAPACIDAD PARA APRENDER

· RETROALIMENTACION POSITIVA

· SINERGIA

· AUTOEVALUACION

CINCO SENCILLOS SECRETOS PARA EL EXITO

· AFINIDAD

· EMPATIA

· PERSUASION

· COOPERACION

· BUSQUEDA DE CONSENSO

NINGUNO DE NOSOTROS ES TAN INTELIGENTE COMO TODOS NOSOTROS

Proverbio japonés

(“ La inteligencia emocional en la empresa- Daniel Goleman”)

LIDERANDO EL CAMBIO A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO


Conferencia  del 23.03.05
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