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ESQUEMA GLOBAL DEL TALLER

* Aspectos formales de |la Relacion Laboral

> Alta Empleador al sistema — Alta empleado

 Aspectos teoricos de la Remuneracion

> Convenio de Sanidad 108/75 - Conceptos fijos y variables remunerativos — Marco legal vigente — otros
conceptos

 Aspectos Practicos de la remuneracion

> Caso practico de liquidacidon sobre Convenio de Sanidad 108/75

» Liquidacién mensual

» SAC

» Despido con justa causa
» Despido sin justa causa
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

X0 AL INICIO DE LA RELACION LABORAL

1. Inscripcion ante la AFIP como empleador

2. Realizacién del encuadre sindical / identificar convenio colectivo de trabajo del
empleador, en funcién de la actividad en la que se desempeifie.

3. Inscripcion en el sindicato y en la Obra Social — OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
SANIDAD ARGENTINA - (O.S.P.S.A.) Nro de Obra Social: 119500 -

4. Contratacion de un Seguro para Riesgos de Trabajo

5. Contratacion del Seguro de Vida Obligatorio |
a General - Decreto ley 1567/74 — Monto asegurado: $12.000 desde 01/04/2010

6. Contratacion de un servicio de medicina laboral. Examen médico preocupacional.

7. Confeccion del legajo con datos del empleado y sus familiares.

COMISION ADMINISTRACION DE RR. HH. - Mayo de 2011




-
(@ CONSEJO Irumiosgmanssoomomons

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

o Documentacion respaldatoria a adjuntar al legajo:

1. Declaracién de Domicilio

2. Declaracion de Beneficiarios del Seguro de Vida Colectivo Obligatorio

3. Fotocopia DNI del empleado y sus familiares (esposo/esposa, hijos).

4. Constancia de CUIL del empleado y sus familiares

5. Fotocopia de Partidas de Nacimiento de hijos, certificado o libreta de matrimonio.
6. Comprobantes respaldatorios de titulos Secundarios, Terciarios, Universitarios, etc.
7. Formulario PS.2.61 “Notificacion del Régimen de Asignaciones Familiares - SUAF”.
8. Nota del Banco acreditando CBU correspondiente.

9. Formulario F572 DJ deducciones Ganancias 4ta Cat.

10.  Formulario F649 de Ganancias de trabajos anteriores
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

% AL INICIO DE LA RELACION LABORAL (CONTINUACION)

11. Clasificar puesto, categoria y pactar la remuneracion

12.  Inscripcidén en Mi Simplificacion — Empleadores — Alta Temprana »
13. Carga de los datos familiares en Mi Simplificacion — WEB AFIP

14. Apertura de cuentas bancarias para acreditacion de haberes de los empleados
(Resoluciones 644/97, 790/99 y 360/01 MTEySS).

15. Entrega del contrato de trabajo al trabajador segun la modalidad de contratacion
(plazo fijo).

16. Entrega de los elementos necesarios para el normal desarrollo de las tareas y su
seguridad.

17. Reglamento Interno
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de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

@ conSEJ Profesional de Ciencias Econdmicas

\/
000

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

DURANTE LA RELACION LABORAL

A

Liquidacion de haberes

Presentacion de Formulario 931 en AFIP

Pago de Cargas Sociales — F931

Confeccion, presentacion y pago de boletas sindicales - www.sanidad.org.ar

Deberes registrales (Rubrica de libros) - Libro Ley Art 52 LCT
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

X AL FINALIZAR LA RELACION LABORAL

1. Envio de telegrama de despido 6 solicitud al empleado del envio del telegrama de
renuncia

Baja en AFIP
Confeccidn y pago de liquidacion final
-
Certificacion de servicios articulo 80 LCT / Formulario P.S. 6.2 - Nuevo

Examen médico por desvinculacion

L U

Archivo del legajo por 10 ahos
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ESQUEMA GLOBAL DEL TALLER

* Aspectos tedricos del Convenio

Convenio de Sanidad 108/75 Conceptos fijos y variables remunerativos —
Marco legal vigente — otros conceptos
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA

@)SANIDAD @

Ca puci.e es crecer

- CLALTL®A - ISTIT

Conwvenios Colectivos de Trabajo

Convenio Colectivo de Trabajo CCT 122

2

%“) Comprende al personal técnico, administrativo v de maestranza de Clinicas,
Sanatorios, Institutos con internacian, Establecimientos Geriatricos v Sanatorios
de Neurosiquiatria.

Convenio Colectivo de Trabajo CCT 108

Comprende al personal técnico, administrativo v cbrero de los Institutos Médicos

». U odontolégicos =sin internacian, laboratorios biocldgicos v de analisis clinicos,

% rayos X o similares, consultorios, clinicas e institutos de preservacion de la Saluc
(kafios, cuidado corporal, etc.) v en general, a todos los gue se desemperien en
toda organizacian sin internacian cuya finalidad sea la recuperacian,
conservacian y/o preservacion de la Salud.

~ Comprende al personal técnico, administrativo v cbrero de los laboratorios de
ezpecialidades medicinales v/o veterinarias.

W Convenio Colectivo de Trabajo CCT 42/89

W Convenio Colectivo de Trabajo CCT 107

< Comprende al personal técnico, administrativo v de maestranza de todas las
mutualidades del pais.
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA

@)SANIDAD @

Ca puci.e es crecer

- CLALTL®A - ISTIT

Convenio Colectivo de Trabajo CCT 103

W Comprende al personal técnico, administrative v de maestranza de los hospitales
particulares, de beneficencia v Mutualidades de la Ciudad de Buenos Aires
(Hospitales Aleman, Britdnico, Centro Gallego, Esparniol, Francés, Israelita,
Italiano, San Martin, Sirio Libanés v ALPI)

Convenio Colectivo de Trabajo CCT 120

Comprende al personal técnico, administrativo v obrero de las droguerias en
general.

_ Convenio Colectivo de Trabajo BAGO CCT 136/95 ™E"™
“~ Per=zonal técnico, administrativo v obrero de laboratoric de laboratorios Bagd SA
v Quimica Montpellier S4

Convenio Colective de Trabajo Biogenesis Bagd S.A CCT
78606 "E”

Comprende al personal técnico, administrativo v obrero del Laboratoric
Bicgenesis Bago S.A

Convenio Colectivo de Trabajo PROCTER & GAMBLE ARG. SC

Comprende al personal técnico, administrativo v obrero del Laboratoric
FROCTER & GAMELE ARGEMNTIMNA SC
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CCT 108/75

o , - , - o= - . 5 - 5 s oq- 4 _o B
....estdan comprendido el personal técnico, administrativoy obrero gue en relacion de dependencia trabaje en Institutos Médicos u Odontoldgicos sin
internacion, Laboratorios de Analisis Clinicos, Rayos X o similares, Institutos de preservacion de la salud (bafios, cuidado corporal, etc.) y en general toda
organizacién sin internacion cuya finalidad sea la recuperacion, conservacion y/o preservacion de la salud”

sCategorias General

v'  Existe 5 categorias

v" Personal Administrativo
A los efectos de su remuneracion se encuadran de la siguiente manera:

o losadministrativosde Primeraen la SEGUNDA CATEGORIA,
o losadministrativos de segunda en la TERCERA CATEGORIA,
o losadministrativosde terceraen la CUARTA CATEGORIA.

*Adicionales:

— Horario nocturno: 20% mas de la remuneracion.
— Hs. Extras: 50% y 100%

— Operador de maquinas: 20%

- Desempenio de tareas de cat. superior: 10%

—  Suma de tareas: 40%

Hs Extras nocturnas: 100% y 150% dia franco.

- 2% por cada afio.
— Personal jerarquico: al menos superar el 20% del haber de los subordinados.
—  Seguro de fidelidad: Cajeros: 30% de la remuneracion de la 5ta. Categoria.
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CCT 108/75

®» Jornada Laboral:

v'Personal de laboratorio: 6 hs. diarias. Si cumple 8 hs debera abonar 33% mas de remuneracion.

v'Telefonista: 8 hs diarias y 48 semanales.
slic. por vacaciones

v' Segln ley 20744, pero deberdn computarse solo los dias habiles.

=Dia del Gremio

v’ 21de Septiembre.

COMISION ADMINISTRACION DE RR.HH. - Mayo de 2011



»
(@ CONSEJO oruomissgomsnsomomns

ESQUEMA GLOBAL DEL TALLER

e Aspectos Practicos de |la remuneracion

Acuerdos Vigente
Liquidacion mensual
SAC

Despido con justa causa
Despido sin justa causa
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Convenio Colectivo 108/75

Acuerdo 12 Septiembre 2010

* Aumento de salarios en 3 tramos:

v' Agosto 2010
v" Diciembre 2010
v' Febrero 2011

CATEGORIAS
sAL. BASICO | sal . BASICO | SAL. BASICO
Agos-—10 Dic-—10 Feb-11
PRIMERAS CATEGORLA 2. .3883.87 3.103.83 3. 226,03
SEGUND A CATEGORILA 2. 7F5TF.49 =2 967 .81 3. 084.66
SDUINMT A CATEGORLA =2.306. 40 2482 .32 =2.580.05
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Convenio Colectivo 108/75

*Acuerdo 12 Septiembre 2010

*(Continuacion)

*Clausula 49: Las diferencias salariales entre los aumentos del presente y los vigentes al 31/07/10, seran:
*Remunerativas.

*No realizaran contribuciones al Sist. Seg. Social.

*Aportes y contribuciones a Obra Social.

*A partir del 01/01/2012 pasaran a ser remunerativos.

*Resol. 1879/10 de la secretaria de trabajo rectifica la clausula ﬁacuerdo 01/09/10.

» No remunerativas.
» Aportes y Contribuciones a la Obra Social.
» A partir del 01/01/2012 pasaran a ser remunerativos

» Clausula 5¢
» Prorrogar la clausula 52 del Ac. 16/07/08 hasta el 31/07/2011 (antes 31/07/2009).
» Prorrogar la clausula 52 del Ac. 25/08/09 hasta el 30/09/2011 (antes 31/07/2010).

—Clausula 72: Adicional Licenciatura en imagen 15% del salario basico.

—Clausula 82: Beneficio social de $ 900.- a partir del 01/08/2010 (Sala maternal).

—Clausula 92: Seguro de fidelidad de $ 700.-

—Clausula 1192: Contribucién Extraordinaria de S 200.- hasta en 10 cuotas de $ 20 c/u excepto 12/2010 y 06/2011.
—Clausula 122: Cuota solidaria 1% de la remuneracidn integral mensual.
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CCT 108/75 Aportes y Contribuciones al
Convenio

= A través del aplicativo se podra:

v’ Realizar pagos aportes solidario del 1%
v’ Aporte al sindicato del 2% (optativo).
v’ Contribucion 2% (empleador).

v’ Contribucion especial de $200.- hasta en 10 cuotas de
S20.-

COMISION ADMINISTRACION DE RR. HH. - Mayo de 2011




»
(@ CONSEJO Irumiosgmanssoomomons

CASO PRACTICO

Datos
Consultorio odontologico:

Maria Paula Garcia: Secreta'-:onsultorio
Ingreso: 01/06/2007
Categoria Tercera: Administrativa 2° Categoria

Liquidacion mes de Abril 2011




@ conSEJ- Profesional de Ciencias Econémicas
de la Cludad Autonoma de Buenos Aires
Caso Practico — Liquidacion Mensual S. Basico

Sonrisas, Juan Alberto Legajo Mro. 2

;_*—:__-{::*—T::‘;:_::___ - o . CHIL Z2T7-31884233-T
g L L R B R U T

Ap=ilido w nomibre DI Categoria Tares F.lngreso

Garcia, Marna Pauls 31854 233 Calegornia 3° Adim. Categ. 29 Ol DRS00 T

Pericdo Bguidado ABRIL 2011
Conoepins Unidades Remuneraieos Mo renuneraives Descuenios

Susldo Basico 30 1.528,00
Anagladad 3 01,68
Ac. Convenio 2008 382,00
Ao, Convenio 2006 30220
Ac.Convenio 0802010 727,33
An3g ad sfConvenio J8'2010 3 348,33

B Lied

rn 11%¢

Jubilac 178,16
Ins=jp 3% 43 50
Cbra socis 3% 48 5o
Cbra socsl acusrdo colecivio 3%% 45 82
Cuoa Solidaria 1% 16,20

Subiodales 1.619,68 1.560,56 338,36

Son Pesos: Ohos mill ochodsnios cusrsnia v ung oon 880100 -

Lugar y f=cha de pago:
Depdsio SUSS Banco Provincia Bs As. 050582011
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Caso Practico — Liquidacion SAC

Sonrisas, Juan Alberto Legajo MNro. 2

:*—LH.__-;::;*-T::‘;:_::___ - o L 2T-31954233-T
g L L . O = L DAL = e M DM

Apsiiio y nombee DI Canegoria Tarses F Ingresn

Garcia, Mana Pauls 31.5854 233 Calegoria 3° Adirn. Cafeg. 20 O DS 20T
Pericdo Bogukdado AGUINALDS - 1° SEMESTRE 20

Concepios Unidades Femunsrainngs No remunceraiwos Descucnios

SAC 30 200,34
SAC Ac Convenio 092010 80,28
Jubilacidn 11%% 20,048

3% 24 3
3% 24,3
2

s i Ly e 04

DL MO0 ST

Cuwota Solidaris 1%%

Subiniales 800,34 780,28 169,18

S50on Pesos: Urn mil cuatrocienios veine oon 24100 -

Lugar y f=cha de pago:
Depdsiio SUSS Banco Provincia Bs.As. JNOES2011
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de la Cludad Autonoma de Buenos Aires
Caso Practico — Lig. Final c/causa

Sonrisas, Juan Alberto Legajo Mro. 2

o meo EE s Pecs . CoaE A CLUIL 27-31964233-7
g L L PR R B o R SO T N

Ap=ido y nombes DMl Caleponia Tar=a F Ingreso

Tmemiz 'mwiz D= = T4 Ol 13 T mem ez DO [ T ST
=5 a, Mana Pauls S B LR AENEROra o U INEIEINS ST AR

Perodo Bouidado Lsguidiacion Fnal - Abell 201 1
Conoepios Unidadss Femumnsr Sl Mo remuneraiees Descuenios

Susldo Basico 30 1.528,00

Andglusdad 3 91,68

Ac.Convenios 1.472. 2

Andgisdad sfConwvenio 02010 3 83,33

SAC proporciona 530,85

SAC proporcional & Ac. Convenios 2015

“Wacadonses no gozadas 2010 2.035,35

Wacackones no gozadas 2011 783,26

Sac nes no Gozadas 2332

Jub 11%%¢ 237 55
In==s 3%% 54, 79
Cibr 3% 64 7O
Cbr acuerdo colecivo 3%% gZ2.4z
Cuota Solidaris 1%% 21,80

Subéniales 2158 67 511248 451,15
0 o

i
5
]
7
P
!

i
—

Son Pesos: Seiz mil ochodienios veine oon 21/1090,-

Lugar y f=cha de pago:
Depdsio SUSS Banco Provincia Bs.As. 052011
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@ conSEJ- Profesional de Ciencias Econémicas
de la Cludad Autonoma de Buenos Aires
Caso Practico — Liqg. Final s/causa

Sonrisas, Juan Alberto Legaps MNno. 2

R UL 27-312964233-7

il | CaRegoria Tarea F . ngre-=o

[14]

Perodo Bousdsdo Liguidacion Fal - Abeill 2011
Conospios Unidode-s FEmuncrafinaos Mo remunsSrainass Deesimusnios

Susido Basico 30 1.528,00

Ansgledad 3 91,68

A Conwvaenios 1.472 23

Ansglusdad sfConvenio OS2010 3 88,33

SAC proporcona 535 89

SAC proporconal = AC. Convenios 520,19

ciones no gozadas 2010 Z2.035,35

ciones no gozadas 2011 763,26

Sac VWacaciwonss no Sozadas 23312

Indenmn S por Andgldsedad 12,720,858

Ind=min mes preaviso 3.180

Sac 254 91

Jub 11%% 23

In 3546 g
3% G

usrdo Colecivo 3% G

1% 2

Subsoiales 2.158.57 21.275,80

=

o en

:
7
o
P
P
(=] i

Son Pesos: Veinados mill nowveckenios ochenia yw siee oon 28100,

Lugar y f=cha de pago:
Depdsiic SUSS Banco Prowvincia Bs. As. DSA05S 2011
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Jurisprudencia

FALLOS

= Conceptos y clases

= Obligatoriedad y/o fuerza de su aplicacion
-

= Analisis

« a) Plenario Tulosai ¢c/BCRA 19/11/2009

 b) CSJIN Pérez c/Disco 01/09/20009 :
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Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Ciudad Autémoma de Buenos Aires

@ consej

Caso Practico escalas salariales

al 11220075

Escala salarial

Categoria

Hemmunmneracio

FPrirmera 1 &A= .00
Segunda 1.571 00
Tercera 1. 525 .00
Cu=rtk=: 1. A2 .00
it a 1. =1 00

Escala salarial

al 1122008

Categoria

Hemmunmneracio

Frirmera

2055, 75

Segunda 1. 95= .75
Tercera 1 .31 0,00
Cu=rtk=: 1. 7855 .00
DIuinta 1. 5492 .50
Sueldo Basico 1.528,00

Antigiedad 91,68

Ac.Convenio 2008 382,00
Ac.Convenio 2009 362,90
Ac.Convenio 2010 727,33
Antigliedad s/Convenios 88,33

COMISION ADMNISTRACION DE RR. HH. -

Escala salarial al 1122009
Cateqgoria Remmuneraciorm

FPrirmeras 2. Aa445 95
Segunda = 555 .55
Tercera = 272 .90
Cuuart=a: 2124 .15
uintas 1 954 S5

Escala salarial al 11022011
Cateqgoria Remmuneraciorm

FPrirmeras e e | i ]

Segunda = 054 55

Tercera B | | e

Cuuart=a: =.80= .85

uinta = 550 .05

Aumentos

2008 1528,00 382,00 1910,00

hasta 07/2011 2009 1910,00 362,90 2272,90

hasta 09/2011 2010 2272,90 727,33 3000,23
hasta 12/2011

F931 NR 1472,23

1472,23

88,33

1560,56
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Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Cihudad Autonoma de Buenos Aires

Declaracion Jurada Seleccionada Buasqueda Rapida
| Apelido p Mambre:

Nomina INFORMACION DEL CUIL SELECCIONADO

ClIL | #pellido y Mombre D atos del CLIL selecsionado W Ingreso de Datas
§ 27319542337 GARCIA MARIA PAULA

Datos Complementarios 27-

Situacicn de Fewvista 1: - | Diadelnicio 1: [4
Situacion de Rewvista 2 | j Dia de Inicio 2: [
Situacion de Rewvista 3 | j Dia de Inicio 2: [

Cantidad de dias trabajados: 20 Cantidad de horas trabajadas: i}

Sueldo: [ 161968 Plus zona desfavorable: [ om
Adicionales: [ 000 ModeHoss estratabsjadas] g
Premios: [ 000 Conceptos noremunerativos: [ 156056
Irnporte Horas extras: ,7000
SAL: [ oo
Wacaciones: [ om

4 fnicio & /~ 6 7 /7 Hotmail-so, B Recibos de... £} Escalas sal... S.1.Ap - Si... 5 Direccion Q. ogl o 48
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Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Cihudad Autonoma de Buenos Aires

Declaracion Jurada Seleccionada Basqueda Rapida
| J Apellido v Mombre;

Momina INFORMACIOM DEL CUIL SELECCIONADD
LUIL | &spelido y Nombre D'atos del CUIL seleccionada Ingreso de Datos
' 27319642337 GARCIA MARLA PALILA

Remuneraciones 27- 1

Remuneracian Total: Agzigs Familiares Pagadas: 0,00
Remuneracion 1 Calculo de Aportes SIPA 1.619.68

Remuneracion 2 Calculo Contribuciones Jubilatorias e IMSS5JP ’7
Remuneracion 3 Calculo de Contribuciones al FMNE, A4FF w REMATHRE ’m
Remuneracion 4 Calculo Aportes de Obra Social y ANSSAL ’W
Remuneracion 5 Calculo Aportes INSSJP ’W
Remuneracion 8 Célouln de contribuciones Obra Social p AMSSAL ,W

Remuneracion 9 LRT 16149,68

iy nicio [
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Windows Internet Explorer

Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Cihudad Autonoma de Buenos Aires

oy
Q - |&] sanidad,org. ar MRS | | Pl
¢ Archivo  Edicion  Ver  Favoritos  Herramientas  Avuda
2K B windows Live E - Movedades  Perfil  Correo Fotos  Calendaric MSM Compartir ] a% Iniciar sesidn
¢ Favaritos : = B + [ Hatmail gratuita & | -
(& SANIDAD. ORG. AR : & - B | mmy - Pagina v Seguridad = Herramientas « I@Iv i
4 Ll
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA —
@) SANIDAD @) s@nidad o 1 5 1 1 A 1
0800 999 7264 NUEVO SISTEMA @,
- A DE APORTES
inea gratui 5 LB r -
Urganl:ins, consultas, {*) Y CONVENIOS
informes y lurnos
. Para Dar de alta a Establecimientos Via Internet:
Em@b GOl PETRARAID (*)Si desea pagar la CONTRIBUCION PATRONAL o el APORTE
SOLIDARIO (1%, 2% o arf. 70 del CcCT42/89) haga click en
e R NUEVO SISTEMA DE APORTES Y CONVENIOS
CENTROS DE Dlaacgosggros Y
Lol BN A by () Para dar de Alta ONLINE a Establecimientos también haga click en
AL NUEVO SISTEMA DE APORTES Y CONVENIOS
LABORATORIOS FABR. PROD.
MEDIC.Y VETERINARICS (CCT42) . - -
Si desea dar de Alta a Establecimientos presentandose en
DROGUERIAS ¥ DIST. EATSA:
FARMACEUTICAS (CCT120) .
EMP. DE EMERGENCIAS MEDICAS . . . .
AMBULANCIAS [CET459,06] (Dedn Funes 1242 - CAPITAL FEDERAL) o en delegaciones del interior,
HOSPITALES PRIVADOS DE LA lea atentamente los requitos e instrucciones que le damos a
COMUMIDAD (CCT103) continuacion.. (INSTRUCCIONES) ~
=i € Internet fn v Hi00% <
LD ol w [ A T R g |




(@ CONSEJO Irumiosgmanssoomomons

i Muchas gracias!

B . . L
Exposicion Mail de contacto
Dra. C.P./L.A. Daniela Cabrera sdanielac@hotmail.com
Dra. C.P. Gimena Maglio gimena@mcmc.com.ar
Dra. Abogada Ana Maria Grosso anagrosso@cpact.org.ar

Colaboracion

Dra. C.P. Yam.il«‘fl G"J_lﬁ?iro yamilabgruneiro@hotmail.com
Dra. C.P. Patricia Mico patricia@estudiogym.com

Exposicion y Coordinacion

Dr. C.P. Antonio Omar Molina estudioz@ciudad.com.ar
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