JUZGADO DE TRABAJO N° X
EXPEDIENTE N° XXXX
ACTOR 1 y otros c/ LA EMPRESA S.A. s/ cobro de pesos

PERITO CONTADOR PRESENTA INFORME PERICIAL

Sr. Juez de Trabajo:



El Contador Público, matriculado en el Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, bajo el tomo xx, al folio xx, con Clave Única de Identificación Tributaria N° yy-yyyyyyyy-y, revistiendo como responsable monotributo, perito contador designado en autos "ACTOR 1 y otros c/ LA EMPRESA S.A. s/ cobro de pesos", con domicilio constituido en la calle zz N° yy, de esta Ciudad, a S. E. respetuosamente digo:



Que me he constituido el día 1 de mayo de 2001, en la sede administrativa de la demandada, sito en la Avenida zz yyyy, de esta Ciudad, siendo atendido por la Srta. bbbb bbbb, de la oficina de Legales, quien me exhibió los libros y la documentación que se menciona en este informe.



Que destaco que en algunas preguntas del cuestionario de la actora, dada su difícil comprensión o por no ser concretas, se manifiesta lo que se entendió de ella.



Que en los cálculos se ha seguido lo establecido en el cuestionario de cada una de las partes, por lo tanto, no implica opinión del perito, excepto en aquellos casos en que lo indique específicamente.

Que  en  caso  de  ser  observado  cualquier  cálculo  del  presente

 informe, por cualquiera de las partes, solicito que indique en forma concreta el error del mío y como requiere que se efectúe el nuevo cálculo. 



Que son parte integrante de este informe los siguientes adjuntos:



.
Adjunto I
Codificación liquidación de haberes



.
Adjunto II
Remuneraciones del último año de trabajo

.
Adjunto III
Remuneraciones del último año de trabajo – actualizadas

.
Adjunto IV
Remuneraciones del último año de trabajo – actualizadas y a promedio (mejor mes)

.
Adjunto V
Horas ausente por enfermedad (incluye horas trabajadas por personal jornalizado)

.
Adjunto VI 
Remuneraciones de los últimos seis meses actualizadas 

.
Adjunto VII
Indemnizaciones por antigüedad – Indemnización sustitutiva del preaviso

.
Adjunto VIII
Remuneraciones últimos seis meses – preaviso (remuneraciones actualizadas y a promedio)

.
Adjunto IX
Cálculo preaviso según actora (punto 14) – actualizados.

.
Adjunto X – Haberes del último año - sin actualizar – promedio (indemnización por antigüedad y preaviso)

.
Adjunto XI – Indemnizaciones por antigüedad según demandada (incluye también preaviso)

CUESTIONARIO DE LA  PARTE ACTORA: 
Se deberá designar perito contador de oficio, para que informe sobre los siguientes puntos:

1) Si la demandada lleva sus libros rubricados y al día, sin deficiencias de orden contable, enumerando dichos libros o registros, sus respectivas fechas de rubricación y autoridad que la efectuó.

La demandada lleva los libros obligatorios contables identificados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y  cumpliendo sus formalidades.

Aclaración: El pedido de “sin deficiencias de orden contable” implica una tarea de auditoría de los estados contables, que de tener que realizarse debe concedérseme el correspondiente plazo para su realización y el correspondiente adelanto monetario para solventar los haberes del personal que deba acompañarme en la tarea de revisión. 

Queda a consideración de S.E. si debo completar este punto del cuestionario de la parte de la actora, tal como ha sido redactado. 

A los efectos de conocer el monto aproximado de los honorarios a incurrir, solicito se libre oficio a los auditores externos de la demandada Estudio de Primera, calle zz yyy, de esta Ciudad, para que informen cantidad de horas gastadas y monto facturado para la última auditoría de estados contables realizada en la demandada.

El libro Inventario y Balances N° 59, actualmente en uso, ha sido identificado por la Inspección General de Justicia, con la intervención del Escribano del Registro Notarial N° 85 Doña Teresita Inés Pizarro, el 9 de febrero de 1998, bajo el N° 8756-98, consta de 1000 fojas. 

El libro Diario, es llevado mediante el sistema de hojas móviles, según autorización N° 3393, del 9 de enero de 1996, otorgada por la Inspección General de Justicia.

El registro de sueldos y jornales es llevado en microfichas, por autorización del 16 de noviembre de 1989 extendida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y otorgada (firmada) por el Director Nacional de Inspección del Trabajo.

En mi opinión no se verifican atrasos en las registraciones. 

Aclaración: Si la acepción “al día”, significa que al día siguiente deben estar volcadas las operaciones del día anterior, es de imposible cumplimiento por aplicación de la existencia de asientos globales que no superen el mes calendario. En nuestra legislación comercial no existe norma que indique cual es el atraso máximo permitido para la transcripción a los libros de las operaciones realizadas, excepto para el libro de Inventarios y Balances que debe estar completado dentro de los 90 días del cierre del ejercicio, por ende, el libro Diario debe tener un atraso máximo de 90 días, en ese momento, ya que es indispensable para la confección de los estados contables que son volcados al primer libro mencionado.

2) Si la demandada cumple con los requisitos de la L.C.T., Convenios colectivos y Estatutos legales, con la determinación precisa de los datos allí establecidos con relación a los actores. Con detalles de planillas, registros y otros elementos del contador.

Aclaración: Entiendo que la expresión “con detalles de las planillas, registros y otros elementos del contador, se refiere al título que identifica al artículo 54 de la LCT, que dice: “Aplicación a los registros, planillas u otros elementos de contralor”. De tratarse de una acepción distinta, requiero una explicación de que se entiende por elementos del contador. Dado que la pregunta no es concreta y especifica, el completar lo requerido implica una tarea de auditoría, que escapa a la labor de una compulsa pericial que debe estar limitada a los puntos que interesan a la causa, únicamente. De requerirse la realización de la auditoría solicito se me otorguen el plazo para su realización y los fondos necesarios para abonar los honorarios de mis colaboradores.

En relación con la ley de contrato de trabajo, se verificó el cumplimiento de lo establecido en los artículos 52 (registro de sueldos y jornales),  59 (firma en los duplicados de los recibos de pago), 80 (deber de ingresar los fondos de los organismos de seguridad social y sindicales), 103 (remuneración no inferior al salario mínimo vital y móvil), 106 (viáticos como remuneración), 121 (sueldo anual complementario), 122 (época de pago del SAC), 123 (pago proporcional del SAC), 124 (medio de pago), 129 (lugares de pago), 138 (recibo firmado por el trabajador), 139 (doble ejemplar de recibo de pago), 140 (contenido del recibo de pago), 141 (recibos separados), 145 (nulidad de la renuncia en los recibos de pago), 150 (vacaciones), 153 (licencia proporcional), etc.

Los elementos utilizados para la verificación han sido el registro del artículo 52, las copias de los recibos de pago y cálculos de verificación efectuados por el suscripto, sobre la información correspondiente a los actores. Además de las constancia de los depósitos de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de las cuotas sindicales retenidas.

El registro de sueldos y jornales es llevado en microfichas, por autorización del 16 de noviembre de 1989 extendida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y otorgada (firmada) por el Director Nacional de Inspección del Trabajo.

Con relación a los convenios colectivos de trabajo podemos expresar que los salarios abonados por la demandada no son inferiores a los fijados en el convenio y las cuotas sindicales retenidas de los afiliados son depositadas mensualmente, en término.

Entendiendo por estatutos especiales al cumplimiento de las disposiciones legales de la ley de empleo. La demandada cumple con los mismos, la verificación se efectuó sobre la base de los actores, no existiendo reclamo alguno de los actores por remuneraciones mensuales que no cumpla con las disposiciones de la ley de empleo, ni existen discrepancias entre los recibos de pago y el registro del artículo 52 de la LCT.

3) Fecha de ingreso y egreso de los actores.
	TARJ.
	R. O.
	APELLIDO Y NOMBRES
	INGRESO
	EGRESO

	10261
	22537
	ACTOR 1
	05/11/1970
	17/11/1994

	15524
	33205
	ACTOR 2
	19/10/1977
	22/02/1995

	13618
	56238
	ACTOR 3
	16/01/1993
	20/02/1995

	13608
	21807
	ACTOR 4
	14/04/1970
	21/02/1995

	13625
	50032
	ACTOR 5
	01/10/1986
	20/02/1995


TARJ.:
Tarjeta N°

R. O.:
Registro Obrero N°

La información ha sido extraída de los registros de sueldos y jornales, previstos en el artículo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo, que son coincidentes con las copias de los recibos de pago que he tenido acceso.

4) Retribuciones que le abonaron mes a mes durante el último año de relación laboral con detalle de la remuneración básica, horas extraordinarias, premios, feriados nacionales, francos no gozados, sueldos anuales complementarios, vacaciones (gozadas y no gozadas) y salario familiar.

En el adjunto I se detallan los conceptos y sus códigos que se incluyen en la liquidación de haberes.

En el adjunto II se detallan todos los conceptos codificados, abonados por la demandada.

Los conceptos no remunerativos son los incluidos en los códigos del 201 al 228 (salario familiar) y el código 279 que corresponde a un pago voluntario de la empresa.

5) Horario trabajo con detalle de la documentación compulsada para determinarlo.
Dado que no me fueron suministradas las tarjetas reloj, excepto aquellas que se encontraban en los legajos de los actores, - las correspondientes al último mes trabajado -, la información requerida en este punto del cuestionario fue extraída de los datos existentes en el sistema computadorizado de personal de la demandada.

La información obtenida desde el sistema computadorizado es coincidente con la registrada en las tarjetas reloj compulsadas.

	APELLIDO Y NOMBRES
	HORARIO DE TRABAJO

	ACTOR 1
	Lunes a viernes de 6 a 14 y sábado de 6 a 13

	ACTOR 2
	Lunes a viernes de 14 a 22 y sábado de 13 a 17

	ACTOR 3
	Lunes a viernes de 6 a 14 y sábado de 6 a 12

	ACTOR 4
	Lunes a sábado de 6 a 14

	ACTOR 5
	Lunes a sábado de 6 a 14


6) Determinará la mejor remuneración mensual que le correspondió percibir a los actores durante el último año de relación laboral, y la que le hubiese correspondido percibir en ese periodo. Para determinar la mejor remuneración mensual, normal y habitual  de los mismos, computará el señor perito la depreciación monetaria que se produjo en ese último año, mes por mes, actualizando cada suma desde que se devengó y hasta el momento del despido y sobre esa base liquidará las indemnizaciones legales.

Aclaración: Considero que lo requerido en este punto se refiere a la mejor remuneración mensual, según los registros del empleador, ya que “correspondió percibir” y “ hubiese correspondido percibir”, son diferencias de tiempos verbales y no de significado.

Dado que no especifica cual es el índice a aplicar para la depreciación monetaria, se considera a los efectos de cálculo los coeficientes de intereses de la tasa pasiva del Banco de la Nación Argentina para depósitos a plazo fijo a 30 días. El detalle de los haberes actualizados se encuentra en el adjunto III.

A los efectos de la mejor remuneración mensual habitual, a los importes abonados se les ha sustraído los conceptos no remunerativos (códigos 201/228 y 279), indemnizatorios por ruptura del contrato laboral (códigos 269/273) y el sueldo anual complementario (códigos 91 y 281/283).

En todos los casos el mes en que ocurrió el despido no ha sido considerado.

Excepto los códigos 001 al 005, los restantes códigos han sido tomados considerando el promedio de los últimos doce meses, a fin de determinar la mejor remuneración mensual habitual, su cálculo se encuentra en el adjunto IV. 
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ACTOR 3
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2396,75
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1155,36

797,25

ACTORES


7) Si la demandada cumple con la L.C.T. en cuanto a su obligación de ingresar regularmente los fondos de seguridad sociales, y  sindicales, como obligada directa o como agente de retención, y con detalle de los depósitos practicados.

Aclaración: Para un mejor entendimiento, es necesario mencionar que la demandada está controlada por la AFIP (Administración Federal de Ingresos Públicos – Dirección General Impositiva) como gran contribuyente nacional, por lo tanto cualquier atraso en la presentación de declaraciones juradas o falta de ingreso de los valores a depositar, implica multas e intereses punitorios que se verificarían al controlar los pagos.

Asimismo, no me fue factible encontrar el artículo de la LCT que especifique la obligación de ingresar regularmente los fondos de seguridad sociales y sindicales, por lo que interpreto que la actora quiere establecer si los fondos retenidos a los trabajadores son depositados por la demandada.

A fin de cumplir con lo solicitado en  esta pregunta, se verificaron todos los pagos y declaraciones juradas presentadas en el corriente año, resultando:

Sindicales

	MES

AÑO
	PROVINCIA

SEPELIO
	PROVINCIA

CUOTA
	CAPITAL

SEPELIO
	CAPITAL

CUOTA
	FECHA DE

DEPOSITO

	1/98
	1524.90
	3049.81
	12530.14
	25060.38
	11/02/1998

	2/98
	1498.28
	2996.61
	11677.21
	23354.44
	11/03/1998

	3/98
	1057.44
	2114.89
	11768.08
	23536.42
	15/04/1998

	4/98
	1383.09
	2766.22
	12208.19
	24416.27
	18/05/1998


Seguridad Social

	PERÍODO
	DEPOSITADO EL
	IMPORTE

	ENE 98
	09/02/1998
	1826228.58

	FEB 98
	09/03/1998
	1517187.33

	MAR 98
	13/04/1998
	1594105.45

	ABR 98
	11/05/1998
	1699876.92


8) Días trabajados durante el último año calendario y determinación expresa y detallada, durante el período no prescripto de relación laboral, de las licencias por enfermedad y de los francos recibidos en días laborales.

Dado que no se ha tenido acceso a la información de las tarjetas-reloj, ni a mi pedido, recibí otro tipo de documentación que me permitiera responder a esta pregunta, solo puedo dejar constancia de los meses en que se registraron ausencias por enfermedad, que surgen del registro del artículo 52 de la LCT, el cual no discrimina las horas y los días de ausentismo.

Para el personal jornalizado se indican las horas trabajadas, calculadas dividiendo el importe abonado por el valor hora.

En el caso de los operarios al importe abonado por código 011 – Enfermedad, se lo ha dividido por el valor hora pagado más su antigüedad, resultando las horas no trabajadas por el mencionado concepto. Al personal mensualizado al importe del salario del mes se le sumó la antigüedad y se lo dividió por 25, obteniendo el valor diario, dividiendo al importe abonado por el concepto 011 por el valor diario se obtuvieron los días de ausencia por enfermedad.

Los resultados de estos cálculos se encuentran detallados en el adjunto V, que por el sistema utilizado son aproximados.

9) Si los salarios abonados a los actores lo han sido conformes a las leyes laborales y convenios colectivos aplicables durante el período no prescripto de relación laboral (en caso de existir diferencias en perjuicio del actor, detalle las mismas).

De la revisión, por muestreo, no surgen diferencias con lo estatuido en las leyes laborales y convenios colectivos aplicables a los actores. 

10) Practicará el período de liquidación de todos los rubros reclamados en la demanda, contemplando el caso de que prosperara la misma. A tal efecto deberá ajustarse estrictamente a las constancias que surjan de libros de la demandada  prescindiendo de otros elementos, ya sea informes verbales o documentación no reconocida por la actora o resolución firme en el expediente.
Aclaración: Entiendo que en donde dice “ Practicará el período liquidación” significa “ Practicará el perito liquidación”, si mi interpretación es errónea, solicito me indiquen cual es la interpretación a darle a este punto del cuestionario. 

En la demanda se reclama diferencias en la liquidación final por errónea liquidación del tope del convenio colectivo de trabajo, el sueldo anual complementario sobre las indemnizaciones por antigüedad y preaviso, incluyendo en el cálculo los vales alimenticios entregados por la demandada.

A los efectos de establecer la mejor remuneración habitual mensual, para el cálculo de las liquidaciones finales de los actores se consideran los importes percibidos en los últimos seis meses anteriores a la ruptura de la relación laboral, actualizados como lo pide la actora, los cuales se detallan en el adjunto VI.

Para los códigos de horas extras, vacaciones, premios y gastos de movilidad he tomado el promedio de los últimos seis meses, para determinar la mejor remuneración mensual habitual, excluyendo previamente los no remuneratorios, el sueldo anual complementario y los conceptos pertenecientes a la liquidación final.

Con la metodología expuesta el mejor mes habitual de cada actor es;

Actor 1



$
   587,85 (10/94)

Actor 2



$
   715,68 (01/95)

Actor 3



$
   869,39 (11/94)

Actor 4



$
1.555,27 (11/94)

Actor 5



$
   959,67 (11/94)

En el adjunto VII, página 1, se detallan las indemnizaciones por antigüedad correspondiente a cada uno de los actores, calculadas sobre los salarios mencionados más arriba (adjunto VI), con el detalle de la indemnización máxima, considerando los topes de $ 746,61, $ 931,02 y $ 1054,44 y sin tope, con y sin la inclusión del sueldo anual complementario.

En el mismo adjunto en la página 2 se encuentran los cálculos de la indemnización sustitutiva del preaviso y el sueldo anual complementario sobre el mismo.

Para el cálculo del preaviso, se ha tomado los sueldos o remuneración horaria y la antigüedad, el promedio de horas extras, sin actualizar y las restantes remuneraciones variables de los últimos seis meses, siguiendo el espíritu del artículo 208 de la LCT, a valores actualizados. Estos cálculos se muestran en el adjunto VIII.

11)  De existir discrepancias entre las  constancias de libros y los hechos narrados en la demanda, practicará una liquidación especial de los rubros reclamados, de acuerdo a las pautas que surgen de la demanda.
De acuerdo con las liquidaciones que figuran en la demanda las discrepancias existen en el importe de la indemnización por antigüedad y el sueldo anual complementario sobre la antigüedad. Las diferencias están dadas porque los actores consideran que el tope previsto por el artículo 245 de la LCT, independientemente del valor a aplicar como tope – también en discusión en la causa -, es aplicable como único valor, a los efectos del cálculo de la indemnización por antigüedad. Con relación al sueldo anual complementario aplicado sobre la indemnización por antigüedad, tal como se menciona más arriba la demandada no lo liquidó. A continuación se detallan los valores liquidados por la demandada, que figuran en sus registros y los que la actora muestra en la demanda.

Indemnización por antigüedad

	EMPLEADO
	S/LIBROS
	S/DEMANDA
	DIFERENCIA

	ACTOR 1
	13634,16
	25306,56
	11672,40

	ACTOR 2
	13010,94
	18979,92
	5968,98

	ACTOR 3
	18665,25
	26361,00
	7695,75

	ACTOR 4
	1848,04
	2108,88
	260,84

	ACTOR 5
	6719,49
	9489,96
	2770,47



        Sueldo Anual Complementario s/ Indemnización por antigüedad

	EMPLEADO
	S/LIBROS
	S/DEMANDA
	DIFERENCIA

	ACTOR 1
	0,00
	2108,88
	2108,88

	ACTOR 2
	0,00
	1581,66
	1581,66

	ACTOR 3
	0,00
	2196,75
	2196,75

	ACTOR 4
	0,00
	175,74
	175,74

	ACTOR 5
	0,00
	790,83
	790,83


No se realizan los cálculos ya que en los registros del artículo 52 y en los recibos de pago de las liquidaciones finales, figura la liquidación efectuada por la demandada, cuyos valores se encuentran detallados en el adjunto II y de las liquidaciones existentes en la demanda, surge el valor pretendido por la actora.

12) Si fuera el caso de que la demandada no llevara sus libros o registros o los mismos fueran llevados sin observancias de las normas legales respectivas, el perito practicará liquidación de todos los rubros consignados en la demanda teniendo en cuenta a tal efecto los hechos narrados en la misma y las pautas de liquidación de las indemnizaciones que surgen de este ofrecimiento de prueba.

La demandada lleva sus registros laborales en concordancia con las disposiciones legales vigentes, por lo tanto, esta pregunta no debe contestarse.

13) Para el caso que la demandada desconociera los recibos duplicados que se acompañan, y se desconociere que hubiere abonado las cifras que en concepto de indemnización y preaviso denunció en esta demanda, ofrezco la siguiente prueba que hace al derecho invocado por mi parte, a fin de que se informe si la demandada abonó a los actores  las indemnizaciones por antigüedad y preaviso, en caso afirmativo, informará detalladamente el monto de cada una de ellas atribuibles a cada uno de los mismos.

Dado que no fueron desconocidos los recibos duplicados que se acompañaron a la demanda no corresponde contestar a esta pregunta.

A pesar de ello, en la respuesta al punto 6 de este mismo cuestionario se indican los valores abonados correspondientes a la ruptura laboral de los actores, incluidos en la liquidación de salarios del mes de egreso.

14) Informará el experto si la demandada abonó el rubro sueldo anual complementario sobre la indemnización de antigüedad y preaviso abonadas. Si a los efectos de abonar el monto de preaviso se tuvo en cuenta el salario promedio de los últimos seis meses, teniendo en cuenta a fin de determinar dicho rubro el porcentaje aguinaldo. , horas extras, premios por presentismo y antigüedad. Determine monto del preaviso teniendo en cuenta  los rubros mencionados anteriormente.

La demandada ha liquidado el sueldo anual complementario sobre integración del mes de despido, falta de preaviso y sobre vacaciones no gozadas, no así sobre la indemnización por antigüedad.

Para el cálculo del preaviso, la actora, no ha tenido en cuenta los salarios promedios de los últimos seis meses, ni el aguinaldo, horas extras, premios por presentismo y antigüedad. En el nuevo cálculo se excluye el promedio de aguinaldo para evitar considerar aguinaldo sobre aguinaldo cuando se lo calcula sobre el preaviso.

Las indemnizaciones sustitutivas del preaviso abonadas por la empresa se encuentran detalladas en el adjunto II, bajo el código 270 y el sueldo anual complementario, sobre la misma en el código 282. Las calculadas a promedio se encuentran detalladas en el adjunto IX, en el cual no se ha incluido el aguinaldo, que se agrega al valor resultante, para evitar calcular aguinaldo sobre aguinaldo.

Monto del preaviso sin incluir el SAC sobre el mismo (Adjunto IX)

Actor 1



$
475,41

Actor 2



$
601,56

Actor 3



$
808,01

Actor 4



$      1.435,20

Actor 5



$ 
731,65

15) Practique liquidación de lo reclamado en la demanda contemplando el caso de que la misma prosperara en todos sus términos siguiendo las pautas establecidas en el punto liquidación.

En el rubro liquidación de la demanda figura los conceptos abonados por la demandada, incluidos en el adjunto II de este informe y los reclamados por la actora, discrepando solamente en lo liquidado por indemnización por antigüedad  y el sueldo anual complementario sobre el mismo que la empresa no lo ha liquidado, - ver diferencias en la respuesta al punto 11 del cuestionario de la actora -. No figura en el rubro liquidación de la demanda pauta alguna, por lo tanto, no puede efectuarse el cálculo solicitado por la actora. 

16) Practique liquidación según convenio colectivo de Trabajo N° 89/90 para la actividad alimentación c/ LA EMPRESA S.A., teniendo en cuenta la fecha de producirse el distracto laboral y las distintas modificaciones de dicho tope.

En el adjunto VII se detallan los importes correspondientes a las indemnizaciones por antigüedad y su sueldo anual complementario, calculados según los diferentes valores de los distintos topes establecidos de los convenios en discusión. 

ADICIONAL DE LA PARTE ACTORA:

Que vengo a solicitar practique el perito contador liquidación correcta de lo adeudado a los actores, conforme el C.C.T. 89/90 “Alimentación c/ La Empresa S. A.”, vigente al 1/10/94, cuyo tope indemnizatorio es de $ 1.054,44.

Tal como se indica en la respuesta al punto anterior, en el adjunto VII se detallan los importes correspondientes a la indemnización por antigüedad y su sueldo anual complementario, según los diferentes valores según el convenio que se aplique y sobre la base de las pautas establecidas en la demanda.

CUESTIONARIO DE LA PARTE DEMANDADA:

Se designe perito contador único de oficio quien teniendo a la vista los libros contables, laborales y documentación de mí representada se sirva informar:

· Si los mismos son llevados en legal forma.

Los registros contables, mencionados en el punto 1 del cuestionario de la actora y el registro establecido por el artículo 52 de la ley de contrato de trabajo cumplen con las formalidades establecidas en la legislación vigente.

· Si los actores están registrados como empleados de la demandada.

Los actores se encuentran registrados como empleados de la demandada, según surge de los registros del artículo 52 de la ley de contrato de trabajo.

·  En caso afirmativo, fecha de ingreso y egreso de cada uno de ellos.

	TARJ.
	R. O.
	APELLIDO Y NOMBRES
	INGRESO
	EGRESO

	10261
	22537
	ACTOR 1
	05/11/1970
	17/11/1994

	15524
	33205
	ACTOR 2
	19/10/1977
	22/02/1995

	13618
	56238
	ACTOR 3
	16/01/1993
	20/02/1995

	13608
	21807
	ACTOR 4
	14/04/1970
	21/02/1995

	13625
	50032
	ACTOR 5
	01/10/1986
	20/02/1995


· Mejor remuneración percibida por cada uno de ellos durante el último año trabajado discriminando cada uno de los rubros.

A los efectos de la selección de la mejor remuneración percibida por ellos se toman los salarios detallados en el adjunto II, a los importes abonados se les ha sustraído los conceptos no remunerativos (códigos 201/228 y 279), indemnizatorios por ruptura del contrato laboral (códigos 269/273) y el sueldo anual complementario (códigos 91 y 281/283).

En todos los casos el mes en que ocurrió el despido no ha sido considerado. Todos los códigos, excepto 001 a 005, han sido tomados considerando el promedio de los últimos doce meses, a fin de determinar la mejor remuneración mensual habitual, su cálculo se encuentra en el adjunto X. En el caso de los códigos 001 a 005 se toma el mejor valor mensual, que en todos los casos coincide con el último trabajado en forma completa.

En la última columna del adjunto se encuentra la mejor remuneración calculada en acuerdo con lo especificado, en este punto, más arriba.

Para mejor información a continuación se muestra el resultado final para cada uno de los actores:


.
Actor 1



$
622,14



.
Actor 2



$
689,02


.
Actor 3



$
829,03


.
Actor 4



$      1.331,32


.
Actor 5



$
768,40

· Si la liquidación final percibida por cada uno de los actores se ajusta a derecho, con el detalle de cada uno de los rubros liquidados.

Los rubros liquidados se encuentran detallados en el adjunto II, bajo los códigos 269 al 283. Me abstengo de emitir opinión si se ajustan a derecho pues el tema de controversia es parte de la liquidación final, pero debo expresar que la LCT establece que la indemnización por antigüedad debe calcularse de acuerdo con el mejor mes de remuneración habitual y normal, por ende es de aplicación el cálculo efectuado en el punto anterior.

En el adjunto XI, se encuentra calculada la indemnización por antigüedad, el preaviso y sus respectivos sueldos anuales complementarios, sin tope, con cada uno de los topes en discusión y lo liquidado por la demandada, basados en los valores establecidos en el adjunto X.

· Deberá el experto indicar a que empresa pertenece los tickets que entregaba las empresas emisoras autorizadas para ello, porcentaje que los mismos representaban con relación al salario que percibía el trabajador, y si los mismos cumplían con los recaudos establecidos en la Ley 24.700-.

Los tickets que entrega la demandada pertenecen a la empresa “Ticket zz”, desde el 1° de mayo de 1993, el importe que se entregaba a cada de los empleados beneficiados era de $ 35.- y a partir del 1° de mayo de 1995, se lo incrementó a $ 70.- para cada uno de ellos.

La ley 24.700 establece que no deben exceder el 20% de los salarios abonados, en ningún caso los tickets entregados superan ese límite.

	APELLIDO Y NOMBRES
	SALARIOS
	TICKET REC.
	PORCENTAJE

	ACTOR 1
	377.00
	70.00
	18,57

	ACTOR 2
	384.00
	70.00
	18,23

	ACTOR 3
	497.00
	70.00
	14,08

	ACTOR 4
	686.00
	70.00
	10,20

	ACTOR 5
	523.00
	70.00
	13,38


 A los efectos del cálculo del porcentaje se han tomado los salarios correspondientes al mes anterior al del egreso.

· A los fines de elevar su informe el experto deberá informar en cada caso cuando fue homologado y publicado el Convenio Colectivo 89/90- EMPRESA S.A. que establece el valor tope 1.054,44 y cuando fue homologado y publicado el Convenio Colectivo 244/94.

Para poder responder al requerimiento de la demandada y tener seguridad de la información es necesario solicitar por oficio al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social las fechas de homologación y publicación de los convenios 89/90 y 244/94. Dejo constancia que la demandada ha solicitado que se libre el oficio que aquí se requiere, por lo tanto, al obtener la respuesta al señalado oficio queda respondido también este punto de la pericia contable.

Es todo lo que puedo informar sobre la tarea encomendada.

Provea S. E. De conformidad que

SERÁ JUSTICIA
JUZGADO DE TRABAJO N° X

EXPEDIENTE N° XXXX

ACTOR 1 y otros c/ la EMPRESA S.A. s/ cobro de pesos 

PERITO CONTADOR CONTESTA OBSERVACION PARTE ACTORA

Señor Juez de Trabajo:



Que en tiempo y forma vengo a contestar las observaciones de la actora a mi informe pericial presentado oportunamente.



Que también, tal como lo he expresado en mi informe pericial, mis respuestas son dirigidas a contestar los puntos de pericia, no implicando opinión, salvo se manifestare específicamente.



Que aunque no fue recibida la cédula con las observaciones de la parte demandada, a fin de abreviar el proceso, se incluyen las aclaraciones pertinentes a sus comentarios.

OBSERVACIONES DE LA ACTORA

a. Que en respuesta al punto 4.1 de los puntos de pericia de la parte actora, cabe aclarar al perito, que cuando esta parte solicita informe si la demandada lleva los libros rubricados y al día, “sin deficiencias contables” hace referencia si conforme surge de su real saber y entender, puede determinar que al momento de la producción de la pericia, la demandada se encuentra con los libros contables llevados en debida forma.

La aclaración hace que mi opinión en el informe pericial es correcta. Los libros contables de la demandada son llevados en legal forma.

b. Cuando esta parte hace referencia a “otros elementos del contador”, se refiere a todos los elementos y documentación contable necesaria para que el perito se expida respecto de los puntos de pericia ofrecidos por la actora, así como toda la documentación relacionada a los actores.

Siendo materia de controversia la aplicación del tope indemnizatorio correcto, así como el CCT que se debe aplicar a la relación laboral de cada uno de los actores y de acuerdo a la contestación del experto al último punto de la pericia de la demandada, cuando requiere a los fines de determinar la vigencia y honologación del CCT 89/90 y 244/90, la prueba oficiaria al Ministerio de Trabajo, como puede el perito expresar que los salarios han sido abonados conforme al convenio aplicable, si cuando culmina su informe el mismo no puede expedirse respecto a cual es el convenio correcto y que corresponde aplicar a los actores en la liquidación final que corresponde a cada uno de ellos con motivo de su distracto.

Con relación al primer párrafo, considero que de no requerir la documentación necesaria para a elaboración de las respuestas al cuestionario pericial, no estaría cumpliendo con mi función. A fin de evitar mayores comentarios en la respuesta a la pregunta he detallado en el informe que se constató de los registros analizados, tarea habitual para saber si son llevados en legal forma.

Sobre el segundo párrafo expreso: la controversia en esta causa es: ¿qué tope indemnizatorio es aplicable?, sometiendo a V. E., la discusión si corresponde tomar la fecha de vigencia o la de homologación. Para el caso de los haberes se aplica la fecha de vigencia de los salarios establecidos en cada CCT, sobre el cual no existe discusión alguna. 

c. Cuando hace referencia al código 279 identificado por el experto como pago voluntario de la empresa ¡Qué comprende dicho pago, atento que conforme surge del adjunto II, elaborado por el experto no ha sido abonado a todos los actores denunciados en el escrito de inicio.

Tal como surge del adjunto I – Codificación Liquidación de haberes, de mi informe pericial, el código 279, es un suplemento voluntario del sueldo anual complementario, otorgado por la empresa, al personal mensualizado, por esa causa no lo perciben dos de los actores, por ser jornalizados.

d. Qué omite el experto detallar dentro de la remuneración mensual de cada uno de los actores, el valor tiket canasta recibido por cada uno de ellos que asciende a la suma de $ 70.-, siendo que reiterada jurisprudencia asigna el carácter remunerativo a dicho concepto.

En las remuneraciones mensuales de los actores, sólo se han incluido los conceptos volcados al registro del artículo 52 de la ley de contrato de trabajo. Tal como puede verse en los cálculos indemnizatorios, solicitados por la actora se incluyen los valores de los tickets canasta.

e. Atento a la manifestación del perito que la demandada no le ha exhibido documentación que permita contestar el punto 4.8 de los puntos solicitados por la actora; vengo a solicitar se intime a la misma a poner a disposición del experto la totalidad de los elementos necesrios para cumplir con la pericia bajo apercibimiento de declararla renuente en la producción de la misma.

Solicito que cuando la demandada se encuentre en condiciones de suministrarme las tarjetas-reloj o documentación similar, de cada uno de los actores, para dar cumplimiento al punto 4.8 del cuestionario de la actora, me notifiquen por cédula, para completar mi informe. Dejo constancia que la información a obtener en este punto no afecta los cálculos de mi informe.

f. No determina el experto cual es el CCT aplicable a los trabajadores identificados en el escrito de inicio vigente a la fecha del distracto de los mismos, por ello mal puede el experto determinar que las remuneraciones percibidas por los actores lo han sido conforme el convenio colectivo que le correspondía a cada uno de ellos (punto 8 del informe pericial) solicito se expida al respecto.

El Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a los actores es el de la Alimentación con la Empresa (CCT 89/90 y CCT 244/94). Los salarios rigen desde la fecha de vigencia del convenio, que puede ser retroactiva o no. Con relación al tope indemnizatorio, coniderando que es la base del reclamo (fecha de vigencia o fecha de homologación), este perito no puede emitir opinión.

g. A los efectos de determinar la mejor remuneración mensual de los últimos seis meses, en cada uno de los actores, aclare el experto si incluyó el concepto remunerativo tiket canasta en cada uno de ellos.

Tal como se ha manifestado anteriormente (punto d) en los cálculos de las remuneraciones no se ha incluido el valor del ticket canasta, sí para los conceptos indemnizatorios solicitados por la actora.

h. Omite el experto practicar la liquidación solicitada en el punto 4.10 de la parte actora, conforme todos los rubros detallados en la demanda. Solicita esta parte practique una nueva liquidación conforme las pautas determinadas en la demanda.

En el adjunto VII, de mi informe pericial se muestra los cálculos solicitados por la actora en el punto 4.10 de su cuestionario, si existiese una interpretación errónea de mi parte, reitero lo solicitado al comienzo de mi informe pericial, que transcribo a continuación: “Que en caso de ser observado cualquier cálculo del presente informe, por cualquiera de las partes, solicito que indique en forma concreta el error del mío y como requiere que se efectúe el nuevo cálculo”.

i. No informa el perito si de acuerdo a su real saber y entender existen discrepancias entre lo percibido y lo que deberían percibir los actores conforme el convenio aplicable a la actividad y el tope indemnizatorio que corresponde a la fecha del distracto de cada uno de ellos.

Es reiterado, en los cuestionarios, como en las observaciones, el requerimiento que el perito emita opinión sobre el tope indemnizatorio a ser aplicado, elemento en discusión en la causa, básicamente por diferencias en fechas de aplicación. Por ello, no debo emitir opinión al respecto, pues estaría ingresando en un terreno del derecho, ajeno a mi especialidad. En el adjunto VII se detallan los distintos valores de la indemnización que corresponderían, según los distintos topes indemnizatorios posibles de aplicar.

 En el punto 11 de respuestas al cuestionario de la actora, de mi informe pericial, se detallan las diferencias entre los registros de la demandada y lo solicitado en la demanda, con mención del origen de sus diferencias.

Específicamente, esta pregunta no se encuentra en el cuestionario de la actora, excepto que se trate de un error  mío de interpretación, en este caso reitero lo mencionado anteriormente, punto h de estas observaciones y comentario al dorso de la primera página de mi informe pericial que dice: “Que en caso de ser observado cualquier cálculo del presente informe, por cualquiera de las partes, solicito que indique en forma concreta el error del mío y como requiere que se efectúe el nuevo cálculo”.

j. A qué se refiere el experto en su respuesta al punto 14 cuando indica que la actora no tuvo en cuenta para calcular el preaviso los salarios promedios de los últimos 6 meses, horas extras, etc.

Se trata de un error mío en lugar de actora debe leerse demandada.

k. Cuando el experto practica la liquidación de la antigüedad y el Sueldo anual complementario sobre antigüedad en el anexo VII de la simple observancia de la misma se puede detectar que las cuentas son erróneas, en tanto se repiten siempre los mismos montos a pesar de variar el tope indemnizatorio en cada uno de los cálculos. Por lo tanto se solicita el experto aclare cuales son los valores correctos de cada uno de los actores.

Las cuentas del adjunto VII, son correctas, pues en todos los casos, las indemnizaciones inferiores a los topes son iguales, sólo se diferencian las que superan algunos de los topes. El adjunto debe leerse siguiendo las columnas que identifican a los topes y el valor final indemnizatorio, calculado para cada uno de los topes, es el correspondiente a la línea identificada como total, incluyendo el correspondiente sueldo anual complementario, tal como lo requiere la parte actora.

l. Cuando hace referencia al adjunto XI en los puntos de pericia, parte demandada, a qué adjunto hace referencia atento que no existen constancias de dicha documentación a la que el perito alude.

El adjunto XI, identificado en la segunda hoja de mi informe con el título “Indemnizaciones por antigüedad según demandada (incluye también preaviso),  se encuentra al final de los adjuntos a mi informe. Para mayor aclaración en las observaciones de la demandada se menciona dicho adjunto y en la carpeta de la causa he verificado su existencia.

No entiendo el motivo por el cual se hace mención a que no existen constancias.

OBSERVACIONES DE LA DEMANDADA

1. Que vengo oportunamente a observar la pericia contable practicada en estos autos por el Contador, en los siguientes términos:

2. Que el perito informa cuatro mejores remuneraciones de los actores, tomando diversos parámetros a saber:

a. Mejor remuneración actualizada conforme al interés de la tasa pasiva del Banco de la Nación Argentina, para plazo fijo a 30 días.

b. Mejor remuneración actualizada y en cuanto a los rubros variables utilizó el promedio de los últimos 12 meses

c. Mejor remuneración actualizada y en cuanto a los rubros variables utilizó el promedio de los últimos seis meses

Se impugna estas remuneraciones obtenidas en los puntos a, b, c debido a que efectúa actualización y esto no corresponde. Además impugno la liquidación practicada en el adjunto VII, donde utiliza una remuneración actualizada y además le incorpora tickets canasta, concepto no remunerativo.

Todos estos cálculos corresponden a requerimientos de la actora, incluidos en su cuestionario, al cual debo responder, no implicando por ello emitir opinión sobre si es correcto o no el cálculo solicitado, tal como se expresa en mi informe pericial.

d. Mejor remuneración sin actualizar y en cuanto a los rubros variables utiliza el promedio de los últimos 12 meses

El perito no responde si la liquidación que practica la demandada se ajusta a derecho (tal como lo pide nuestra parte) pues considera que es un tema de controversia. Pero aclara, que la LCT establece que la indemnización por antigüedad debe calcularse de acuerdo con el mejor mes de remuneración habitual y normal, por ende, es de aplicación el cálculo efectuado en el punto anterior.

El párrafo observado, no tiene contradicciones, ya que el importe calculado, siguiendo lo expresado, es el monto máximo posible de la indemnización por antigüedad sin considerar los topes indemnizatorios.

En el párrafo siguiente al observado, en mi informe pericial, se expresa: “ En el adjunto XI, se encuentra calculada la indemnización por antigüedad, el preaviso y sus respectivos sueldos anuales complementarios, sin tope, con cada uno de los topes en discusión y lo liquidado por la demandada, basados en los valores establecidos en el adjunto X”, todo ello implica las diferentes alternativas posibles del valor final indemnizatorio, siendo éste el motivo por el cual no puedo opinar si se ajustan a derecho o no

También el perito al practicar liquidación tomando como base las remuneraciones, utilizando como base el mejor sueldo fijo más antigüedad de los últimos 12 meses comete algunos errores.

Para el actor 3 computa como antigüedad 19 años, 4 meses y 3 días, cuando en realidad son 17 años, 4 meses y 3 días, por lo que la indemnización por antigüedad ascendería a $ 12.402,36 (689,02 x 18 años) y la diferencia con la abonada por LA EMPRESA sería a su favor, pues la obtenida es menor a la abonada.

Es correcta la observación de la demandada, el Sr. Actor 3, al momento del distracto tenía 17 años, 4 meses y 3 días.

Para el  actor 4 informa como liquidado por la empresa, en cuanto a la indemnización por antigüedad $ 1848,04, cuando en realidad son $ 1.858,04.

Es correcta la observación de la demandada, el importe correcto es $ 1.858,04.

Para los actores 1, 3 y 4, no se aplicó el tope indemnizatorio, puesto que no superaba el mismo.

Para los actores 2 y 5, se aplicó el tope de $ 746,61, ya que excedían el mismo.

No se trata de observaciones, sino de aclaraciones sobre el cálculo efectuado por la demandada, por lo tanto no corresponde respuesta de mi parte.

Por lo tanto teniendo en cuenta los cálculos detallados en el anexo XI, el perito deberá practicar liquidación de las eventuales diferencias a favor de los reclamantes.

Se practica la nueva liquidación, emitiéndose el adjunto XI, con las modificaciones al cálculo del Actor 2 (antigüedad)  y del Actor 5 (importe), el adjunto VII, con el recálculo de la indemnización del Actor 2.

Es todo cuanto puedo mencionar, hasta este momento, con relación a esta causa.



Provea S. E. de conformidad que

SERÁ JUSTICIA

JUZGADO DE TRABAJO  N° X 

EXPEDIENTE N° XXXX

ACTOR 1 y otros c/ LA EMPRESA S.A. s/ cobro de pesos 

PERITO CONTADOR CONTESTA 2° OBSERVACION PARTE ACTORA

Señor Juez de Trabajo:


Que en tiempo y forma vengo a contestar las observaciones de la actora (2° vez) a mi informe pericial y a las contestaciones de su primera observación.

OBSERVACIONES DE LA ACTORA

a) Que atento lo informado por el experto en el punto b) de su contestación: vengo a solicitar aclare el mismo, cuando hace 

referencia a "para el caso de los haberes se aplica la fecha de vigencia de los salarios establecidos en cada CCT, sobre el cual no existe discusión alguna"; cual es el convenio colectivo de trabajo mencionado por el experto y su fecha de vigencia.

La demanda se establece por diferencias salariales en la liquidación de las indemnizaciones por antigüedad de los actores, no por diferencias de salarios, de allí mi expresión "sin discusión alguna".

El convenio colectivo de trabajo aplicado es el 89/90. El mencionado CCT tiene diferentes fechas de vigencia, en cuanto a la aplicación de importes salariales, según puede verse en el adjunto "A", según la información publicada en el Informe Salarial de la firma Errepar, en su actualización del mes de diciembre de 1997, pero ya incluida en sus versiones anteriores.

El mencionado convenio regía desde el 1° de diciembre de 1991, para su aplicación general, hasta la vigencia del convenio 244/94, que rigió a partir del 1° de noviembre de 1994.

A su vez la firma demandada, La Empresa SA, bajo las condiciones del convenio 89/90, firma un acuerdo salarial, con vigencia 1° de octubre de 1994.

Por lo tanto, se aplicó el convenio 89/90, rama general, hasta la vigencia del CCT propio de la demandada con la Federación de Trabajadores de la Industria de la Alimentación, para la comparación de haberes liquidados. 

b)
Se solicita al perito informe si considera dentro de la remuneración mensual de cada uno de los actores, al efecto de practicar la liquidación prevista por el artículo 245 de la L. C. T., valor tiket canasta. 

En el adjunto VII, del informe pericial, cálculo de las indemnizaciones por antigüedad, según la metodología, requerida por la actora, se muestra que a las remuneraciones consideradas para el cálculo de la indemnización por antigüedad, se le ha agregado el valor ticket canasta, identificado como vales alimenticios.

Asimismo, al contestar el punto d) de la primera observación de la actora, similar a éste, se dijo: "En las remuneraciones mensuales de los actores, sólo se ha incluido los conceptos volcados al registro del artículo 52 de la ley de contrato de trabajo. Tal como puede verse en los cálculos indemnizatorios, solicitados por la actora se incluyen los valores de los tickets canasta".

Por ello, considero reiterativa esta observación, ya contestada oportunamente.

c) Atento lo manifestado por el experto y solicitud de esta parte actora en el punto e, de la contestación a la impugnación; vengo a solicitar se intime a la demandada a poner a disposición del experto las tarjetas reloj o documentación similar de cada uno de los actores.

Reitero lo expresado, con relación a este punto, en mis respuestas a las observaciones de la actora a mi informe pericial, que aquí se transcribe textualmente: "Solicito que cuando la demandada se encuentre en condiciones de suministrarme las tarjetas reloj o documentación similar, de cada uno de los actores, para dar cumplimiento al punto 4.8 del cuestionario de la actora, me notifiquen por cédula, para completar mi informe. Dejo constancia que la información a obtener en este punto no afecta los cálculos de mi informe"

.
d) Cuando el perito informa que se aplican dos convenios colectivos el 89/90 y el 244/94: cual es la fecha de vigencia de cada uno de ellos y los topes indemnizatorios establecidos. Asimismo se requiere al profesional indique la documentación compulsada a los efectos de determinar la existencia de los dos CCT denunciados.

Tal como se expresa en el punto a) del nuevo pedido de la actora, a los efectos de los cálculos de haberes, sólo se aplicó el convenio 89/90, primero como rama general y luego el acordado por la empresa demandada.

Las fechas de vigencia de cada CCT y su tope indemnizatorio se detallan a continuación:






Vigencia


Tope
89/90 - Rama General

01/12/91


746,61

89/90 – La Empresa

01/10/94

       1.054,44

244/94 - Rama General
01/11/94


931,02

La información ha sido obtenida del Informe Salarial, emitido por la firma Errepar, tal como ya se señaló en el punto a) de este conteste.

e) Para que indique el experto si cuando practica el cálculo del rubro antigüedad en cada uno de los actores (anexo VII), denunciando los distintos topes en el encabezamiento, el cálculo indicado lo practica teniendo en cuenta cada uno de los topes informados.

Reiterando lo expresado en las contestaciones a las observaciones anteriores de la actora, en la cual expresaba: "Las cuentas del adjunto VII, son correctas, pues en todos los casos, las indemnizaciones inferiores a los topes son iguales, sólo se diferencian las que superan algunos de los topes. El adjunto debe leerse siguiendo las columnas que identifican a los topes y el valor final indemnizatorio calculado para cada uno de los topes, es el correspondiente a la línea identificada como total, incluyendo el correspondiente sueldo anual complementario, tal como lo requiere la actora."

Por si esta respuesta no es lo suficientemente clara, paso a detallar el cálculo realizado para cada uno de los topes, en cada uno de los actores.

ACTOR 1: Su salario, a los efectos del cálculo indemnizatorio por antigüedad, incluidos los vales alimenticios, alcanza a $ 657,85, el cual es inferior a cualquiera de los topes considerados. Por lo tanto, la indemnización es igual en todas las alternativas consideradas.

ACTOR 2: Su salario a los efectos del cálculo del artículo 245 de la LCT, alcanza a $ 785.68, el cual es superior al tope de $ 746,61, por lo tanto en este caso, le corresponde como máximo el valor del tope por cada año de antigüedad, siendo su indemnización por este concepto igual a $ 746,61 por 18, que da el importe de $ 13.438,98, que figura en el adjunto.

ACTOR 3: Por aplicación del artículo 245, último párrafo, no corresponde aplicar los topes indemnizatorios, por lo tanto el importe de la indemnización es igual en todas las alternativas.

ACTOR 4: Su mejor remuneración mensual, habitual, alcanza a $ 1625,27, superior a todos los topes indemnizatorios. Su indemnización, se encuentra limitada en todos los casos a multiplicar 25 (años de servicio) por cada uno de los topes.

ACTOR 5: Su remuneración a los efectos de la aplicación del artículo 245, alcanza a $ 1029,67, superior a los topes de $ 746,61 y 931,02. En estos dos casos su indemnización está limitada al resultado de multiplicar el tope por 9 (años de servicio).

Con esto considero, que a la actora no le deben quedar dudas de cómo he efectuado el cálculo la indemnización por antigüedad de cada uno de los actores, para cada uno de los topes a aplicar.

f) Para que aclare el experto que cuando menciona en el punto i) de su contestación que "en el punto 11... se detallan las diferencias..." estas diferencias denunciadas sólo se refieren al rubro antigüedad no así a la totalidad de los conceptos reclamados.

En las liquidaciones practicadas en el escrito de demanda, se muestra lo recibido de la demandada por la ruptura del contrato laboral y lo reclamado por los actores. Del análisis de la mencionada información los únicos conceptos en los cuales hay diferencia son la indemnización por antigüedad y el sueldo anual complementario sobre la indemnización por antigüedad, por ello, en el informe pericial sólo se muestra, en el punto 11 del cuestionario de la actora, las diferencias por estos conceptos únicamente.

De acuerdo con lo anterior, las únicas diferencias reclamadas son las relaciones con la indemnización por antigüedad.

Además en el objeto del escrito de demanda se menciona como reclamo de los actores el total de $ 34.560,787, que es igual a la suma de los reclamos individuales por indemnización por antigüedad y su SAC. También indica que se le liquidó el SAC sobre la indemnización sustitutiva del preaviso.

Por todo lo expuesto, sólo se detalló como diferencias los rubros mencionados, que son los reclamados en la demanda.

A pesar de ello, en el adjunto XI, se muestran las diferencias de liquidación en el preaviso, según el cálculo pedido por la demandada.

 Es todo cuanto puedo mencionar, hasta este momento, con relación a esta causa.



Provea S. E. de conformidad que
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						ULTIMOS 12 MESES

		ACTORES				S/LIQUIDAC		PROMEDIO

						ADJUNTO III		ADJUNTO IV

		ACTOR 1				783.02		635.58

		ACTOR 2				785.40		778.37

		ACTOR 3				1027.45		857.37

		ACTOR 4				2396.75		1379.39

		ACTOR 5				1155.36		797.25






