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NEWTONIANONEWTONIANO CUCUÁÁNTICONTICO

CertezaCerteza IncertidumbreIncertidumbre
PredictibilidadPredictibilidad Cambio RCambio Ráápidopido
JerarquJerarquííaa Redes No JerRedes No Jeráárquicasrquicas
DivisiDivisióón del Trabajon del Trabajo MultifuncionalidadMultifuncionalidad
FragmentaciFragmentacióónn Enfoque HolEnfoque Holíísticostico
Empleados PasivosEmpleados Pasivos Empleados SociosEmpleados Socios
Un Punto de VistaUn Punto de Vista Muchos Puntos de vistaMuchos Puntos de vista
CompetenciaCompetencia ComplementaciComplementacióónn
Estructura REstructura Ríígidagida Respuesta y FlexibilidadRespuesta y Flexibilidad
ReactivoReactivo ExperimentalExperimental



complexus

lo que está tejido en conjunto
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