Asociaciones Civiles

Acta de Constitución

Acta Número 1

En la ciudad de .........................., Provincia de ........., República Argentina, en el domicilio sito en ...........,  y a los .......... días del mes de .................... de dos mil, siendo las ..................., se reúnen, autoconvocadas, un grupo de personas cuyas firmas obran al margen de la presente, con el objeto de construir una Entidad Civil sin fines de lucro que los agrupe y cuyos objetivos se estipulan en el Estatuto Social. Hace uso de la palabra el Señor ......................., quien propone la designación de dos personas para que actúen como Presidente y Secretario de la Asamblea; en tal estado y por unanimidad son designados a tales fines los Señores ........ y .......... como Presidente y Secretario, respectivamente.

Acto seguido y luego de intercambiar opiniones al respecto, la totalidad de los presentes resuelven: a) Dejar constituida la Entidad Civil sin fines de lucro denominada ..............................., que tendrá su asiento legal en ......... (fijar domicilio, calle y número) ................ Provincia de ............... b) Aprobar el Estatuto Social por el que se regirá la Institución, cuyo texto completo se transcribe al final de la presente, como parte integrante de la misma.

A continuación, de acuerdo al Estatuto aprobado, se procede a elegir a las autoridades que regirán los destinos institucionales por el Primer Período, las que se, integran de la siguiente manera:

(Comisión Directiva, Órgano de Fiscalización y Junta Electoral: consignar, Nombre y Apellido- Domicilio- Documento de Identidad- Edad- Estado Civil- Nacionalidad- Profesión- Número telefónico si lo tuviere). Habiéndose cumplimentado con los objetivos de la reunión y agotados los temas a considerar se da por finalizado el acto, siendo las.............. horas de la fecha referida ut-supra.

Estatuto

Título I - Denominación - Domicilio - Objeto Social


Artículo 1º - Con la denominación de .............. se constituye el día .......... del mes de ............... del año ................ una asociación civil, sin fines de lucro, con domicilio legal en la ciudad de Provincia de Córdoba.


Artículo 2º - Son sus objetivos:

Título II - Capacidad - Patrimonio - Recursos Sociales


Artículo 3º - La asociación está capacitada para adquirir bienes muebles o inmuebles, enajenar, transferir, gravar, locar, etc., por cualquier causa o título no prohibido por las normas legales en vigencia, pudiendo celebrar toda clase de actos jurídicos o contratos que tengan relación directa con su objeto o coadyuven a asegurar su normal funcionamiento. Podrá en consecuencia operar con bancos oficiales y privados.


Artículo 4º - El patrimonio social se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier causa o título y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas que abonan los asociados; b) Las rentas que produzcan sus bienes; c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que le fueran acordadas; d) El producto de toda otra entrada que pueda obtener lícitamente.

Título III - Asociados - Condiciones de Admisión - Obligaciones y Derechos.


Artículo 5º - Se establecen las siguientes categorías de asociados:

a)
Activos: los que invistan el carácter de Fundadores y los mayores de 18 años de edad que sean aceptados en tal carácter por la Comisión Directiva. 

b)
Honorarios: las personas que en atención a los servicios prestados a la asociación o a Determinadas condiciones personales, sean designadas a propuesta de la Comisión Directiva o de un número de asociados con derecho a voto, no inferior al 15%. Los socios honorarios carecerán de voto en las Asambleas y no podrán integrar los Órganos Sociales.

c)
Vitalicios: Serán los socios activos que alcancen una antigüedad ininterrumpida en la asociación de treinta años o los que abonen por adelantado el total de dicho período. Serán eximidos del pago de la cuota social y tendrán los mismos derechos y obligaciones que los activos.

d)
Adherentes: Serán los socios que no reúnan las condiciones requeridas para los socios activos; pagarán una cuota social y tendrán derecho a voz, pero no a voto en las asambleas, ni podrán ser elegidos para integrar los Órganos Sociales. 

e)
Cadetes: Serán los menores de 18 años, carecerán de voz y voto en las Asambleas y no podrán ser elegidos para integrar Órganos Sociales.


Artículo 6º - Los socios Activos tienen los siguientes derechos y obligaciones: a) Abonar puntualmente las contribuciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan; b) Cumplir con las demás obligaciones que impongan este Estatuto, Reglamentos y las resoluciones emanadas de la Asamblea y de la Comisión Directiva; c) Participar con voz y voto en las Asambleas cuando cuente con no menos de dieciocho años de edad, una antigüedad de seis meses y se encuentre al día con tesorería; d) Ser elegidos para integrar los Órganos Sociales cuando reúnan los requisitos exigidos por el Artículo 15o. del presente. e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.


Artículo 7º - Los asociados Honorarios que deseen tener los mismos derechos que los socios Activos deberán solicitar su admisión en esta categoría, a cuyo efecto se alistarán a las condiciones que el presente Estatuto exige para la misma; mientras tanto carecen de voz en las Asambleas y no podrán desempeñar cargos electivos.


Artículo 8º - Las cuotas de ingreso y sociales (y las contribuciones extraordinarias, si las hubiese) serán fijadas por la Comisión Directiva, ad-referéndum de la Asamblea.


Artículo 9º - Los socios perderán su carácter de tales por: fallecimiento, renuncia, cesantía o expulsión.


Artículo 10 - Perderá su condición de asociado el que hubiere dejado de reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para serlo. El Asociado que se atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra contribución establecida, será notificado en forma fehaciente de su obligación de ponerse al día con Tesorería. Pasado un mes de la notificación sin que haya regularizado su situación, la Comisión Directiva declarará la cesantía del socio moroso.


Artículo 11 - La Comisión Directiva podrá aplicar a los asociados las siguientes sanciones: A) Amonestación, B) Suspensión; C) Expulsión. Las mismas se graduarán de acuerdo a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto, Reglamentos o Resoluciones de las Asambleas o de la Comisión Directiva; b) Inconducta notoria; c) Hacer voluntariamente daño a la asociación, provocar desórdenes en su seno u observar o hacer una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.


Artículo 12 -  Las sanciones disciplinarias a que se refiere el artículo anterior serán resueltos por la Comisión Directiva, con estricta observancia del derecho de defensa. En todos los casos, el afectado podrá interponer - dentro del término de diez (10) días de notificado de la sanción - el recurso de apelación para ser considerado ante la primera Asamblea que se celebre.

Título IV - Comisión Directiva y Órgano de Fiscalización


Artículo 13 - La asociación será dirigida, representada y administrada por una Comisión Directiva compuesta por un número de nueve (9) miembros titulares que desempeñarán los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero y de tres (3) Vocales. Habrá además dos (2) Vocales Suplentes. El mandato de los miembros durará dos (2) años pudiendo ser reelectos, en forma consecutiva, por un periodo.


Artículo 14 - La fiscalización social estará a cargo de una Comisión Revisora de Cuentas, integrada por dos (2) miembros titulares y un (1) miembro suplente. El mandato de los mismos durará dos (2) años, pudiendo ser reelectos, en forma consecutiva, por un periodo.


Artículo 15 - Para integrar los Órganos Sociales se requiere pertenecer a la categoría de socio activo, con una antigüedad de seis meses, ser mayor de edad y, encontrarse al día con tesorería.  Todos los cargos serán desempeñados ad-honorem.


Artículo 16 - En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasionare la ausencia transitoria o vacancia de un cargo titular, será cubierto en la forma prevista en este Estatuto. Este reemplazo se hará por el tiempo de dicha ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.


Artículo 17 - La Comisión Directiva se reunirá una vez por mes, el día y hora que determine en su primera sesión y, además, en forma extraordinaria toda vez que sea citada por el Presidente o a solicitud de tres de sus miembros, debiendo en estos casos celebrarse la reunión dentro de los cinco días de formulado el pedido. Las citaciones se efectuarán en la forma y con la antelación dispuestas en la primera sesión anual.  Las reuniones de la Comisión Directiva se efectuarán con el quórum legal que lo forma la presencia de no menos de la mitad más uno de los miembros titulares, debiéndose adoptar las resoluciones por simple mayoría de los presentes, salvo para las reconsideraciones que requerirán el voto de las dos terceras partes de los mismos, en sesión de igual o mayor número de asistentes a aquella que resolvió el asunto a reconsiderar.


Artículo 18 - Son atribuciones y obligaciones de la Comisión Directiva: a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los reglamentos, interpretándolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea más próxima que se celebre; b) Ejercer la administración de la Entidad; c) Convocar a Asambleas-, d) Resolver la admisión de los que soliciten ingresar como socios; e) Dejar cesante, amonestar, suspender o expulsar a los socios; f) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinar las obligaciones, amonestarles, suspenderlos y despedirlos; g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas. Todos estos documentos deberán ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipación requerida por el Art. 27. para la convocatoria a Asamblea General Ordinaria; h) Realizar los actos que especifica el Artículo 1881 y concordantes del Código Civil, aplicables a su carácter jurídico, con cargo de rendir cuentas a la primera Asamblea que se realice; i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades sociales, Toda reglamentación que no sea de simple organización administrativa requerirá para su vigencia la de las autoridades competentes; i) Disponer se lleven debidamente rubricados los libros exigidos por disposiciones legales en vigencia.


Artículo 19 - Cuando por cualquier circunstancia la Comisión Directiva quedare en la imposibilidad de formar quórum, una vez incorporados los suplentes, los miembros restantes procederán, dentro de los quince días, a convocar a Asamblea General Extraordinaria a los fines de elegir reemplazantes que completaran mandatos. En la misma forma se procederá en el supuesto de vacancia total del cuerpo. En esta última situación, procederá que el Órgano de Fiscalización cumpla con la Convocatoria precitada; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros renunciantes o que hayan efectuado abandono del cargo.  En el caso, el Órgano que efectúa la convocatoria, ya sea miembros de la Comisión Directiva u Órgano de Fiscalización, tendrá todas las Facultades necesarias inherentes a la celebración de la Asamblea.


Artículo 20 - El Órgano de Fiscalización tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: a) Examinar los libros y documentos de la asociación por lo menos cada tres meses; b) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva cuando lo estime necesario; c) Fiscalizar la administración y la percepción e inversión de los fondos sociales, comprobando frecuentemente el estado de caja y la existencia de los títulos y valores de toda especie-, d) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos; e) Dictaminar, sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos presentados por la Comisión Directiva; f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisión Directiva; g) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento de las autoridades competentes, cuando se negare a acceder a ello la Comisión Directiva; h) Vigilar las operaciones de liquidación de la asociación. El Órgano de Fiscalización cuidará de ejercer sus funciones de manera de no entorpecer la regularidad de la administración social.

Título V - Del Presidente y del Vicepresidente


Artículo 21 - El Presidente o quien lo reemplace estatutariamente, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Ejercer la representación de la Entidad; b) Convocar a las sesiones de la Comisión Directiva y presidir éstas y las Asambleas; c) Tendrá derecho a voto en las sesiones de Comisión Directiva, al igual que los demás miembros del cuerpo y, en caso de empate, votará nuevamente para desempatar; d) Firmar con el Secretario, las actas de las Asambleas y de las sesiones de la Comisión Directiva, la correspondencia y todo documento emanado de la asociación; e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los recibos y demás documentos de tesorería, de acuerdo con lo resuelto por la Comisión Directiva, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto; f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisión Directiva y Asambleas cuando se altere el orden o falte el debido respeto; g) Velar por la buena marcha y administración de la asociación, observando y haciendo observar el estatuto, reglamento y resoluciones de las Asambleas y de la Comisión Directiva; h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en casos imprevistos, ad-referéndum de la primera sesión que celebre la Comisión Directiva. 

El Vicepresidente colabora con la tarea de la presidencia, reemplazando al titular en caso de ausencia o vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta completar el mandato si el reemplazo fuere definitivo.

Título VI - Del Secretario y del Prosecretario


Artículo 22 - El Secretario o quien lo reemplace estatutariamente, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisión Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentará en el libro correspondiente y firmará con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la asociación; c) Citar a las sesiones de la Comisión Directiva de acuerdo a lo prescripto en el artículo 17; d) Llevar al día el Libro de Actas de Asambleas y de Comisión Directiva y, de acuerdo con el Tesorero, el Registro de Asociados.

El Pro-Secretario colabora con la tarea del Secretario, reemplazándolo en caso de ausencia o vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta completar el mandato si el reemplazo fuere definitivo.

Título VII - Del Tesorero y del Protesorero


Artículo 23 - El Tesorero, o quien lo reemplace estatutariamente, tiene las siguientes atribuciones y obligaciones: a) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva y a las Asambleas; b) Llevar, de acuerdo con el Secretario, el Registro de Asociados, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; c) Llevar los Libros de Contabilidad; d) Presentar a la Comisión Directiva balances mensuales y preparar o hacer preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario, que deberá aprobar la Comisión Directiva para ser sometidos a consideración de la Asamblea General Ordinaria; e) Firmar con el Presidente los recibos y demás documentos de Tesorería efectuando los pagos autorizados por la Comisión Directiva; f) Ejecutar en una institución bancaria, a nombre de la asociación y, a la orden conjunta del Presidente y Tesorero, los depósitos del dinero ingresado a la caja social, pudiendo retener en efectivo hasta la suma autorizada por la Comisión Directiva, para afrontar los gastos de urgencias o pagos comunes; g) Dar cuenta del estado económico de la Entidad a la Comisión Directiva y al Órgano de Fiscalización toda vez que éstos lo requieran.

El pro-Tesorero colabora con la tarea del Tesorero, reemplazándolo en caso de ausencia o vacancia con iguales deberes y atribuciones, y hasta completar el mandato si el mismo fuera definitivo.

Título VIII - De los Vocales Titulares y Suplentes


Artículo 24 - Corresponde a los Vocales Titulares: a) Asistir a las Asambleas y a las sesiones de la Comisión Directiva, con voz y voto; b) Desempeñar las comisiones y tareas encomendadas por la Comisión Directiva; c) Reemplazar al Vice-Presidente, ProSecretario, o Pro-Tesorero en casos de ausencia o vacancia, con las mismas atribuciones y obligaciones.

Corresponde a los Vocales Suplentes: a) Reemplazar a los vocales titulares en los casos de ausencia o de vacancia, en cuyo caso tendrán iguales deberes y atribuciones; b) Podrán concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva con derecho a voz, pero no a voto, excepto cuando reemplazaren a algún titular.  No será computable su asistencia a los efectos del quórum.

Título IX - De Las Asambleas


Artículo 25 - Habrá dos clases de Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Generales Ordinarias tendrán lugar una vez por año, dentro de los Ciento Veinte Días posteriores al cierre del Ejercicio, cuya fecha de clausura será el 1 de diciembre de cada año y en ellas se deberá: a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e informe del Órgano de Fiscalización; b) Elegir en su caso, mediante voto secreto y directo, a los miembros de la Junta Electoral, de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización; c) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Día; d) Considerar los asuntos que hayan sido propuestos por un mínimo del cinco por ciento (5 %) de los socios en condiciones de votar y presentados a la Comisión Directiva hasta treinta días antes de la convocatoria respectiva.


Artículo 26 - Las Asambleas Generales Extraordinarias serán convocadas siempre que la Comisión Directiva lo estime necesario o cuando lo soliciten el Órgano de Fiscalización o el diez por ciento (10 %) de los asociados con derecho a voto.  Estos pedidos deberán ser resueltos dentro de los treinta días de formulados y si no se tomase en consideración la solicitud o se negare infundadamente, a juicio de la autoridad de aplicación, se procederá de conformidad a las normas legales que rigen la materia.


Artículo 27 - Las Asambleas Generales serán convocadas con no menos de treinta días de antelación y se informará a los asociados mediante transparente en la Sede Social y/o circulares a domicilio, con por lo menos quince días de anticipación, debiéndose expresar fecha, hora, lugar de celebración y orden del día a considerar.

Con la misma antelación deberá ponerse a disposición de los asociados, en el local la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e informe del Órgano de Fiscalización.  Asimismo, toda convocatoria a Asamblea deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia por el término de tres días y comunicarse a las autoridades competentes en la forma y término previstos en disposiciones legales en vigencia.


Artículo 28 - Cuando se sometan a consideración de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas deberá ponerse a disposición de los socios con no menos de quince días de anticipación. En las Asambleas no podrán tratarse otros asuntos que los expresamente comprendidos en el Orden del Día.


Artículo 29 - Las Asambleas se celebrarán válidamente, aún en los casos de reformas de estatuto, fusión, escisión y de disolución social, sea cual fuere el número de socios presentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no hubiere reunido la mitad más uno de los socios en condiciones de votar.

Las Asambleas serán presididas por el Presidente de la Entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe a pluralidad de votos de los presentes.


Artículo 30 - Las resoluciones de las Asambleas se adoptarán por mayoría de votos de los socios presentes con derecho a voto, salvo los casos de fusión o escisión en que será necesario por lo menos el voto favorable de dos tercios de tales asociados.  Ningún asociado podrá tener más de un voto y los miembros de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización, no podrán votar en asuntos relacionados con su gestión.

Título X- De la Junta Electoral y de las Elecciones


Artículo 31 - La Asamblea General Ordinaria designará una Junta Electoral compuesta de tres (3) miembros titulares y un (1) Suplente, quienes deberán reunir las condiciones requeridas en el Artículo 15 del presente estatuto. Su mandato durará dos años y sus funciones serán las siguientes: a) Verificar periódicamente las altas y bajas de los asociados, cuidando de que las mismas sean resueltas en sesión de Comisión Directiva, registradas en el Libro de Actas y posteriormente en el Registro de Asociados; b) Verificar la confección del padrón social que deberá exhibirse en la Sede Social y presentarse a la autoridad de control quince días antes de la fecha de celebración de la Asamblea en la que corresponde elegir autoridades.  Las oposiciones al mismo se aceptarán hasta tres días antes del comicio; c) Resolver respecto a las oposiciones efectuadas al padrón; d) Las excursiones del padrón motivadas por incumplimiento en el pago de cuotas sociales ordinarias o extraordinarias, podrán ser subsanadas por los interesados hasta cinco días antes del acto asambleario, obrando su deuda hasta el mes inmediato anterior inclusive al establecido para la celebración de dicho acto social; e) Oficializar las listas de candidatos a autoridades, que se presenten con no menos de diez días de antelación, debiendo pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes, Toda objeción resuelta por la Junta, deberá ser solucionada por la lista hasta tres días antes del Acto Electoral; f) Oficiar de Junta Escrutadora de votos; g) Proclamar a los electos. Los Miembros de la Junta Electoral no podrán postularse como candidatos a autoridades de la Entidad ni podrán ser apoderados ni Fiscales de listas. La ausencia o vacancia de un miembro titular será cubierta por el miembro suplente, agotadas las suplencias, las posteriores vacancias serán cubiertas por los miembros del Órgano de Fiscalización.


Artículo 32 - Para la elección de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por poder.


Artículo 33 - Para el caso que sea oficializada una sola lista de candidatos a autoridades no será necesario el acto eleccionario. La lista será proclamada por aclamación.  Para el caso de que no se formalice la presentación de lista alguna, la Asamblea podrá constituirla en su seno, para proclamarla posteriormente.

Título XI - Disolución


Artículo 34 - La Asamblea no podrá decretar la disolución de la Entidad, mientras exista suficiente cantidad de socios dispuestos a sostenerla en un número equivalente al quórum mínimo requerido a la Comisión Directiva, quienes en tal caso, se comprometerán a perseverar en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolución se designarán liquidadores, que podrán ser, la misma Comisión Directiva o cualquier otra comisión de asociados que la Asamblea designare.

El Órgano de Fiscalización deberá vigilar y controlar las operaciones de liquidación de la asociación. Una vez pagadas las deudas, si las hubiere, el remanente de los bienes se destinará a una Entidad Oficial o Privada sin fines de lucro, con personería jurídica y que se encuentre reconocida como exenta de gravámenes por parte de la Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP) o el órgano que la sustituya, conforme lo determine la Asamblea disolutiva.

Título XII - Disposiciones Transitorias


Artículo 35 - No se exigirá la antigüedad establecida en el Artículo 15 del presente estatuto, durante los dos primeros años de vigencia del mismo.


Artículo 36 - Facúltase a la Comisión Directiva o a la persona que la misma designare al efecto para considerar, y en su caso aceptar las observaciones que las autoridades competentes pudieren formular al presente Estatuto, incluso en posteriores reformas al mismo, salvo cuando se trate de aspectos fundamentales en la vida institucional.

Convocatoria a Asamblea Ordinaria 
Convocatoria a Asamblea

Señor asociado:

Se convoca a Ud. a la Asamblea General Ordinaria, la que se efectuará el día .......... del mes de ................. de ................, a las ........... horas, en la sede social domiciliada en .......................

Orden del Día

1. Consideración de la Memoria, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos, Inventario e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas.

Se remite en forma adjunta un ejemplar de la documentación correspondiente a cada uno de los citados puntos. 

Además se recuerda que, en caso de no lograrse el quórum requerido a la hora mencionada para el inicio del acto, éste se realizará cualquiera fuere el número de los presentes una vez pasados los 90 minutos de la hora estipulada.

Convocatoria Asamblea  Anual Ordinaria

Estimado asociado de.......................Asociación civil: Nos dirigimos a Ud. para informarle y convocarlo conforme a lo establecido en nuestro Estatuto Social, la Asamblea Anual Ordinaria, que se llevará a cabo en nuestro local con sede en ..................... el .............. de ...........   de ................... a las .................. horas, la que tendrá por objeto el siguiente orden del día:

Primero:
Designación de dos socios presentes para firmar el Acta de la Asamblea.

Segundo:
Lectura y aprobación del Acta de la Asamblea anterior, con o sin modificaciones.

Tercero:
Tratamiento de la Memoria, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario y presupuesto para el próximo ejercicio.

Cuarto: 
Elección de Secretario, Tesorero, ........ Vocales titulares y ...... Vocales suplentes, por un período de .............. años, en sustitución de los Señores ............... 

Quinto:
Estipulación de la nueva  cuota social.

Sexto:
Donaciones.

Recordamos a nuestros asociados que la Asamblea puede constituirse con cualquier quórum 60 minutos  después de la hora prevista en esta circular; que las mesas receptoras de votos funcionarán de .......... a ...... .y que se deben respetar las condiciones de pago de las cuotas a los efectos del ejercicio del derecho a voto. 

                                                                                         Firmas    

El Secretario.  El Presidente.

Convocatoria a Asamblea Extraordinaria

Estimados Asociados: Nos dirigimos a Uds. para convocarlos a la Asamblea Extraordinaria que se llevará a cabo en nuestra sede, .............. , el .............. de .............. de .............. a las .............. horas conforme a lo dispuesto en el art. .............. del Estatuto Social, con objeto de considerar el siguiente orden del día:

1.- Designación de Presidente de la Asamblea.

2.- Designación de dos  socios para firmar el Acta de la Asamblea.

3.- Creación de la Asociación.

4.- Autorización a la H. Comisión Directiva para realizar todas las gestiones pertinentes a la inscripción de ................................ Asociación Civil y para disponer de los fondos necesarios a tal fin.

De no reunirse el quórum requerido a la hora anunciada para la realización de la Asamblea ( mitad más uno de socios con derecho a voto), se constituirá en segunda convocatoria 60 minutos después, con el número que hubiere concurrido.

                                                                                                                Firmas

El Secretario.  El Presidente

Acta de Asamblea Ordinaria 

A  los .................. días del mes de ............ del .............a las ......... horas, con  .......... asociados presentes sobre un total de ............... asociados en condiciones de ejercer el derecho a voto, se constituye la Asamblea General Ordinaria primera convocatoria, en la sede de  calle ..................................

Preside la misma el Sr. ..................................presidente titular de ..................................Asociación civil.  En forma inmediata el secretario da lectura al siguiente Orden del Día:

 1.
Consideración de la Memoria, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos, Inventario e Informe de la Comisión Revisora de Cuentas, correspondientes al ejercicio finalizado el ......................

  2. Designación de dos asociados para firmar el acta en forma conjunta con el presidente y secretario

A continuación, el señor ....................... propone la omisión de la lectura de la Memoria, y del análisis de los demás documentos componentes de ésta, en virtud de haberse puesto a disposición de los interesados, en forma oportuna y apropiada la referida documentación, lo cual es aceptado en forma unánime por el resto de los asociados. El Presidente pone a consideración la aprobación de todos los elementos, siendo aprobados unánimemente.

Luego, se propone a los Sres. asociados .............................. ........y................................. para la firma del acta, lo cual es también aprobado por unanimidad. 

Finalizado el tratamiento del Orden del Día de la fecha, se da por finalizado el acto, previa lectura del acta .


...............
...............


Firma
Firma


Secretario
Presidente


...............
...............


Firma
Firma


Asociado
Asociado

Fundaciones

Acta Constitutiva

Acta Nº 1

En la ciudad de ................, Provincia de ..................., República Argentina, en el domicilio sito en ......, a los ...... días del mes de ...... de mil novecientos ........ y ........, siendo las .......... hs., se reúnen, autoconvocadas ...........(detallar nombre, apellido, D.N.I., profesión, domicilio, fecha de nacimiento y estado civil), con el objetivo de fundar una entidad civil sin fines de lucro, bajo la forma de fundación y de acuerdo a lo previsto en la Ley de Fundaciones Nº 19.836 y cuyos objetivos se estipulan en los Estatutos Sociales.

Hace uso de la palabra el Sr. ........ quien propone la designación de dos personas para que actúen como Presidente y Secretario de la Asamblea. En tal estado y por unanimidad son designados a tales fines el Sr. ....... como Presidente y el Sr. .......... como Secretario. Acto seguido y luego de intercambiar opiniones al respecto, la totalidad de los presentes resuelven: 

1.
Dejar constituida la entidad civil denominada “........”, que tendrá su asiento legal sito en ........................ de la ciudad de .......................;

2.
Aprobar los estatutos sociales por los que se regirá la fundación, cuyo texto se transcribe al final de la presente, como parte integrante de la misma.

A continuación, de acuerdo a los estatutos aprobados, se procede a designar al Consejo de Administración y Órgano de Fiscalización que regirán los destinos institucionales por el primer período, los que serán integrado por ........................................... Habiéndose cumplimentado con los objetivos de la reunión y agotados los temas a considerar, se da por finalizado el acto, siendo las ..... hs.

Estatuto

Estatuto De Fundación

“.........................................”


Artículo 1º - Denominación, Domicilio, Plazo de Duración. En la ciudad de ...................., Departamento ....................., Provincia de ..................., República Argentina, fijando domicilio legal en la ciudad de ......................, a los  .............. días del mes de ................. de ........................ se constituye la Fundación que se denominará “........................................................................”, la que podrá tener delegaciones o representaciones en otros lugares del país, como en el extranjero.


Artículo 2º - Objeto: La Fundación carece de fin de lucro, y tendrá por objeto ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Artículo 3º - Capacidad. Para el cumplimiento de sus objetivos, la fundación tendrá plena capacidad legal. Podrá comprar, vender, transferir, gravar, locar, o administrar toda clase de operaciones con bienes muebles, inmuebles, semovientes, títulos valores, acciones y todo otro bien de cualquier naturaleza que fuere. Asimismo, podrá llevar a cabo operaciones de cualquier índole con bancos oficiales o privados, como así también con cualquier otra entidad oficial, privada o mixta existente o que se creara. Realizar toda clase de contratos, convenios, acuerdos públicos o privados, sean con el gobierno nacional provincial o municipal. Reparticiones autárquicas, autónomas, o con cualquier otra autoridad pública de la República Argentina, de algún estado extranjero o con instituciones públicas o privadas del mismo, pudiendo dar o tomar bienes muebles o inmuebles; urbanos y/o rurales, ya sea en arrendamiento o comodato por los plazos que resulten convenientes; ceder, comprar, y vender, permutar, dar y aceptar donaciones y en cualquier otra forma de contratar. Igualmente podrá constituir y aceptar todo tipo de derechos reales, sean de cualquier clase que fueren. La Fundación podrá realizar todos los actos jurídicos, civiles y comerciales y de cualquier otra naturaleza siempre acorde con su carácter civil no lucrativo y de bien público y que conlleven directamente a la consecución del objeto social.


Artículo 4º - Patrimonio. El patrimonio inicial de la fundación está integrado por la suma de pesos ........................................., aportado por su (s) socio (s) fundador .............................. . Dicho  patrimonio podrá acrecentarse con los siguientes recursos: a) El importe de los fondos que se reciben en calidad de subsidios, legados, herencias, donaciones, los que no podrán aceptarse, sino cuando las condiciones impuestas se conformen con el objeto e interés de la fundación; b) Las rentas e intereses de cualquier otra entidad que deseen cooperar con los objetivos de la fundación; c) Toda otra fuente lícita de ingresos acorde al carácter sin fin de lucro de la fundación.


Artículo 5º - Miembros de la Fundación: Los miembros de la Fundación son: a) Miembros permanentes. Los fundadores que efectúan el aporte dinerario, o bienes materiales susceptibles de apreciación pecuniaria, que permita llevar a cabo el objeto de la fundación y los que sean nombrados como tales por el Consejo de Administración. Estos gozarán de las atribuciones que prevea esta Estatuto y podrán integrar el Consejo de Administración que regirá a la institución; b) Miembros Honorarios: Las personas que por merecimientos destacados designe en su reconocimiento el Consejo de Administración de la Fundación; c) Miembros Benefactores: los que hagan donaciones de importancia o que por su apoyo de cualquier índole así sean reconocidos por el Consejo de Administración de la Fundación; d) Miembros Adherentes: Toda aquella persona física o jurídica que participe en el mantenimiento de la fundación y que sean aceptados por el Consejo de Administración de la Fundación.


Artículo 6º - Facultades de los Miembros. Los miembros de la fundación, cualquiera sea el carácter que ostentaran, podrán: a) asesorar al Consejo de Administración en todas aquellas cuestiones en que le sea requerida su opinión; b) proponer al Consejo de Administración la realización de actividades tendientes al cumplimiento del objeto de fundación; c) concurrir con voz, pero sin derecho a voto, a las reuniones del Consejo de Administración.


Artículo 7º - Consejo de Administración. La Fundación será dirigida y administrada por un Consejo de Administración, integrado por un Presidente, un Secretario y un Tesorero, pudiendo el Consejo de Administración en su reunión anual designar además vocales entre un mínimo de (3) y un máximo de cinco (5); y en ese caso se designarán además ...........(....) Vocales Suplentes, para el caso de ausencias o vacancias de los titulares, cuyo número será determinado al producirse la renovación del Consejo de Administración cuando corresponda. Los miembros transitorios o temporarios del Consejo de Administración durarán .............(.........) años en sus funciones pudiendo ser reelegidos. 


Artículo 8º - Designación de los Integrantes del Consejo de Administración: Los integrantes del Consejo de Administración serán designados por el propio Consejo en la reunión anual que corresponda debiendo distribuirse entre ellos los cargos.


Artículo 9º - Reuniones del Consejo. El Consejo se reunirá en sesión ordinaria una vez por mes y en sesión extraordinaria cuando lo decida su Presidente o a pedido de dos (2) de sus miembros, debiendo realizarse la reunión dentro de los diez (10) días de efectuada la solicitud. Las citaciones se efectuarán a través de comunicaciones entregadas por medio fehaciente, con cinco(5) días de anticipación, remitidas a los domicilios registrados en la fundación. Dentro de los ciento veinte (120) días de cerrado el ejercicio económico anual, el que se producirá el 31 de diciembre de cada año, se reunirá el Consejo de Administración en Reunión Especial a los efectos de considerar la Memoria Inventario; Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos. A dicha Reunión Anual podrán ser invitados todas las clases de miembros de la fundación, con voz pero sin derecho a voto. Las citaciones se harán con cinco (5) días de anticipación y se dirigirán a los domicilios de los miembros por circulares, publicaciones y/o transparentes. En todo los casos conjuntamente con las citaciones se remitirá la correspondiente documentación a tratar y orden del día y con la anticipación que este requiera serán comunicados al Organismo de Contralor Estatal.


Artículo 10 - Quórum. El Consejo sesionará válidamente con la presencia de la mitad más uno de sus integrantes y las sesiones serán presididas por el Presidente o quién estatutariamente lo reemplace y resolverá para su validez por simple mayoría de votos presentes, dejándose constancia de sus deliberaciones en el libro de las actas respectivo. El Presidente tendrá doble voto en caso de empate. La reconsideración de las resoluciones adoptadas por el Consejo necesitarán el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes y deberán tratarse dentro de los noventa (90) días posteriores a haber sido dictadas.


Artículo 11 - Remoción. Los Consejos podrán ser removidos con el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo de Administración.


Artículo 12 - Retribución. Los Consejos no podrán recibir retribución alguna por el ejercicio de sus cargos ni por los servicios prestados a la Fundación.


Artículo 13 - Delegación. El Consejo de Administración podrá delegar funciones administrativas y de gobierno en un Comité Ejecutivo compuesto por dos o más miembros del Consejo de Administración. Igualmente puede delegar facultades ejecutivas en una o más personas sean éstas miembros o no del Consejo de Administración.


Artículo 14 - Atribuciones del Consejo de Administración.

Son deberes y atribuciones del Consejo de Administración las siguientes. a) Ejercer por medio de su Presidente o de quien lo reemplace la representación de la Fundación en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, públicos o privados en el que sea parte; b) Recibir y entregar bajo inventario los bienes de la Fundación, c) Aprobar el plan anual de actividades de la Fundación; d) Velar por la fiel observancia de este Estatuto; e) Dictar la reglamentación interna para la correcta marcha de la Fundación. (1) f) Designar a los miembros del Consejo de Administración, g) Designar, suspender o despedir al personal necesario, precisando sus deberes, atribuciones y remuneraciones; h) Recurrir al asesoramiento de personas especializadas, designar jurado, comisiones y subcomisiones, y demás organismos que considere conveniente para el mejor funcionamiento de sus fines; i) Conferir y requerir poderes generales y especiales, cuantas veces lo considere conveniente; j) Aceptar herencias, legados o donaciones, sujeto a lo dispuesto en el Artículo 4) y darles el destino correspondiente; k) Comprar, vender, donar, permutar, dar o recibir en usufructo o comodato, gravar o hipotecar bienes inmuebles, muebles, semovientes, valores, títulos públicos necesarios o convenientes para el cumplimiento del objeto de la fundación, requiriéndose para el caso de venta, permuta, sesión o gravamen, de bienes inmuebles la decisión de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo; l) Recibir dinero en préstamo de instituciones públicas o privadas, bancarias o no, debidamente autorizadas por la autoridad de aplicación, con o sin garantía, disponer inversiones de fondos y pagos de gastos para resolver situaciones económicas transitorias; ll) Abrir cuentas corrientes y de ahorro, cuentas especiales a plazo fijo, solicitar créditos, ordenar inversiones (2); m) Aprobar el presupuesto anual y administrar fondos ordenando su destino o inversiones, y el pago de los gastos y recursos por cada ejercicio económico; n) Formular y considerar la Memoria Inventario, Balance General, y Cuentas de Gastos y Recursos, de cada ejercicio social, a cerrar el día 31 de Diciembre de cada año (3); ñ) Remover a sus miembros con el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo; o) Resolver en todos los casos no previstos en el Estatuto; p) Disponer las partidas para viáticos, pasajes o gastos de representación, y comisiones de servicios en el extranjero que deberán establecerse y contabilizarse en cada ocasión; q) Contratar seguros respecto de los bienes de uso y del personal, por responsabilidad civil; r) Otorgar incentivos pecuniarios o becas para concurrir a concursos, congresos o jornadas mediante las cuales se propenda su capacitación o perfeccionamiento; s) Efectuar todo lo concerniente a los casos de fusión con entidades similares y de disolución; t) Efectuar todo lo relativo a la designación, consideración y aceptación de miembros honorarios y adherentes respectivamente a tenor del Artículo 5) de este Estatuto; u) Solicitar a quien corresponda subsidios, privilegios, concesiones, excepciones de impuestos, tasas y contribuciones, condonaciones y prórrogas de cualquier índole; v) Firmar las actas de todas las reuniones del Consejo de Administración; w) Reformar con el voto de los dos tercios el presente siempre que no se desnaturalice el objeto de la Fundación inscribiendo las reformas ante la Inspección de Personas Jurídicas; x) El consejo de Administración podrá efectuar todos los actos lícitos necesarios relacionados con el objeto fundacional que constituyen el fin de su creación, incluso los actos especificados en el artículo 1881 del Código Civil y cualquier otra disposición legal o reglamentaria que genere poderes o facultades especiales. Para obligar válidamente a la fundación, se requerirá indefectiblemente la firma del Presidente o en su defecto la de dos de cualquiera de los miembros del Consejo de Administración.


Artículo 15 - Atribuciones del Presidente. Son atribuciones y deberes del Presidente. a) Ejercer la representación de la Fundación en todos sus actos; b) Velar por la buena marcha y administración de la fundación observando y haciendo observar este estatuto, los reglamentos y las resoluciones del Consejo de Administración no permitiendo que los fondos de la fundación sean invertidos en objetos ajenos a lo establecido; c) Convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administración y presidirlas, en las que tendrá doble voto en caso de empate; d) Decidir y mantener el orden en las deliberaciones, suspender y levantar las sesiones; e) Convocar a reunión Extraordinaria cuando sea requerida por dos miembros del Consejo de Administración; f) Firmar la documentación necesaria con el secretario; g) Librar con su firma y la del Tesorero las órdenes de pago para los gastos autorizados; h) Tomar sólo en caso de urgencia y con carácter provisorio, las medidas ejecutivas necesarias en los asuntos de competencia del Consejo de Administración, con cargo de dar cuenta a aquél en la primera reunión para su aprobación; i) Proponer a los Miembros del Consejo de Administración, los integrantes del Comité Ejecutivo dependiente de ese cuerpo; j) Determinar las estructuras idóneas para llevar a cabo la organización administrativa, contable, jurídica y de funcionamiento en general de la Fundación; k) Ejecutar los convenios aprobados por el Consejo de Administración; l) Elaborar el Programa Anual de las actividades de la Fundación, para considerarlos en la reunión del Consejo; m) Intercambiar información con otras fundaciones o asociaciones de interés; n) Redactar y preparar con el secretario y tesorero el proyecto de Memoria, como asimismo el Balance General, y Cuenta de Gastos y Recursos, los que presentarán al Consejo de Administración y una vez aprobados se elevarán a la Inspección de Sociedades Jurídicas.


Artículo 16 - Atribuciones del Tesorero. Son deberes y atribuciones del Tesorero: a) Redactar y firmar con el Presidente las actas de las reuniones del Consejo de Función del Secretario: a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administración; b) Llevar los libros contables y con el tesorero el Registro de miembros; c) Confeccionar informes mensuales sobre los movimientos de entrada y salida de la Tesorería o cuando el consejo de Administración se lo requiera; c) confeccionar informes mensuales sobre movimientos de entrada y salida de tesorería; d) Confeccionar los balances anuales, inventarios, memorias, cuadro de gastos y recursos, nota al balance, estados de situación general y los presupuestos al inicio de cada ejercicio que deberá considerar el consejo de Administración en su reunión anual; e) Efectuar los pagos ordinarios y extraordinarios dispuestos por el Consejo de Administración; f) Firmar en forma conjunta con el Presidente los cheques, recibos, toda orden de extracción de fondos y demás documentos de Tesorería; g) Percibir los fondos, pagar, cobrar y depositar.


Artículo 17 - Atribuciones del Secretario: El Secretario o quien lo reemplace estatutariamente, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a) Asistir a las asambleas o sesiones del Consejo de Administración, redactando las actas respectivas, las que asentará en el libro correspondiente y firmará con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de carácter institucional de la función; c) Citar a las sesiones del Consejo de Administración de acuerdo a lo prescripto en el artículo nueve; d) Llevar al día el libro de las Actas de reuniones del consejo de Administración y de acuerdo con el Tesorero el Registro de miembros; e) Llevar los libros contables; f) Ordenar los archivos; g) Resolver todas las cuestiones de mero trámite y de índole administrativo relacionados a la administración.


Artículo 18 - Atribuciones de los Vocales Titulares y Suplentes. Corresponde al Vocal Titular: a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administración; b) Desempeñar las diversas tareas o comisiones que le encomiende dicho organismo; c) Reemplazar al Secretario o Tesorero, en caso de ausencia o vacancia, con las mismas atribuciones y obligaciones. Asimismo corresponde a los Vocales suplentes, reemplazar al Vocal Titular.


Artículo 19 - Disolución. La Fundación podrá disolverse por la decisión de dos tercios de los miembros del Consejo de Administración, En caso de resolverse la liquidación, se nombraría una Comisión Liquidadora, la que en un plazo máximo de un año deberá pagar todas las deudas de la Fundación y destinará el remanente de los bienes a entidades de bien público sin fines de lucro, legalmente constituidas con personería jurídica y que se encuentren reconocidas como exentas de gravámenes por la Dirección General Impositiva, que el Consejo de Administración elija.

Aclaraciones

(1) La reglamentación allí establecida, requerirá para su vigencia la aprobación por parte de la autoridad de contralor cuando regulen aspectos estatutarios o excedan de simples organizaciones administrativas.
(2) Abrir cuentas corrientes en fondos o sin ellos, solicitar créditos o préstamos de instituciones públicas o privadas bancarias o no, ordenar las inversiones, destino de los fondos y pago de gastos

(3) documentación que será elevada a la Autoridad de Control dentro de los plazos y en la forma establecida en las disposiciones legales y reglamentarias en vigencia;

Convocatorias

Convocatoria del Consejo de Administración

 Estimados consejeros :

El día..., a las..., en el domicilio de la fundación cita en  calle.... de esta ciudad, se celebrará la reunión anual especial del Consejo de Administración, en la que se considerará el siguiente orden del día:

1.- Lectura del acta correspondiente a la sesión del...

2.- Consideración de la memoria, balance general, inventario, cuadro de gastos y recursos del ejercicio... clausurado el ...

 3.- Designación de... consejeros titulares por vencimiento de los mandatos de los señores...

Convocatoria de Consejeros

Estimado Consejero de  Fundación.................................:

Se convoca a sesión especial extraordinaria a celebrarse con fecha.... a las... horas, en el domicilio  social de la fundación, calle.... , para la consideración del siguiente Orden del Día:

1.- Fusión de nuestra entidad con la Fundación............., conforme al  convenio de fusión suscripto por las autoridades directivas de ambas entidades de fecha.........

2.- Constitución de la nueva entidad resultante, elección de sus autoridades y aprobación de sus estatutos.

3.- Aprobación del balance consolidado y balance de nuestra entidad cerrado el pasado..................

4.- Autorización para tramitar la aprobación de la fusión, de la personería jurídica de la nueva entidad y aprobación de sus estatutos.

Convocatoria de Consejeros

Estimado  consejero:

Lo convocamos, en su carácter de miembro del órgano de dirección de la institución, a la sesión especial extraordinaria a realizarse el día..., a las..., en el domicilio social a efectos de considerar los siguientes temas:

1.- Disolución de la entidad por carencia de recursos y de la posibilidad de su obtención para cumplir los objetivos de la Fundación.

2.- Designación de la comisión liquidadora y de la entidad beneficiaria del traspaso de los bienes que resultaron remanente

Sin más, saludamos a usted atentamente.
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