
    El lema del congreso está vinculado al talento y los valores de un modo concreto. Su objetivo 
es pensar la gestión y las personas en los tiempos difíciles. 

    La democracia necesita de valores como la integridad para construir una república en el sentido 
planteado por Platón.  

     Los valores oraganizacionales como la calidad, la e% ciencia, la responsabilidad y la excelencia, 
deben combinarse con los personales, el amor, la generosidad, la valentía y la integridad.  

     El consejo nuclea a 65 mil profesionales, y se proyecta que en los próximos años se alcanzará 
los 100 mil matriculados.  
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       LUIS MARIA GABANCHO
Reciban todos ustedes la más afectuosa bienvenida a este segundo 
día del congreso. En el día de ayer desarrollamos el primer capítulo, 
centrado en la actividad de nuestros jóvenes. Hoy por la tarde, llevaremos 
adelante el segundo capítulo que corresponde a la OLA (Organización 
Latinoamericana de Administración), entidad que está cumpliendo 25 
años. 
Vivimos en un mundo agitado, contradictorio, complejo e incierto. En este 
mundo el talento y la imaginación no son su% cientemente apreciados. De 
hecho, muchas veces, estas capacidades son utilizadas para propósitos 
no lícitos, en pos del éxito fugaz y las soluciones endebles. 
El lema de este congreso se centra alrededor del talento y los valores, 
aunque de un modo muy concreto. Como cita el libro de Charles Dickens, 
tenemos que pensar en la gestión y las personas en tiempos difíciles.
Este evento se propone ser un espacio abierto de re* exión, generador 
de preguntas. Buscamos respuestas que sabemos no serán de% nitivas.
Estamos ante una angustia creciente que limita nuestra esperanza. 
En este sentido, aceptamos nuestra democracia pero no alcanzamos 
a formar una república, en el sentido que planteaba Platón. Por eso, 
pensamos en las personas administradas e% cientemente aunque poco 
hacemos para superar la falta de integridad que advertimos de modo 
superlativo desde principio de siglo. 
Afotunadamente, existen comportamientos éticos que nos hacen pensar 
en un mundo mejor. 
       Sabemos que los valores cambian con las personas y las organizaciones, 
y esto nos lleva a un interrogante clave: ¿Estamos viviendo una época de 
grandes cambios o un cambio de época?
Los cambios actuales son extraordinarios y los avances tecnológicos nos 
conducen a un futuro diferente. 
En este escenario, cremos que es necesario reencontrarnos con valores 
esenciales que hemos perdido. Amor, generosidad, valentía e integridad 
son valores que muchos reconocemos pero no siempre practicamos. Por 
otro lado, en una perspectiva organizacional, la calidad, la e% ciencia, la 
responsabilidad empresaria y excelencia son centrales. 
Hoy queremos resaltar la importancia de combinar los valores humanos 
con los organizacionales. Tenemos que perseverar en unir a las personas 
con las organizaciones, porque son un todo. Para esto, el camino 
principal es la educación. Es la formación lo que nos permitirá integrar 
a ese todo.
Por eso, nuevamente, les damos la bienvenida a una nueva jornada de 
este congreso. Deseamos que además de adquirir conocimientos puedan 
disfrutar del evento y de las relaciones sociales que van a establecer. 
       Hoy contamos con un Comité Académico Evaluador de lujo, que 
asegura fallos intachables. A su vez, invitamos a destacados disertantes 
de Argentina y distintos lugares del mundo. Por su apoyo en esta 
empresa, les agradecemos a las autoridades de OLA, a los auspiciantes, 
disertantes, asistentes y estudiantes. Bienvenidos.

     “Vivimos en un 
mundo agitado, 
contradictorio 
y complejo, y 
el talento y la 
imaginación no son 
su% cientemente 
apreciados, cuando 
no utilizados para 
objetivos ilícitos”. 
Luis María Gabancho

 

     “Este evento se 
propone ser un 
espacio abierto de 
re* exión, generador 
de preguntas 
y receptor de 
respuestas que no 
esperamos sean 
de% nitivas”.
Luis María Gabancho

 

     “Deseamos la 
democracia, pero 
no logramos vivir 
en la república que 
soñaba Platón”.
Luís María Gabancho
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JOSÉ ESCANDELL
Quiero saludar a los estudiantes, que nos llenan con su talento, su 
imaginación y valores. Nuestro Consejo es una entidad profesional 
líder en su género, que nuclea 65.000 profesionales y proyectamos 
que en los próximos diez años superaremos los 100.000 matriculados. 
A lo largo del tiempo, hemos logrado un crecimiento que se ha 
sobrepuesto a las distintas crisis. El secreto de este éxito se sustenta 
en las tres palabras que encontramos en el lema de nuestro congreso: 
talento, imaginación y valores.
Coincido con el Dr. Gabacho, en el sentido de que vivimos una época 
difícil, en la que pareciera que el mundo ha ido perdiendo valores, 
rumbos, porque se ha quebrado en la visión del bien común como 
fuerza fundamental que motoriza todos los sectores
La % losofía puede ayudarnos a orientarnos hacia el bien común, pero 
sin valores asociados a esos saberes no se puede avanzar en el bien 
común. 
       Por otro lado, las fronteras de los ámbitos públicos y privados son 
muy difusas por eso tenemos el desafío de avanzar en un desarrollo 
integral que supere esa dualidad.
Tenemos como tarea la generación de principios y valores al servicio 
de todos, luchando contra la marginalidad, buscando el desarrollo 
pleno de cada uno para lograr ciudadanos efectivos y concientes. 
Así, desde la administración, desde la función dirigencial, nuestra 
responsabilidad está en la ampliación de la frontera del bienestar. 
Queremos que cada vez participen más personas en esta riqueza de 
vivir. 
En este sentido decimos que cuando los espacios vacíos son ocupados 
por gente sin valores, es respondabilidad de cada uno de nosotros. 
No tiene sentido quedarse en la queja de las personas que asumen 
esos lugares. Si sucede tal cosa es porque los demás hemos resignado 
nuestro rol. 
La gestión de las asociaciones es responsabilidad tanto del sector 
público como del privado. En este contexto, estamos llamados a ser 
agentes de cambio. De eso depende que entremos en una nueva 
donde se privilegie el bien común. Este es el deseo del Consejo. 
Este Congreso es un espacio de compromiso, confraternidad, 
pensamiento profundo y ético. Creemos que debemos pensar en el 
mañana y asumir cada uno de nosotros las responsabilidad que nos 
cabe para lograr un mundo mejor. Y esto se logra desde un cambio 
en el pensamiento, la actitud y el espíritu para asumir este rumbo 
que tanto necesitamos. Las conclusiones a las que lleguemos en este 
Congreso pretenden servir para abrir este camino. 
     
      
  

  “Hemos recibido 
más de 50 trabajos 
de todo el mundo 

que expondremos a 
partir de esta tarde, 

contamos con un 
comité evaluador de 
lujo. Hemos invitado 

a destacados 
disertantes del 

país y el resto del 
mundo”.

Luís María Gabancho
 

  

   “La % losofía nos 
puede proveer 
de valores, de 

enfoques, pero no 
es así simplemente 
como se alcanza el 

bien común más allá 
del ámbito privado. 

Carece de sentido 
hacer una división 

entre el ámbito 
público y privado. 

Generar valor es 
el gran desafío de 
nuestro tiempo, y 
también generar 
los principos que 

pongan a ese valor 
al servicio de las 

personas”.
José Escandell
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