Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 9 al 11 de setiembre de 2009

XVI CONGRESO DE ADMINISTRACIﬂN del MERCOSUR

REALIZADO EN CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENQOS AIRES

Acto de apertura

Dr. C.P. José Escandell Dr. L.A. Luis M. R. Gabancho
Presidente del CPCECABA Presidente del Comité Ejecutivo

LAS IDEAS PRINCIPALES

® Ellema del congreso esta vinculado al talento y los valores de un modo concreto. Su objetivo
es pensar la gestion y las personas en los tiempos dificiles.

® Lademocracianecesita de valores como laintegridad para construir unarepublica en el sentido
planteado por Platon.

® Losvalores oraganizacionales como la calidad, la eficiencia, la responsabilidad y la excelencia,
deben combinarse con los personales, el amor, la generosidad, la valentia y la integridad.

® Elconsejo nuclea a 65 mil profesionales, y se proyecta que en los préximos afnos se alcanzara
los 100 mil matriculados.
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“Vivimos en un
mundo agitado,
contradictorio
y complejo, y
el talentoy la
imaginacion no son
suficientemente
apreciados, cuando
no utilizados para
objetivos ilicitos”.
Luis Maria Gabancho

“Este evento se
propone ser un
espacio abierto de
reflexién, generador
de preguntas
y receptor de
respuestas que no
esperamos sean
definitivas”.

Luis Maria Gabancho

“Deseamos la
democracia, pero
no logramos vivir
en la republica que
sonaba Platon”.
Luis Maria Gabancho
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LUIS MARIA GABANCHO

Reciban todos ustedes la mas afectuosa bienvenida a este segundo
dia del congreso. En el dia de ayer desarrollamos el primer capitulo,
centrado enlaactividad de nuestros jovenes. Hoy por la tarde, llevaremos
adelante el segundo capitulo que corresponde a la OLA (Organizaciéon
Latinoamericana de Administracién), entidad que estd cumpliendo 25
anos.
Vivimosenun mundo agitado, contradictorio,complejoeincierto.Eneste
mundo el talentoy laimaginacién no son suficientemente apreciados. De
hecho, muchas veces, estas capacidades son utilizadas para propodsitos
no licitos, en pos del éxito fugaz y las soluciones endebles.
El lema de este congreso se centra alrededor del talento y los valores,
aunque de un modo muy concreto. Como cita el libro de Charles Dickens,
tenemos que pensar en la gestién y las personas en tiempos dificiles.
Este evento se propone ser un espacio abierto de reflexion, generador
de preguntas. Buscamos respuestas que sabemos no seran definitivas.
Estamos ante una angustia creciente que limita nuestra esperanza.
En este sentido, aceptamos nuestra democracia pero no alcanzamos
a formar una republica, en el sentido que planteaba Platéon. Por eso,
pensamos en las personas administradas eficientemente aunque poco
hacemos para superar la falta de integridad que advertimos de modo
superlativo desde principio de siglo.
Afotunadamente, existen comportamientos éticos que nos hacen pensar
en un mundo mejor.

Sabemos quelosvalores cambian conlas personasy las organizaciones,
y esto nos lleva a un interrogante clave: ;Estamos viviendo una época de
grandes cambios o un cambio de época?
Los cambios actuales son extraordinarios y los avances tecnolégicos nos
conducen a un futuro diferente.
En este escenario, cremos que es necesario reencontrarnos con valores
esenciales que hemos perdido. Amor, generosidad, valentia e integridad
son valores que muchos reconocemos pero no siempre practicamos. Por
otro lado, en una perspectiva organizacional, la calidad, la eficiencia, la
responsabilidad empresaria y excelencia son centrales.
Hoy queremos resaltar la importancia de combinar los valores humanos
con los organizacionales. Tenemos que perseverar en unir a las personas
con las organizaciones, porque son un todo. Para esto, el camino
principal es la educacién. Es la formacién lo que nos permitira integrar
a ese todo.
Por eso, nuevamente, les damos la bienvenida a una nueva jornada de
este congreso.Deseamos que ademas deadquirir conocimientos puedan
disfrutar del evento y de las relaciones sociales que van a establecer.

Hoy contamos con un Comité Académico Evaluador de lujo, que

asegura fallos intachables. A su vez, invitamos a destacados disertantes
de Argentina y distintos lugares del mundo. Por su apoyo en esta
empresa, les agradecemos a las autoridades de OLA, a los auspiciantes,
disertantes, asistentes y estudiantes. Bienvenidos.
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JOSE ESCANDELL

Quiero saludar a los estudiantes, que nos llenan con su talento, su
imaginacioén y valores. Nuestro Consejo es una entidad profesional
lider en su género, que nuclea 65.000 profesionales y proyectamos
que en los proximos diez anos superaremos los 100.000 matriculados.
A lo largo del tiempo, hemos logrado un crecimiento que se ha
sobrepuesto a las distintas crisis. El secreto de este éxito se sustenta
en las tres palabras que encontramos en el lema de nuestro congreso:
talento, imaginacion y valores.

Coincido con el Dr. Gabacho, en el sentido de que vivimos una época
dificil, en la que pareciera que el mundo ha ido perdiendo valores,
rumbos, porque se ha quebrado en la visién del bien comun como
fuerza fundamental que motoriza todos los sectores

La filosofia puede ayudarnos a orientarnos hacia el bien comun, pero
sin valores asociados a esos saberes no se puede avanzar en el bien
comun.

Por otro lado, las fronteras de los ambitos publicos y privados son
muy difusas por eso tenemos el desafio de avanzar en un desarrollo
integral que supere esa dualidad.

Tenemos como tarea la generacién de principios y valores al servicio
de todos, luchando contra la marginalidad, buscando el desarrollo
pleno de cada uno para lograr ciudadanos efectivos y concientes.
Asi, desde la administracion, desde la funcién dirigencial, nuestra
responsabilidad estd en la ampliacién de la frontera del bienestar.
Queremos que cada vez participen mas personas en esta riqueza de
vivir.

En este sentido decimos que cuando los espacios vacios son ocupados
por gente sin valores, es respondabilidad de cada uno de nosotros.
No tiene sentido quedarse en la queja de las personas que asumen
esos lugares. Si sucede tal cosa es porque los demas hemos resignado
nuestro rol.

La gestién de las asociaciones es responsabilidad tanto del sector
publico como del privado. En este contexto, estamos llamados a ser
agentes de cambio. De eso depende que entremos en una nueva
donde se privilegie el bien comun. Este es el deseo del Consejo.

Este Congreso es un espacio de compromiso, confraternidad,
pensamiento profundo y ético. Creemos que debemos pensar en el
mafana y asumir cada uno de nosotros las responsabilidad que nos
cabe para lograr un mundo mejor. Y esto se logra desde un cambio
en el pensamiento, la actitud y el espiritu para asumir este rumbo
que tanto necesitamos. Las conclusiones a las que lleguemos en este
Congreso pretenden servir para abrir este camino.
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“Hemos recibido
mas de 50 trabajos
de todo el mundo
gue expondremos a
partir de esta tarde,
contamos con un
comité evaluador de
lujo. Hemos invitado
a destacados
disertantes del

pais y el resto del
mundo”.

Luis Maria Gabancho

“La filosofia nos
puede proveer

de valores, de
enfoques, pero no
es asi simplemente
como se alcanza el
bien comun mas alla
del ambito privado.
Carece de sentido
hacer una division
entre el ambito
publico y privado.
Generar valor es

el gran desafio de
nuestro tiempo, y
también generar
los principos que
pongan a ese valor
al servicio de las
personas”.

José Escandell



