Tribunal de Etica Profesional

RESOLUCION C.P.C.E.C.F. 355/80
Buenos Aires, 9 de diciembre de 1980

Caddigo de ética profesional de matriculados en el Consgjo
Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Su aprobacion. Rige desde el
1 deabril de1981.

Preambulo

Es propésito de este Cédigo enunciar las normasy principios
éticos que deben inspirar la conducta y actividad de los
matriculados en e Consgo Profesional de Ciencias
Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Dichas normas y principios tienen su fundamento Gltimo en
la responsabilidad de los profesionales hacia la sociedad.
Congtituyen la guia necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con la casa de estudios en que se
graduaron, con la profesion, con sus colegas, con quienes
requieren sus servicios y con terceros. En virtud de esa
responsabilidad y de tales obligaciones, deben redlizar los
mayores esfuerzos para mejorar continuamente su idoneidad
y la calidad de su actuacion, contribuyendo asi a progreso y
prestigio de la profesion.

Por su propia naturaleza, las normas de este Codigo no
excluyen otras que conforman un digno y correcto
comportamiento profesional. La ausencia de disposicion
expresa no debe interpretarse como admision de actos o
précticas incompatibles con la vigencia de los principios
enunciados, ni considerarse que proporcione impunidad. Por
el contrario, confrontados los profesionales con tal situacion,
deben conducirse de una manera que resulte coherente con el
espiritu de este Codigo.

Ambito de aplicacion

Art. 1 — Estas normas son de aplicacion en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, para todos los profesionales inscriptos en este Consejo
en razén de su estado profesional y en el gjercicio de su profesion, ya
sea en forma independiente o en relacion de dependencia. También
alcanzan alos inscriptos en €l “Registro especial de no graduados’.

Nor mas generales

Art. 2 — Los profesionales deben respetar las disposiciones legales y
las resoluciones del Consejo, cumpliéndolas |ealmente.

Art. 3 — Los profesionales deben actuar siempre con integridad,
veracidad, independencia de criterio y objetividad. Tienen la
obligacion de mantener su nivel de competencia profesional alo largo
detoda su carrera.

Art. 4 — Los profesionales deben atender los asuntos que les sean
encomendados con diligencia, competencia y genuina preocupacion
por los legitimos intereses, ya sea de las entidades o personas que se
los confian, como de terceros en general. Constituyen falta ética la
aceptacion o acumulacion de cargos, funciones, tareas o asuntos que
les resulten materialmente imposible atender.

En la actuacion como auxiliar de la Justicia se considera falta ética
causar demoras en la administracion de la justicia, salvo
circunstancias debidamente justificadas ante el respectivo tribunal.

Art. 5 — Toda opinién, certificacion, informe, dictamen, y en general
cualquier documento que emitan los profesionales, debe expresarse en
forma clara, precisa, objetiva, completa y de acuerdo con las normas
establecidas por el Consgjo.

Laresponsabilidad por la documentacién que firmen los profesionales
es personal e indelegable.

En los asuntos que requieran la actuacién de colaboradores debe
asegurarse laintervencion y supervision personal de los profesionales,
mediante la aplicaciéon de normas y procedimientos técnicos
adecuados a cada caso.
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Art. 6 — Los profesionales deben conducirse siempre con plena
conciencia del sentimiento y solidaridad profesional, de una manera
que promueva la cooperacién y las buenas relaciones entre los
integrantes de la profesion. Las expresiones de agravio 0 menoscabo a
la idoneidad, prestigio, conducta o moralidad de los profesionales
alcanzados por las normas de este Codigo constituyen falta ética.

Art. 7 — La formulacién de cargos contra otros profesionales debe
hacerse de buena fe y sdlo puede inspirarse en el celo por el
mantenimiento de la probidad y el honor profesional.

Toda denuncia, a los efectos de su consideracion, debe ser concretay
basarse en un hecho punible por este Cédigo.

Art. 8 — Los profesionales deben abstenerse de aconsejar o intervenir
cuando su actuacion profesional permita, ampare o facilite los actos
incorrectos pueda usarse para confundir o sorprender la buena fe de
los terceros, o emplearse en forma contraria al interés general o alos
intereses de la profesion, o violar laley.

La utilizacion de la técnica para deformar o encubrir la realidad es
agravante de lafalta ética.

Art. 9 — Los profesionales no deben interrumpir sus servicios
profesionales sin comunicarlo a quienes corresponda con antelacion
razonable, salvo que circunstancias especiales o justifiquen.

Art. 10 — Los profesionales no deben retener documentos o libros
pertenecientes a sus clientes.

Art. 11 — Los profesionales deben abstenerse de actuar en institutos
de ensefianza que desarrollen sus actividades mediante propaganda
engafiosa 0 procedimientos incorrectos o que emitan titulos o
certificados que puedan confundirse con los diplomas profesionales
habilitantes.

Art. 12 — Se considera falta ética de los profesionales permitir que
otra persona ejerza la profesion en su nombre o facilitar que alguien
pueda actuar como profesional sin serlo.

Art. 13— Lostitulos y designaciones de cargos del Consejo o de otras
entidades representativas de la profesion pueden ser enunciados
solamente como relacion de antecedentes o a actuar en nombre de
dichas entidades.

Art. 14 — Los profesionales no deben utilizar ni aceptar la
intervencion de gestores para la obtencion de trabajos profesionales.

Art. 15— Los profesionales no deben tratar de atraer los clientes de un
colega empleando para ello recursos, actos o practicas refiidas con el
espiritu de este Codigo, y en particular con lo establecido en €l Art. 6.

Art. 16 — Las asociaciones entre profesionales, constituidas para
desarrollar actividades profesionales, deben dedicarse, como tales,
exclusivamente a dichas actividades.

Art. 17 — Congtituye violacién a los deberes inherentes al estado
profesional y, en consecuencia, se considera infraccion a presente
Codigo, € hecho de que un matriculado —aln no estando en el
gjercicio de las actividades especificas de la profesion— haya sido
condenado judicialmente por un delito econémico.

Art. 18 — El ofrecimiento de servicios profesionales debe hacerse con
objetividad, mesuray respeto por el pablico, por los colegas y por la
profesion. Se presume que no cumple con estos requisitos la
publicidad que contenga expresiones:

a) falsas, falaces o aptas para conducir a error a cualquier persona
razonable, incluyendo:

1. la formulacién de promesas sobre € resultado de la tarea
profesional,

2. el dar a entender que el profesional puede influir sobre decisiones
de 6rganos administrativos o judiciales;

b) de comprobacién objetivaimposible;
c) de autoelogio;
d) de menoscabo explicito o implicito para colegas (por ejemplo, a

través de comparaciones de calidades supuestas de los trabajos
profesionales);
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€) que afecten ladignidad profesional; o
f) de evidente mal gusto.

Los matriculados integrantes de asociaciones de profesionales no
podrén agregar la denominacion de lasociedad si ésta no se encuentra
inscriptaen el Consgjo.

Art. 19 — La relacion de los profesionales con sus clientes debe
desarrollarse dentro de la més absoluta reserva. Los profesionales no
deben revelar conocimiento alguno adquirido como resultado de su
labor profesional sin laautorizacion expresadel cliente.

Art. 20 — Los profesionaes estan relevados de la obligacion de
guardar secreto profesional cuando imprescindiblemente deban
revelar sus conocimientos para su defensa personal, en la medida en
que lainformacién que proporcionen seainsustituible.

Art. 21 — Para establecer los honorarios correspondientes a las
actividades profesionales deben tomarse en consideracion la
naturaleza e importancia del trabajo, el tiempo insumido, la
responsabilidad involucrada y las disposiciones legaes y
reglamentarias vigentes.

Art. 22 — Los profesionales no deben dar ni aceptar participaciones o
comisiones por asuntos que, en el gjercicio delaactividad profesional,
reciban de o encomienden a otro colega, salvo |as que correspondan a
la glecucién conjunta de una labor o surjan de la participacion en
asociaciones profesionales. Tampoco deben dar ni  aceptar
participaciones 0 comisiones por negocios o asuntos que reciban de o
proporcionen a graduados de otras carreras o a terceros.

Art. 23 — Cuando los profesionales en el gercicio de actividades
plblicas o privadas hubiesen intervenido decidiendo o informando
sobre un determinado asunto, no deben prestar sus servicios a la otra
parte hasta que hayan transcurrido dos afios de finaizada su
actuacion, salvo que mediare notificacion y la parte interesada no
manifestase oposicion en un plazo de 30 dias corridos.

Art. 24 — Los profesionales no deben intervenir profesionalmente en
empresas que actlien en competencia con aquéllas en las que tengan
interés como empresarios sin dar a conocer previamente dicha
situacion al interesado.

Art. 25 — Los profesionales deben abstenerse de emitir dictamenes o
certificaciones que estén destinados a terceros o a hacer fe publicaen
los siguientes casos:

@) Cuando sean propietarios, socios, directores o administradores de la
sociedad o del ente o de entidades econémicamente vinculadas sobre
las cuales verse el trabajo.

b) Cuando tengan relacién de dependencia con el ente o respecto de
personas, entidades o grupos de entidades econdmicamente
vinculadas.

c) Cuando el conyuge, |os parientes por consanguinidad en linearecta,
los colaterales hasta el cuarto grado, inclusive, y los afines dentro del
segundo grado estén comprendidos entre | as personas mencionadas en
el Inc. a) del presente articulo.

d) Cuando tengan intereses econémicos comunes con €l cliente o sean
accionistas, deudores, acreedores o garantes del mismo o de entidades
econémicamente vincul adas, por montos significativos con relacion al
patrimonio del cliente o del suyo propio.

€) Cuando su remuneracion fuera contingente o dependiente de las
conclusiones o resultados de la tarea.

f) Cuando su remuneracion fuera pactada en funcién del resultado de
las operaciones del cliente.

En los casos de sociedades de profesionales |as restricciones se hardn
extensivas a todos los socios del profesional.

Art. 26 — Toda transgresion a este Cadigo es pasible de las
correcciones disciplinarias enunciadas en el Art. 28 dela Ley 466.

La accion disciplinaria solo se extingue por falecimiento del
imputado o por prescripcion, la misma no es susceptible de renuncia
ni desistimiento. En el proceso disciplinario no operala caducidad de
instancia
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Art. 27 — Las fdtas por inconducta profesional en que los
matriculados incurran fuera de la jurisdiccion de este Consgjo, y que
debido a su trascendencia afecten el decoro de la profesion, podran ser
motivo de una declaracion de censura.

Art. 28 — Las violaciones a este Cadigo prescriben alos cinco afios de
producido el hecho. La prescripcion se interrumpe por los actos
procesales tendientes a la dilucidacion o esclarecimiento del hecho
violatorio por la comision de otra violacion a presente Cédigo o por
laexistencia de condenaen juicio penal o civil.

Art. 29 — La prescripcién se suspende mientras cualquiera de los que
hayan participado en el hecho violatorio sea miembro electo del
Consgjo Profesional o del Tribunal de Etica Profesional, aun cuando
el hecho sea gjeno a su cargo. Terminada la causa de la suspension, la
prescripcion sigue su curso.

Art. 30 — La prescripcion corre, se suspende o se interrumpe
separadamente para cada uno de los participes del hecho violatorio.

Art. 31 — Cuando los poderes publicos o las reparticiones oficiales
requieran informacién sobre antecedentes de matriculados, no se
consideraran como tales las sanciones de advertencia, amonestacion
privada y la primera sancién comprendida en los Incs. c), d) y €) del
Art. 28 delaLey 466 dela CABA, transcurridos tres afios desde:

a) la fecha en que ha quedado firme, en caso de apercibimiento
publico;

b) la fecha de su cumplimiento, en caso de suspension en €l gercicio
delaprofesion;

c) lafechade reinscripcién en lamatricula, en caso de cancelacion.

Art. 32 — Las disposiciones de este Codigo comenzaran aregir desde
el 1 de abril de 1981, fecha en que cesara en sus efectos el aprobado
por Res. C.P.C.E.CF. 162/68 (Expte. 2686, Acta 312), y 389/68
(Expte. 3535, acta 317), asi como también aguellas normas que se
oponen alas establecidas en el presente Cédigo.

Art. 33—Deforma

Reglamento de Procedimiento Disciplinario
RESOLUCION C.P.C.E.C.A.B.A. 130/01
Buenos Aires, 27 dejunio de 2001

Reglamento de procedimiento disciplinario
TITULO | - Disposiciones generales
CAPITULO I - Normas de aplicacién general

Art. 1 — Los procedimientos disciplinarios establecidos en el Cap. V
de la Ley 466 se regirdn por sus Arts. 27 a 36 y por las normas del
presente reglamento.

Art. 2 — Regira supletoriamente, para los actos procesaes y
sustanciacion de los recursos en todos |0s casos no previstos en este
reglamento, la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires aprobada por el Dto. 1.510/97 (B.O.:
27/10/97  C.A.B.A).Asmismo, cuando  proceda, regira
supletoriamente el Codigo Contencioso Administrativo y Tributario
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires aprobado por la Ley 189.

Art. 3 — Cuando en este reglamento se menciona la Ley de
Procedimientos Administrativos o e Cddigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
se hace referencia a los textos definidos en el articulo anterior. En
cada caso tendréd aplicacion el texto de los mismos, con las reformas
que hubieran sufrido, que se encuentre vigente a tiempo del acto
procesal de que setrate.

CAPITULO Il —Diasy horashabiles
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Art. 4 — Serén dias hébiles para la tramitacion de los procedimientos
disciplinarios los establecidos con ese carécter para el Poder Judicial
delaCiudad de Buenos Aires.

Art. 5 — Serén horas hébiles las fijadas para el horario de atencion del
C.P.C.E. A los efectos del plazo de gracia para la presentacion de
escritos establecido por el Art. 108 del Cddigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y Art. 24 de este reglamento se entiende que las dos primeras horas se
computan a partir de las diez horas del dia siguiente hébil, aun cuando
ciertos servicios de la institucion puedan comenzar a prestarse con
anterioridad a esa hora.

Art. 6 — Cuando por hechos extraordinarios se declaren dias inhabiles
a los fines del procedimiento disciplinario, se dispondra en forma
expresa, conforme el reglamento interno, dentro de las veinticuatro
horas siguientes de producido el suceso que o justifique y anunciados
en las carteleras del Tribunal de Etica Profesional, de la Mesa de
Entradas del C.P.C.E. y en la existente en el hall de entradas de la
sede de Viamonte 1549 de la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 7 — El Tribuna de Etica Profesional y el Consgjo Directivo
podréan habilitar dias y horas para los procedimientos que no admitan
demora.

CAPITULO Il - Recusacionesy excusaciones

Art. 8 — Los miembros del Tribunal de Etica Profesional y del
Consegjo Directivo podran solamente ser recusados por los graduados
sujetos a un procedimiento disciplinario por las causas legales
establecidas en el Art. 11 del Cddigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que literalmente
expresa:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios/as o
letrados/as.

2. Tener el/la juez/a o sus consanguineos o &fines, dentro del grado
expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro
semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores/as 0 abogado/as, salvo que la sociedad fuese anénima.

3. Tener el/lajuez/apleito pendiente con el recusante.

4. Ser el/lajuez/a acreedor, deudor/a o fiador de alguna de las partes,
con excepcion de los Bancos oficiales.

5. Ser o haber sido el/la juez/a actor/a o denunciante o querellante
contra €l recusante, o denunciado o querellado por éste con
anterioridad alainiciacion del pleito.

6. Haber sido el/la juez/a defensor/a de alguno de los litigantes o
emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones acerca del pleito,
antes o después de comenzado.

7. Haber recibido el/la juez/a beneficios de importancia de alguna de
las partes.

8. Tener el/la juez/a con aguno de los litigantes amistad que se
manifieste por gran familiaridad o frecuenciaen el trato.

9. Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos.

En ningln caso procede la recusacion por atagues u ofensas inferidos
al juez/a después de que haya comenzado a conocer del asunto.

Art. 9 — La recusacion de los miembros del Tribunal de Etica
Profesional debera deducirse en la primera presentacion que se
efectlie cualquiera sea el estado de la causa bajo pérdida de ejercer
esta facultad en adelante. Cuando se disponga que |a sentencia deba
dictarse por plenario, la recusacion, respecto de los miembros cuya
actuacion no se hubiera consentido, debera interponerse dentro del
quinto dia de notificada dicha resolucion bajo iguales efectos.

Art. 10 — La recusacion de los miembros del Consejo Directivo
debera deducirse en el escrito de interposicion del recurso establecido
por el Art. 34 de la Ley 466, bajo pérdida de no poder ejercer derecho
en adelante. S6lo si con posterioridad al mismo se incorporara un
miembro suplente en reemplazo de un titular se notificarda esta
circunstancia a recurrente para que pueda ejercitar el derecho a la
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recusacion con causa dentro de los cinco dias siguientes, bajo iguales
efectos.

Art. 11 — Las recusaciones se sustanciaran de acuerdo y en forma
andloga con lo establecido por el Cédigo Contencioso Administrativo
y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 12 — Los miembros del Tribuna de Etica Profesional y del
Consegjo Directivo podran excusarse Unicamente por |as causas legales
establecidas en el Art. 11 del Cédigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires rigiendo sus
disposiciones para la sustanciacion de laincidencia.

Art. 13 — Las recusaciones y excusaciones seran resueltas por el
presidente del Tribunal de Etica Profesional o del Consejo Directivo o
quienes legalmente lo sustituyan. En el primer caso, y de
corresponder, designard quién reemplazard a miembro que quede
excluido. En el Consgjo Directivo no se convocaran a consejeros
suplentes salvo que fuera necesario alos efectos del quérum.

CAPITULO IV - Personeria

Art. 14 — Los graduados sujetos a procedimientos disciplinarios
podrén actuar por su propio derecho por apoderado. Podrén ser
apoderados | os profesionales en Ciencias Econémicas matriculados en
el C.P.C.E. y los abogados y procuradores con matricula suficiente
para actuar ante el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
Podran asimismo actuar como apoderados el conyuge, sus
descendientes o ascendientes dentro del segundo grado de
consanguinidad.

Art. 15 — El mandato deberd estar instrumentado mediante escritura
publica pudiendo ser de carécter especial para la causa ética o de
carécter general para asuntos judiciales. El conyuge, descendientes o
ascendientes deberdn acreditar e vinculo y actlan en sede
administrativa, mediante carta poder otorgada ante autoridad judicial,
o ante el propio Tribunal de Etica Profesional.

Art. 16 — Rigen para la actuacion por representacion o de actuacion
del gestor las normas del Codigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

CAPITULO V - Constitucion de domicilio especial

Art. 17 — Todo graduado o su apoderado, en la primera presentacion,
debera constituir un domicilio especial dentro del perimetro de la
Ciudad de Buenos Aires. No podra ser en la sede del C.P.C.E., aun
cuando tenga habilitado en el mismo agun servicio de casillero afines
judiciales.

Art. 18 — El domicilio constituido producira todos sus efectos sin
necesidad de resolucidn, se reputard subsistente mientras no se
designe otro y alli serén vélidas todas | as notificaciones que se cursen.

Art. 19 — En caso de no constituirse domicilio especial en la primera
presentacion se tendra autométicamente por fijado aquél donde se
practicara la dltima notificacion previa a escrito. Dicho domicilio
constituido quedara subsistente de alli en adelante, salvo modificacion
expresaen el expediente disciplinario. El domicilio constituido reviste
carécter de especial, por lo que no lo ateran las modificaciones o
cambios del domicilio que se tenga registrado, a fines matriculares, en
la Gerencia de Matriculas, Legalizaciones y Control o en otros
serviciosel C.P.C.E.

Art. 20 — Regird, asimismo, lo dispuesto en el articulo anterior cuando
la fata de constitucion de domicilio especial correspondiera a la
presentacion de un apoderado o representante.

CAPITULO VI - Escritos

Art. 21 — Los escritos deberan ser redactados a méquina, pudiendo
por excepcion ser manuscritos siempre que fueran en forma legible y
con tinta indeleble. Deberdn salvarse las testaduras, enmiendas o
interlineados, rigiendo en los demés aspectos formales las normas
supletorias.

Art. 22 — Todo escrito debe estar encabezado por una suma o resumen
inicial, indicar el nimero del expediente, precisar el nombrey apellido
de quien lo presenta, carécter en que actliay domicilio constituido.

Art. 23 — Los escritos, hasta el que interponga y funde el recurso del
Art. 34 delaLey 466 ante el Consejo Directivo, deben ser presentados
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en dias y horas habiles en la Secretaria de Actuacion del Tribunal de
Etica Profesional. Los posteriores a citado recurso deben ser
presentados en laMesa de Entradas del C.P.C.E.

Art. 24 — El cargo en los escritos deberdindicar: el diay lahoradela
presentacion y podrd ser registrado con fechador mecanico. Serd
suscrito por la Secretaria de Actuacion del Tribuna de Etica
Profesional o quien éste habilite en su reemplazo y en la Mesa de
Entradas del C.P.C.E. por quien lo reciba en ese acto. El escrito no
presentado dentro del horario habil del dia que venciere un plazo sblo
puede ser entregado validamente en los lugares sefialados el dia habil
inmediato posterior y dentro de las dos primeras horas.

Art. 25 — Con el cargo de los escritos podra otorgarse recibo de
recepcion mediante sello y firma del receptor colocados en la parte
superior de laprimerafojade la copia

Art. 26 — Ladevolucion de escritos improcedentes deberd tnicamente
disponerse mediante resolucion del presidente del Tribunal de Etica
Profesional, presidente de Sala del Consejo Directivo con indicacion
de la causa. Se dejara constancia en €l expediente y se retendra a
disposicion del interesado por el término de treinta dias hébiles
procediéndose a su destruccion unavez transcurrido ese plazo.

CAPITULO VII - Notificaciones

Art. 27 — Las notificaciones se practicaran por aguno de los
siguientes medios:

a) Por acceso directo de la parte interesada su apoderado o
representante legal a expediente dejandose constancia expresa y
previa justificacion de identidad del notificado; se certificara copia
integradel acto, si fuerareclamada.

b) Por presentacion espontanea de la parte interesada, su apoderado o
representante legal, de la que resulte estar en conocimiento fehaciente
del acto respectivo.

c) Por cédula que se diligenciard en forma similar a la dispuesta por
los Arts. 122 a 124 del Coédigo Contencioso Administrativo y
Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

d) Por telegrama con aviso de entrega.

e) Por oficio impuesto como certificado expreso con aviso de
recepcion; en este caso, el oficio y los documentos anexos deberan
exhibirse en sobre abierto a agente postal habilitado, antes del
despacho, quien lo sellara juntamente con |as copias que se agregaran
al expediente.

f) Por carta documento.

g) Por los medios que indique la autoridad postal, a través de sus
permisionarios, conforme alas reglamentaciones que ella emite.

Cuando se disponga la notificacion por cédula de acuerdo con € Inc.
c) precedente se designara la persona que actuara como funcionario
encargado de practicarla.

Art. 28 — Las notificaciones por edictos se dispondran cuando se
desconocieren domicilios y hubieren fracasado las practicadas,
conforme €l articulo anterior, en los domicilios registrados en el
C.P.C.E. a fines matriculares y en los que informen la Camara
Nacional Electoral y la Policia Federal, en este dltimo caso solo
cuando se trate de extranjeros. Se publicardn en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Buenos Aires durante tres dias y se considerarén por
efectuadas transcurridos cinco dias computados desde el siguiente al
de la tltima publicacion. Seré suficiente que conste, en el expediente,
un Unico ejemplar de la publicacién o la certificacion del texto por el
Boletin Oficial.

TITULO Il - De los procedimientos ante el Tribunal de Etica
Profesional

Disposiciones generales

Art. 29 — Los expedientes disciplinarios serén reservados para
preservar |os derechos del denunciado sujeto al mismo. Sélo tendran
acceso alos mismos el denunciado, su letrado o apoderado legalmente
acreditado o representante familiar.
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El Tribunal de Etica Profesional determinara los funcionarios de su
dotaciéon que tendrén acceso a los expedientes y practicarén las
diligencias que se dispongan bajo €l carécter reservado del
procedimiento.

Delas denuncias

Art. 30 — L os procedimientos disciplinarios por presuntas violaciones
a Cadigo de Etica podran promoverse:

a) por denuncia escritay fundada;

b) por resolucién motivada del Consejo Directivo;
) por comunicacion de magistrados judicialesy;
d) de oficio por el propio Tribunal.

Art. 31 — Las denuncias que formulen los matriculados o cualquier
persona deberan ser ratificadas. La citacion la dispondra el presidente
fijando plazo y audiencia para hacerlo, que se practicard ante la
Secretaria de Actuacion o quien se autorice en su reemplazo. El
denunciante debera informar su domicilio y exhibir los originales de
la documentacion que presente, de la que se extraeran fotocopias que
se certificarén y se agregaran ala causa. Deberd informar sobre todos
los hechos y circunstancias que habiliten el conocimiento de las faltas
éticas que atribuye.

Art. 32 — Los denunciantes no seréan parte de la causa que se
sustancie, no tendran acceso a los expedientes ni deberdn ser
notificados de | as resol uciones que se dicten salvo cuando se disponga
en forma expresa. Estdn obligados a aportar, después de la
ratificacion, las aclaracionesy pruebas que se les soliciten.

Art. 33 — Si los denunciantes no ratificaran la denuncia en los plazos
o audiencias que se fijen, el presidente del Tribunal podra ordenar el
archivo de |as actuaciones.

Sin embargo, atendiendo a la gravedad y verosimilitud de los hechos
denunciados, podré disponer medidas de pruebay proseguir de oficio
lainvestigacion y el procedimiento.

Art. 34 — La denuncia motivada del Consejo Directivo solo requiere
laindividualizacion de los antecedentes de donde surgen las posibles
faltas éticas y responsabilidad de graduados, pudiendo remitirse alos
informes de los servicios técnicos y de control.

Art. 35 — Los procedimientos por comunicacion de magistrados
judiciales deberan obtener de los respectivos juicios o causas la
informacion que no se aporte con la denuncia y sea necesaria a los
fines de precisar las eventuales fatas. Las denuncias de la
Administracion Plblica, entidades bancarias o Bolsas de comercio no
requeriran ratificacion.

Art. 36 — El Tribunal de Etica Profesional podra disponer la
formacion de oficio de causas disciplinarias. Tanto en este caso como
en los previstos por los dos articulos precedentes debera establecer,
mediante acto del miembro que designe, contra quién se dirigen los
cargos, la relacion de hechos y razones que fundamente la necesidad
de la investigacion y las normas del Cédigo de Etica que resulten
aplicables. En las denuncias de particulares o matriculados deberan
establecer la norma del Cédigo de Etica que pueden considerarse
aplicables si no resultara de ladenuncia

En los casos en que los hechos que den lugar a la intervencién del
Tribunal de Etica Profesional se hayan establecido por la actuacion de
areas internas o de control del Consegjo Profesional, los antecedentes
serén remitidos por el Secretario del Consejo a conocimiento del
Tribunal de Etica Profesional, el que podra disponer la formacion de
un expediente disciplinario gerciendo sus atribuciones para intervenir
deoficio, de acuerdo a Inc. d) del Art. 30 del presente.

Del procedimiento del sumario

Art. 37 — El presidente designara la Sala que intervendra en la
instruccion remitiéndole el expediente. Cumplidos los procedimientos
previos que fueren necesarios, el presidente de la Sala dara traslado al
imputado por el término de diez dias notificandosele la providencia
con remision de copiade ladenunciainicial, del acta deratificacion si
la hubiere y del acto establecido en el Art. 36. El plazo del traslado
podra ser ampliado por el presidente de la Sala a peticion de parte
cuando razones fundadas lo justifiquen, siempre que se formule antes
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del vencimiento del mismo y se constituya domicilio especial en
forma expresa.

Art. 38 — Vencido € término del articulo precedente, haya sido
evacuado o no por el denunciado, la Sala decidira si existe mérito
suficiente. En caso negativo, dispondra el archivo de la causa. En caso
afirmativo, dispondra la iniciacion del sumario, proveyendo la
apertura a prueba por €l plazo de quince a treinta dias prorrogables
seguin el caso. Si el denunciado no contestara el traslado conferido, en
caso de corresponder, continuard el trémite sumarial previa
declaracion en rebeldia a denunciado que debera ser notificada,
quedando firme pasados cinco dias de la notificacion. El denunciado
podra comparecer en cualquier momento pero no se retrogradaran los
actos procesal es cumplidos.

Art. 39 — Dentro del plazo acordado en el traslado, o en su
ampliatorio, el denunciado debe presentar su escrito de descargos con
los recaudos formales establecidos. Debe indicar ademés: a) nombrey
apellido; b) tomo y folio de matriculacion; c) domicilio rea y
especial; d) exposicion de los hechos; €) detalle de la prueba que
ofrece; f) detalle de la prueba documental que acompafia; g) petitorio
final.

Delas pruebas

Art. 40 — El denunciado podra ofrecer los siguientes medios de
prueba:

1. documental;
2. informativa;
3. pericial;

4. testimonial.

El presidente de la Sala podré ordenar de oficio, en cualquier estado
del procedimiento, las medidas de prueba que estime pertinente, sin
limitacion aguna, con garantia del debido proceso adjetivo y del
derecho de defensa. El denunciante podré sugerir prueba en el escrito
de denuncia o en su ratificacion pero aun en el caso de que el Tribunal
disponga su produccion carecera del derecho a controlarla.

Art. 41 — Con €l auto de apertura a prueba, el presidente de la Sala
determinaré:

1. La produccién de la prueba ofrecida por el denunciado,
desestimando la que considere que no hace a fondo de la cuestion
planteada, fue manifiestamente improcedente o superflua o
meramente dilatoria.

2. El plazo para su produccion, el que no podra exceder de treinta
dias, prorrogables por medio de auto fundado.

Art. 42 — Las resoluciones sobre produccién de prueba son
inapelables. S6lo se podra insistir sobre la prueba denegada, segin el
Art. 41, Inc. 1, en €l escrito de apelacién de sentencia ante el Consejo
Directivo.

Art. 43 — Corresponde a sumariado instar la produccion de la prueba
pudiendo el Tribuna darle por decaido el derecho a la misma de
mediar negligencia de su parte, la que no podra replantearse en
adelante. Cuando se ordene el libramiento de oficios a cualquier
dependencia del Consgjo e instituciones publicas o privadas, estos
serén confeccionados y diligenciados por e sumariado. Los oficios
serén firmados por €l presidente dela Sala.

Art. 44 — La produccion de la prueba se rige por las normas de los
Arts. 66 a 77 de la Ley de Procedimientos Administrativos. De mediar
la necesidad de designar peritos u otros auxiliares de oficio se
proveera la forma de asegurar su independencia y el derecho a su
retribucion.

Art. 45 — Producida la prueba ofrecida por el sumariado y la dispuesta
de oficio se le dara vista por cinco dias para que alegue sobre el
mérito de la misma. Vencido el plazo, con o sin alegato, pasaran los
autos a sentencia

Dela sentencia

Art. 46 — Las sentencias del Tribuna en pleno, o de sus Saas, se
dictarén en acuerdo cumpliendo con los recaudos de forma que tengan
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aplicacion supletoria y que establece el Cdédigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En especial, constaran de las siguientes partes:
a) Visto: en laque seindicaran |os antecedentes y |a prueba aportada.

b) Considerando: en la que se andlizard el mérito de las pruebas y
antecedentes y la calificacion de la conducta.

¢) Resolucion: en la que se dejara consignado si ha existido o no
violacién al Cédigo de Eticay, en su caso, la norma transgrediday la
sancién aaplicar, el archivo del expediente o las recomendaciones que
Se estimen necesarias.

Art. 47 — De mediar voto distinto que comparta la decisién final o
disidencia sobre ésta, el miembro que la produzca debera suscribir la
sentencia indicando “segin su voto” o “en disidencia’ antes de su
firmay hacer constar su texto en forma separada luego de la sentencia.

Art. 48 — En todos los casos en que se impongan sanciones se
aplicarén las costas causadas que serén obligatorias aun cuando se
omita ese pronunciamiento en la sentencia.

Las costas en las causas serdn liquidadas por la Secretaria de
Actuacion del Tribunal una vez consentida o ejecutoriadala sentencia.

Art. 49 — En ningln caso se regulardn honorarios a auxiliares
apoderados, patrocinantes o peritos consultores técnicos sin perjuicio
de que se les certifiquen las actuaciones en que consten sus trabajos
para ser reclamadas contra quienes resulten obligados por las vias que
correspondan.

Del recurso de apelacion ante el Consejo Directivo

Art. 50 — Contra todas las sentencias condenatorias podra
interponerse el recurso de apelacion establecido en el Art. 34 de la
Ley 466 dentro de |os quince dias habiles de su notificacion.

El recurso debera ser fundado y presentado en el Tribunal de Etica
Profesional. El Tribunal podra declarar firme la sentencia si no se
interpusiera recurso o fuera presentado extemporédneamente. De
mediar recurso, y salvo lo previsto anteriormente, el Tribunal remitira
la causa a Consegjo Directivo dentro de los diez dias siguientes de la
Ultima presentacion.

TITULO Il - Dela sustanciacion de la apelacion ante el Consgjo
Directivo del recurso de apelacion

Art. 51 — Recibida la causa en el Consgjo Directivo, la Presidencia
dispondra su tramitacion de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interno.

Art. 52 — Durante la tramitacion del recurso se notificardn al
denunciado las providencias que se dicten sobre excusaciones o
recusaciones, convocatoria de consejeros suplentes posteriores al
recurso y medidas para mejor proveer que se dispongan. En estos o
demés casos en que medien notificaciones el sumariado tendra vista
del expediente por el plazo de cinco dias.

Art. 53 — Laresolucion definitiva del recurso de apelacién contendra
los recaudos establecidos en el Art. 46 de este reglamento.

TITULO IV — De la apelacion ante la Camara en lo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Art. 54 — El escrito interponiendo el recurso directo ante la Camarade
Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la
Ciudad de Buenos Aires, previsto en el Art. 34, tercer parrafo, de la
Ley N° 466, debera ser presentado ante |a referida Camara dentro del
plazo de 30 (treinta) dias de la notificacion de la resolucion definitiva
alaque se hace referenciaen el Art. 53 del presente reglamento.

TITULOV - Dela g ecucion delas sanciones disciplinarias

Art. 55 — Consentida o ejecutoriada una sancion disciplinaria, €l
presidente del Consejo Directivo, con noticia en la primera sesion,
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dispondra su cumplimiento por intermedio del Tribunal de Etica
Profesional. Si no mediara recurso y quedara consentida en la
instancia ante el propio Tribunal, éste procederd a su cumplimiento
informando a Consejo Directivo con carécter reservado.

Art. 56 — La medida dispuesta en €l articulo anterior se dispondra no
bien estén vencidos los plazos para recurrir cuando no mediara
recurso judicial. De interponerse e recurso e cumplimiento de la
sancién que resulte seré ordenada una vez devueltas | as actuaciones.

Art. 57 — Sin perjuicio de lo establecido en el Art. 56 y en €l caso de
que se impongan sanciones inhabilitantes y pudiera demorarse €l
regreso del expediente de lainstanciajudicial, la Gerencia de Asuntos
Legales debera formar un incidente de ejecucion por separado. Dicho
incidente debera contener al menos copia de la sentencia del Tribunal
de Etica Profesional, de la resolucion del Consgjo Directivo, de la
sentencia de la Excma. Cémara de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y su natificacion. Este incidente debera formarse una vez que la Sala
interviniente de la Cémara dicte resolucion informando que la
sentencia confirmatoria de la sancién ha quedado firme o que la
representacion letrada del Consegjo asi lo informe en un plazo no
mayor a 60 (sesenta) dias corridos desde que se ha notificado la
sentencia dictada por dicha Camara a Consejo Profesional. Este
incidente se incorporara a expediente principal no bien sea devuelto
por el Poder Judicial

Art. 58 — El Tribunal de Etica Profesional dictard un auto que
disponga el cumplimiento y medidas consecuentes a efectos de la
ejecucion de sentencia. Solo se notificarda sancionado, si se hubieran
aplicado las sanciones de suspension en el gercicio de la profesion o
cancelacion de matricula y serd impugnable, por solicitud de
reposicion ante el propio Tribunal, dentro de los cinco dias de
notificado de mediar error en e cdmputo. Si la reposicion fuere
rechazada podré ocurrirse ante el Consgjo Directivo sin que surta
efecto suspensivo. En los casos en que estos recursos no prosperaran,
y salvo duda razonable, se abonaréa por cadarecurso latasa especial de
costas que se fije independientemente de la que corresponda por fojas.

Art. 59 — Las sanciones de suspension en el gjercicio de la profesion
se cumplirdn a partir del dia primero del mes siguiente a auto del
Tribunal de Etica Profesional que dispone su cumplimiento, el que
debera fijar cudndo vence. Durante el periodo de la sancién, el
matriculado suspendido no podré gjercer acto profesional alguno bajo
pena de ser procesado por €l delito del Art. 8 delaLey 20.488 y Art.
247 del Codigo Penal. Tampoco podra pedir su baja de la matriculay
debera abonar los derechos de gjercicio profesional en término.

Art. 60 — La falta de pago del derecho de gjercicio por el profesional
suspendido dard lugar a su ejecucion judicial inmediata conforme el
Art. 10, Inc. f), delaLey 466.

Art. 61 — La sancién de cancelacion de la matricula deberd ser
cumplida por e matriculado desde el dia en que quede firme la
resolucion o sentenciajudicia bajo penade ser procesado por €l delito
del Art. 8 delaLey 20.488 y Art. 247 del Codigo Penal. El Tribunal
de Etica Profesional debera requerir informe a la Gerencia de
Matriculas, Legalizaciones y Control acerca de si se registra alguna
actuacion profesional por el sancionado desde que la sancién haya
quedado firme y, luego de ello, dictara el auto que mande cumplir y
registrar la sancion.

Art. 62 — Cuando se apliquen sanciones de suspension en el gjercicio
de la profesién o cancelacion de matriculay el sancionado no tuviera
matricula activa, cualquiera sea su causa, e cumplimiento de la
sancion quedard diferido hasta el momento en que solicite su
inscripcion o rehabilitacion en la matricula, momento a partir del cual
comenzara acumplirse la sancion en laforma que se establezca

Si al tiempo de dictar su sentencia el Tribunal de Etica Profesional
conociera la inexistencia de matricula activa podra establecer ese
diferimiento en cuanto ala ejecucion.

El diferimiento del cumplimiento de la sancion por falta de matricula
no afecta los efectos de la misma en cuanto hace al gercicio ilegal de
la profesion, de acuerdo con los Arts. 8 de la Ley 20.488 y Art. 247
del Cédigo Penal.

Art. 63 — Son sanciones publicas las de apercibimiento publico,

suspension en el gercicio de la profesion y cancelacion de la
matricula. Estas sanciones se mandaran difundir por el Boletin del
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C.P.C.E. integramente o con sintesis suficientemente informativas y
se comunicarén a Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, Poder
Judicial de la Nacién y a los organismos publicos que correspondan.
Asimismo, a la Bolsa de Comercio, Bancos y demés entidades
privadas que se establezcan.

Art. 64 — El Tribunal de Etica Profesional llevara el registro de las
sanciones disciplinarias que se impongan. Debera ordenar que las
sanciones publicas se registren en la Gerencia de Matriculas,
Legalizaciones y Control pudiendo extender esos registros a las
sanciones no plblicas si su nimero y necesidad informativa lo
justificara.

Art. 65 — Toda sancion disciplinaria dara lugar a pago de las costas
que comprenderan:

a) De una a cincuenta fojas del expediente administrativo es de
sesenta y cinco pesos ($ 65); de cincuenta y uno a cien fojas del
expediente administrativo, ochenta pesos ($ 80); de ciento uno a
doscientas fojas del expediente administrativo, ciento diez ($ 110); de
doscientas una a cuatrocientas fojas del expediente administrativo,
ciento setenta pesos ($ 170); mas de cuatrocientas fojas del expediente
administrativo, doscientos noventa pesos ($ 290).

b) Por recurso de reposicion (Art. 58 de este reglamento) si fuere
rechazado se agregaran al computo del Inc. ) veinte fojas adicionales
y por € recurso ante el Consgjo Directivo (Art. 61 de este reglamento)
si fuere rechazado cincuenta fojas adicionales.

c) Los gastos por notificaciones postales, telegréficas, edictos o de
cualquier otra indole que motiven una erogacion especial para el
procedimiento.

d) Los honorarios y gastos que originen las pruebas que el profesional
haya solicitado en el procedimiento disciplinario o que se dispongan
de oficio y que deba atender el C.P.C.E.

€) Los honorarios y gastos judiciales que se devenguen en el recurso
judicial del Art. 34 de la Ley 466, en toda las instancias, cuando las
costas se declaren a cargo del recurrente y no se hubieren abonado en
sedejudicial.

No integrardn las costas los honorarios y gastos de cualquier
naturaleza que se originen a solicitud del sumariado incluyéndose los
que correspondan a patrocinio o representacion, consultores técnicosy
diligenciamientos de toda indole que son exclusivamente a su cargo y
excluidas en toda obligacién por parte del C.P.C.E.

Art. 66 — El Tribunal, a pedido del denunciado, expedira testimonio
de lasentenciadisciplinaria que dicte'y de la que recaiga en el recurso
de apelacion ante el Consejo Directivo con las certificaciones que
correspondan.

Disposiciones generales

Art. 67 — La Secretaria de Actuacion del Tribunal tendraa su cargo la
custodia y archivo de los expedientes y de toda su documentacion y
registros.

Art. 68 — Los expedientes no podran retirarse de la Secretaria de
Actuacion del Tribunal de Etica Profesional o de la Secretaria del
Consejo Directivo donde los mismos deben tramitar. Toda excepcién
debera disponerse mediante resolucion expresa que la autorice, que
deberafijar el plazo méximo y las seguridades a adoptarse
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