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El doble trabajo de
trabajar y ser mujer

El Consejo Profesional de Ciencias Economicas

y un programa para la reinsercion laboral. La cdisea
de la mujer entre el deseo de desarrollarse
laboralmente y las responsabilidades del hogar.

t: Maria Teresa Morresi / Especial para Mujer / f: LucianoThieberger

| Consejo Profesional de Ciencias Eoondmicas
de |z Civdad de Buenos Adres lanzd hace dos
SEITANES UN programa innovador: “Mujeres de
Vurlta ala Profesion®. Liderado por la doctord
Graciela Nifiez, Silvia Giordano y Susana Giménez, ef
progrema -gratuito: [ue concebido pama capacitary
facilitar la reinsercion laboral de quienes por distinios
motivos abandonaron s carrera. Lo presemtacion tuvo
lugar en'la sede central del CPCE ante mis de 150 in-
teresadas e lo vuelta al circuitey contd con la partici-
pacibn de la Lic. en Administracion Silvana Mondine,
Sonia Boiarov de ln Fundacién Caminando Utopias, la
contadora Elizabeth Sinches, Carla Quiroga, editom
de Apertunoom, Teresa Guerra de la Escuela de Ca-
pacitacifn para el Personal del Servicio Doméstice,
Paula Corvalin, Directora de Emplecs del Gobiernode
laCindad de Buenos Adres y la Editora Jefi de Redaccion
del diarjo Clarin y presidenta del International
Women's Forom (IWF) Argentina, Silvia Fesquet.
Todas lus exposiciones apuntaron a las dificultades
que afrontan las mujeres al encarar la vida laboral,
Morino reflexions sobre el esfuerzo de conciliar el
plano de las responsabilidades profesionales con las
familiares. Por su patte, Corvalin hizo foco en los
riveles de desermpleo “que ienen cara de mujer”, es-
pocialments en la zona sur de Boenos Afres, “situa-
cidm quetrge resolver”. En este sentido, Bokuroy des-
tacd La capacitacion que [y Fundacidn Camingndo
Utopias ofrece en el ambito teleinformidtico, accién
que se extiende 3 los grupos vulnerables.

Igual trabajo, menor salario

En ¢l cierre de la jornauda; Silvia Fesquet, offecid unia
abarcativa mirada sobre ¢l problema. ldentifict, en
primer lugar, "dos grupos de desafios, los externos,

relacionados com los condicionantes sociules, cuestio
nes ativicas que nos marcan desde qoe nacemas, v el
techo de cristal que creamos nosotras mismas®. Y
sefald: *A pesar de integrar el 50% de la fuerza laboral,
apenas el 2% de Jos puestos jerdrguicos estin ocupa-
dos por mujeres; algo que recién se estd modificando

en los paises escandinavos™. Como ejemplo de la ast:
mietrli, cind la experiencia del work dock, ¢l “relof del

trabajo”, que mude ol tempo que trabajan gratis las
mujeres. Segin este registro, en Jos Estados Unidos
la=s mujeres cobran 21% mencs que log hombres por
&l mismo trabajo:

Mis adelante, sefiald los prejuicios que menoscaban
el desempefio y la capacidad de fas mujeres, Io que se
surna 4 trabas intérmas que las proplas mitjeres suelen
crear. “Muchas veces rige algo ast como el *nacidas
para agradar’, muy pendientes de la mirsday 14 apro-

bacidm del otro dejando de lado los propios deseos

para satisfacér expectativas ajenas. Estar tan pendiern:
tes del juicio externo se convierte en un obsticulo
para ¢l crecimiento v el desempefio de un ol de lide
nizgo. Tanto como la altiwima sutoedgencia de ser [a
miujer diez en todos los dmbitos: laboral,
domeésticpcomo madre, mujer,parela, ama de cass.
La mujer xigue haciéndose responsable del cuidade
de la casa y la crianza de los hijos; v por eso cuesta
tatitoel Balance entre profesion y familia. Atin hoy es
- mujer quien decide postergarse en funciom del de-
darrollo de 13 carrera dol marida”,

Mucho por hacer

Com relacidn al panorama de B mier en milestro pais,
Fesquet compartio las conclusiones de unainvestigacion
del Centro de Estudios Distributivos de la Universidad
de La Plata con apoyo del Centro Internacional de Inves-
tigaciones par ¢l Desarvollo de Canadd {(IDRE), En el

| muismo se observa que fas mujeres se estin retfmndode

|a fuserza laboral: mientras que en 1992 trabajaba el 54%
de las arpentinas de entre 25y 50 afios; en 2002 o por-
centuje paso de 54 a 67; en 2012 la tendencia se desace-
lerd: 6856 contra 6796 en 2015 la participacidm femenima

fue de 6796, Jo que marca un estancamiento y distenso,

*Las autoras de este trabajo se refieren a un mercade
depromido y empleos de baja calidad. A Toique se suma
unagrivante: la complicacién de conseguir a uns perse-
fia que se guede con los hijos, mis el costo que esto im-
phica. 5i alguien tiene que permanécer on el hogar, esa
es la mujer. Sobre esto resulta grave la flts de registro
de L situaciim en las polificas piiblicas. Se ha naturaliza.
di la idea de que la casa continiia siendo de la mujer,
dijo, y proporciont un dato clocuente: *Una mujer que
trahaia dedica 5.5 hor diarias a tareas hogaredids mien-
tras que un hombre desocupado dedica 4,9 horis

Por ultimo, destach datos de Chequeado.com. “El
efecto de poder mandar al hijo o hija més chico 2 una
esscuida priblica anmenita en un 10 por dento la protabi-
lidad de que su madre trabaje”, lo que surge de comparar
lo que gana con lo que deja por trabajar. En elloestinlos
costos par delegar el cuidado de los hijos: La educudion
iricial gratuita eliminaria uno de esos costos si efective-

miente alcangsn hasta ba salits de 3 (shora es sdio dedy;

5. El porcentaje dimdo, entonces, serfa mayar

“Segiin un andlisis de CIPPEC, 44.4% de las mujeres
con hijos se encnenta econdmicamente activa, mien-
trasz que entre Jas sin hijos la participacion laboral esde
55,69 Hay rmucha tares pam hacer”, sefiald Fesquety
citd las patabras de la Directora de Operaciones de Fa-
cebook: "3 Qué harias si no tuvieras miedo?”. o
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