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EL CONSEJO A FRVOR
DE LA EQUIDAD

Al lado de los Autonomos

Exlste una fuerte correlacion entre la
prosperidad de los paises y la equidad de
su sistema tributario. Ningun pais en el
mundo alcanza elevados niveles de
prosperidad si su sisterna impositivo no
es equitativo. En cuestiones tributarias, la
ética y la eficiencia van de la mano.

El Consejo viene batallando incansable-
mente por todo lo que hace a la equidad
tributaria porque, en la Argentina, hay
mucho terreno para ganar.

MNuestro sisterna tributario puede alcan-
zar mayores niveles de equidad sin
mayor esfuerzo, y para ello solo hace falta

encarar algunas reformas que, el Consejo,
ha advertido hace tiempo.

En algunos temas, la voz del Consejo ha
sido oida. La derogacidn de la tablita de
Machinea, el incremento de los montos
de deducciones personales, la elevacion
del minimo no imponible del impuesto
sobre los bienes personales, o la sancion
de la ley gque consagrd el nuevo mono-
tributo, son algunos de los tantos ejem-
plos de planteos nuestros que han sido
recogidos positivamente,

Sin embargo, vamos por mas, ya que
consideramos que en algunos casos la

inequidad es tan gratuita como irritante.
Como, por ejemplo: el Impuesto a las
Ganancias de Cuarta Categoria, donde la
discriminacién que se produce alcanza
ribetes no solo injustos, sino ademas
incomprensibles.

Hace tiempo postulamos la necesaria
equiparacion del impuesto a las ganan-
clas de los profesionales que ejercen su
actividad en forma auténoma con
aguellos gue realizan su ciencia y su arte
bajo relacidn de dependencia, y ante la
inaccion oficial, consideramos que llegé
el momento de acudir a iniciativas mas
demaostrativas. (Continta en pdg. 2)
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Queremos lograr que los profesionales
liberales sean equiparados con los traba-
jadores en relacién de dependencia en lo
relativo a las deducciones personales del
impuesto a las ganancias de la cuarta
categoria. El trato que se les estd dando a
los primeros es abiertamente discrimina-
torio: las rentas derivadas del trabajo
personal son iguales, y no resiste el menor
andlisis que hoy se las trate en forma
distinta si se la realiza en relacion de
dependencia que si se lo hace como
trabajo autdénomo. No hay mucha ciencia;
son iguales, y como iguales deben tratarse.
La contraprestacion percibida como
trabajador auténomo no difiere, en su
sustancia, del salario o sueldo que se
recibe en calidad de empleado. Es pacifica
jurisprudencia que, tanto en un caso
como en el otro, esos ingresos revisten
CARACTER ALIMENTARIO.

Mas adn, el hecho de no ejercer su activi-
dad como dependiente despoja al traba-

La discriminacion en nidmeros

La equiparacion que se reclama
deberia ser resuelta en el corto plazo,
ya que la diferencia entre ambos tipos
de trabajadores, lejos de reducirse, se
amplid con las dltimas medidas. En
cuanto a la deduccién que cada traba-
jador puede efectuar en lo que se

Jjador auténomo de seguridades minimas
tales como regularidad de ingresos,
estabilidad laboral, vacaciones y licencias
pagas, sequros, proteccion ante enferme-
dades y accidentes, entre otras.

Para adherir a
nuestra propuesta
ingrese a:
www.cuartacategoria.org.ar
o hagalo
personalmente
acercandose a

cualquiera de
nuestras sedes.

encuentran en relacion de dependen-
cia pueden descontar 5 9.000 multipli-
cados por 4,8, mientras que los auténo-
mos solo pueden descontar los 8.000
pesos.

Veamos con un ejemplo numérico el

refiere a la cuarta categoria, quienes se  impacto de la discriminacidn:
A) TRABAJADOR SOLTERO
EMPLEADO | AUTONOMO | EMPLEADO | AUTONOMO
Ganancia neta anual 52.500,00 52.500,00 | 13000000 | 130.000,00
Minimo No Imponible -9,000,00 900000  -2.000,00 -9.000,00
Deduccion especial -43.200,00 -9.000,00 |  -43.200,00 -9.000,00
Ganancia neta sujeta a impuesto 0,00 3420000 | 7780000 |  112.000,00
Impuesto a ingresar 0,00 5.1660,00 15.906,00 26.020,00
Ingreso neto de Impuesto 52.200,00 4708400 |  114.094,00 103.980,00
Diferencia de carga 5.166,00 10.114,00

Como puede verse, un trabajador
soltero, que percibiera una remune-
racion de bolsillo de hasta § 52.200.-
(5 4.015- mensuales aproximados mas
SAC) no debera contribuir por el im-
puesto a las ganancias, por resultar
tales ingresos equivalentes a las deduc-
ciones del articulo 23 LIG. Pero otro
trabajador que desplegara similares
actividades, pero lo hiciera esta vez en

forma autdnoma, y percibiera idéntico
ingreso neto, deberia abonar 5 5.166.-,
esto es, deberd contribuir con un
monto que representa mas que un mes
de sus ingresos netos. Y para un ingre-
so neto de § 130.000.- ($ 10.000.- men-
suales mas SAC), si bien ambos contri-
buyen, el impacto sobre el auténomo
supera en un 64% la carga del depen-
diente.

¥, por eso, tenemos que actuar todos.
Desde el Consejo estamos impulsando un
proyecto de ley para dar una solucién a
tan injusta situacién. Es hora de hacer oira
las autoridades nuestro mensaje individual,
y a la vez hacerlo todos juntos. Es crucial
que cada uno de nosotros ingrese a la
pdgina www.cuartacategoria.org.ar y
manifieste alli su adhesiéon. También
puede hacerlo personalmente acercén-
dose a cualquiera de nuestras sedes.

Asimismo serfa muy Gtil que cada uno
envie su propioc mensaje a los nuevos
integrantes de la Comisién de Presu-
puesto y Hacienda de la H. Cdmara de
Diputados, haciéndoles saber de su
interés porque se corrija esta injusticia. Las
direcciones de cada uno de estos legisla-
dores pueden obtenerse en ese mismo
sitio web.

Quienes trabajan en relacion de depen-
dencia no deben confundirse. No se

confien: también adhieran. En primer
lugar, muchos de sus colegas no merecen
tal trato discriminatorio. Y en segundo
lugar, como decian nuestras abuelas;
nunca se sabe.

Desde el Consejo ya son demasiados los
casos que se conocen de profesionales
que por imperio de la dindmica profe-
sional se vieron forzados (o en el mejor de
los casos, estimulados) a dejar un empleo
en relacion de dependencia, de buenas a
primeras, para emprender su propio
proyecto personal en forma auténoma.

Desde el Consejo, también vamos a iniciar
una campana para informar el actual
estado de cosas a los Colegios profe-
sionales de otras disciplinas, ya que la
discriminacion alcanza a todas ellas.

Acompdnennos. Es para bien de todos.

Rk 3

BITRABAJADOR CASADO Y CON DOS HUOS

EMPLEADO | AUTONOMO | EMPLEADO | AUTONOMO
Ganancia neta anual 72.00,00 72000,00 | 13000000 | 130.000,00
Minima No Imponible -9.000,00 -9.000,00 -9,000,00 -8,000,00
Cényuge -10.000,00 -10.000,00 | -10.000,00 ~10.000,00
Hijos -10.000,00 |  -10.000,00 |  -10,000,00 -10.,000,00
Deduccitn especial -43.200,00 -9.000,00 | -43.200,00 -3,000,00
Ganancia neta sujeta a impuestg 0,00 34,000,00 57.800,00 92.000,00
Impuesto a ingresar 0,00 512000  10.594,00 19.820,00
Ingreso neto de Impuesto 72.000,00 66.880,00 | 11940600 |  110.180,00
Diferencia de carga 5.120,00 9.226,00

En el caso de un trabajador casado y
con dos hijos, si bien el impacto serd
inferior al caso del soltero, vernos que si
la actividad se desarrolla en relacion de
dependencia, se encontrara fuera de
imposicion el ingreso de hasta
§ 72.000.- ($ 5.538.- mensuales mas
SAC), mientras que si idéntica labor se
realiza de forma autdnoma, con el mis-

mo ingreso neto vera mermado éste en
$5.120.- Y una vez mas en el caso de un
ingreso neto de $ 130.000- (5 10.000.-
mensuales mas SAC), también ambos
contribuyen pero el autdnomo deberd
pagar casi dos veces lo que aporta el
dependiente, superando un mes de sus
ingresos netos.

No decimos que lo cuidamos. Lo hacemos.

€ Sin limite de edad

@ Solo paga los servicios que usa
€ Profesionales de excelencia

Una solucién que incluy

La Tarjeta Integrar brinda servicios de salud de primer
nivel en forma inmediata, con tarifas preferenciales.

Tarjeta




Historia de una Inequidad

En 1992, el Poder Ejecutivo MNacional
emitid el Decreto de Mecesidad y
Urgencia N° 1.076 (BO 02/07/1992),
gue dispuso, entre otras modifica-
ciones legales, incorporar al inciso c)
del articulo 23 de la ley, un parrafo por
el cual se reeditaron viejas diferencia-
ciones entre los titulares de rentas que
gozaban de deduccion especial, al
elevar su importe en un 200%
(doscientos por ciento) cuando se
tratara de las ganancias de los incisos
al, b) y ) del articulo 79, esto es, de las
derivadas del desempeno de cargos
publicos, trabajo personal en relacion
de dependencia vy jubilaciones,
pensiones, retiros o subsidios incluidos
en ellos.

En los fundamentos del decreto
aludido se sostuvo que “..a efectos de
disminuir el alto nivel de imposicién
resultante de la aplicacion conjunta
del impuesto a las ganancias y de las
contribuciones de cardcter previ-
sional que inciden sobre determina-
das rentas”, se incrementaba la
deduccion especial conternplada en el
articulo 23 aludido, pero exclusiva-
mente para los perceptores de salarios,
jubilaciones y pensiones.

Al ernitir el Decreto 314 (BO 22/03/2006)
-y esta vez sin explicitar fundamento
alguno- el Poder Ejecutivo no solo
no corrigio esa injustificada inequidad,
sino muy por el contrario, considerd
necesario “profundizar la diferencia-
cién existente entre los beneficiarios
de las rentas comprendidas en los
incisos a), b) y ¢} del articulo 79 de la
Ley del citado gravamen respecto de
aquellos que cumplen funciones de
manera independiente”. ¥ a partir de
alli incrementd la deduccidon especial
para los beneficiarios mencionados,
llevandola primero al 280% y
finalmente se elevé en 3,8 veces hoy
vigente en reemplazo del 200% que
rigiera hasta entonces.

Esta discriminacion resulta incompren-
sible e infundada, si se torna en cuenta
gue tanto de una como de otra forma,
los ingresos generados, lo son como

consecuencia del “esfuerzo humano
aplicado a la produccion de riqueza,
en contraposicion a capital” conforme
reza la sexta acepcidn del término
“Trabajo” en el Diccionario de la Real
Academia Espanola (vigésima segunda
edicién Madrid, 2001).

Asi, la contraprestacion percibida como
trabajador auténomo no difiere, en su
sustancia, del salario o sueldo que
reciben guienes trabajan en relacion de
dependencia. Tanto en un caso como
en el otro, esos ingresos revisten
caracter alimentario.

Veamos algunos ejemplos:

a) Una persona fisica que trabaje
personalmente en una actividad empre-
sarial (explotacién unipersonal) pequena
o mediana {un taller, un mercado, una
carpinterig, un locutorio). ;No despliega
su titular ese “esfuerzo humano aplicado
a la produccién de riqueza”? ;Cudl es
entonces el sentido, la razdn de ser, de la
discriminacion?

b) Supongamos ahora que esa misma
persona fisica, luego de muchos anos de
trabajo y de aportar al Régimen
Previsional como trabagjador auténomo,
se jubila. A partir de alll automdticamente
se incrementard en 3,8 veces la deduccidn
especial. ;Tiene algin sentido l6gico que
durante los afos en que esa persona fisica
desplegd su esfuerzo humano fue
discriminada por la norma, y que a partir
de su retiro tenga identidad de tratamiento
con el asalariado, siendo que la jubilacién
que percibe es producto de los aportes
que efectud como trabajador en su etapa
activa?

¢) Imaginemos una persona fisica que
ejerce su actividad de director de una
sociedad andnima. El régimen previsional
admite que este sujeto pueda revistar
como empleado en relacién de depen-
dencia, pudiendo optar por cumplir sus
obligaciones provisionales como trabaja-
dor auténomeo. En este caso por el simple
hecho de ser “empleado” gozard de una
deduccidn especial incrementada en 3,8
veces, la que corresponderia si se tratara
del mismo director de la misma sociedad
anonima, pero no empleado. ;Acaso en
uno y otro caso difiere el esfuerzo

humano desplegado? Entonces, jcudl es
el fundamento de su tratamiento diferen-
ciado?

Lo propio ocurre con el ejercicio de
profesiones  liberales y  oficios,
afirmacién que tiene sdlidos antece-
dentes legales, doctrinarios y jurispru-
denciales. Asi surge categodricamente
del propio Cédigo Civil cuando en su
articulo 1.627 reza: “El que hiciere algun
trabajo, o prestare algun servicio a otro,
puede demandar el precio, aunque
ningin precio se hubiese ajustado,
siempre que tal servicio o trabajo sea de
su profesién o modo de vivir”

En igual sentido se ha expresado de
forma indubitable la jurisprudencia,
sentando la impecable doctrina de que
“...Por via de principio, los honorarios
tienen caricter alimentario, desde
que se trata de la contraprestacion
que reciben los profesionales inde-
pendientes por el ejercicio de su
profesion y, en ese sentido, no
difieren, en sustancia, de los sueldos
o salarios que perciben quienes
trabajan en relacion de dependen-
cia”.

Idéntica interpretacion tuvo la Procu-
racion del Tesoro de la Nacion, cuando
en 1988 dio alcance a la expresion
“Caracter Alimentario’, incluyendo a las
percepciones vinculadas a prestaciones
previsionales, sus reajustes, condenas
referidas a incapacidad, cualquiera
fuera su causa, retiros y pensiones
policiales, y honorarios profesionales
entre otras.

Ademas, con la retribucidn de su trabajo
personal, los trabajadores autdnomos
deben afrontar, no sélo sus necesidades
imprescindibles y las de su familia.
También solventan un sinndmero de
obligaciones inherentes al ejercicio de
su actividad (insumos, formacion,
actualizacion, gastos de oficina, cargas
tributarias vy  previsionales, entre
muchas otras).

Sin duda todas estas erogaciones, en
tanto necesarias para obtener mantener y

conservar la ganancia gravada, resultan
deducibles de sus ingresos imponibles,
por lo cual careceria de relevancia para
el analisis de la cuestion controvertida.

5in embargo, también lo son para el
empleado en relacion de dependencia
las cargas provisionales que pesan
sobre el salario, cuya deduccion es
previa a la aplicacién de las detrac-
ciones del articulo 23 LIG.

Por ello resulta incomprensible que el
Poder Ejecutivo apoye esta injustificada
discriminacion en la intencién de
“disminuir el alto nivel de imposicién
resultante de la aplicacion conjunta
del impuesto a las ganancias y de las
contribuciones de cardcter previ-
sional” que inciden sobre el salario.

Tanto mds carente de sustento si se
considera que no ejercer la actividad
personal en relacion de dependencia
despoja al trabajador auténomo de las
minimas seguridades que ello importa,
tales como regularidad de ingresos,
estabilidad laboral, vacaciones vy
licencias pagas, seguros, capacitacion
cubierta por el empleador, proteccion
ante enfermedades y accidentes, entre
muchas otras.

No existe razon alguna que justifique
mantener, o aun profundizar la actual
discriminacion gque se produce contra
una gran masa de trabajadores
independientes, que en muchos casos,
como consecuencia de la crisis de
principios de siglo, debieron reorientar
su actividad al peguefio comercio, la
pequena industria, o el ejercicio liberal
de una profesion, y que aun cuando por
sus ingresos netos evidencian idéntica
capacidad contributiva a la de agquellos
que ejercen su arte vy su ciencia en
relacion de dependencia, deben sopor-
tar una muy supetior presion fiscal.

El hecho de trabajar de forma
autonoma no puede ni debe ir en
desmedro de |la proteccion constitucio-
nal gue otorga el articulo 14 bis de la
Constitucion Nacional.
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El Consejo te lleva al Mundial

Consulta en nuestm Servicio de Turismo

El Consejo se prepara para el Mundial 2010
ofreciéndote distintos paguetes para que
puedas viajar a Sudéfrica a alentar a la
Seleccién Macional. Acercate al Servicio de

ARGENTINA vs. COREA
ARGENTINA vs. NIGERIA
ARGENTINA vs. GRECIA

 PAQUETE PRO 2

PAQUETE PRO 1

2 partidos: vs. Nigeria + vs. Corea
Salida: 08/06/2010

Regreso: 17/06/2010

PAQUETE PRO 1

Turista
Base doble Basi:::luhle

usp6.397 us07.636

Servicios incluidos:

M vs06.119  usD7.215

Turismo y asesorate con nuestros ejecuti-
vos. Te brindaran las mejores alternativas
para que puedas disfrutar de los partidos de
la primera fase:

Con la compra de alguna de los

paguetes te entregamos al momento
las entradas oficiales de los particos

2 partidos: vs. Corea + vs. Grecia

i Salida: 08/06/2010
' Regreso: 17/06/2010

' PAQUETE PRO 2
N Turista Su

rt
Base doble Bas?a.;uhle gg‘sécuédruple
uin 6.259

* Pasaje aéreo Buenos Aires / Johannesburgo / Buenos Aires en Airbus 340/300
* Traslados Aeropuerto / Estadio / Aeropuerto
* Alojamiento en Johannesburgo con desayuno en categoria seleccionada.

{PRO 1: 8 noches. PRO 2: 7 noches)

* 2 entradas oficiales para los partidos correspondientes (primera fase)

* Traslados terrestres Hotel / Estadio / Hotel

* Traslados en bus entre sedes*®

* Coordinacion permanente y guias de habla hispana

= Asistencia al viajero

INFORMES:

Servicio de Turismo (Leg: 4393)
Viamonte 1549 - PB / 5382-9435/9450
turismo@consejo.org.ar
WWW.Consejo.org.ar

Consultd el cuadro de precios con todas
las opciones disponibles ingresando a
www.consejo.org.ar

Con tarjeta de Standard Bank hasta en 9 cuotas sin interés. / Con VISA y MASTER-

CARD Standard Bank**

Tarifas expresadas en ddlares americanos por persona con
impuestos incuidos, vilidos para las salidas especificadas y la
cateqoria de alojamiento selecchonada, o hasta agotar stock de
10 pagquetes. Mo inchoye gastos adminstrativos 2.4%. (%)
Traslados afreos no induidos, deben abonarse aparte en caso

Nuestro  servicio comercializa sus paquetes
MUNDIAL 2010 a través de TUE Travel, tour operador
autorizado por Match Services para la comercia-
lizacidn de pagquetes con entradas oficiales a los

que ¢ estadio esté a una distancia superior a 566 Km. desde el
hotel. Contrato de viaje y condiciones generales a disposicion
an las oficinas del operador, (**) Pagas con VISA/MASTERCARD
Standard Bank hasta 9 cuoctas sin interés hasta 300610, No
incluye 4.98% de gastos administrativos.

partidos de la Copa Mundial de Futbol Sudéafrica
2010, Esto permite ofrecer productos garanti-

zando los pasajes aéreos, las estadias y las
entradas oficiales a cada partido.

PREVENCION: UNA PRIORIDAD PARA EL CONSEIO

Mejorar la calidad de vida de todos los
matriculados y la comunidad en general es
una de las metas de nuestro Consejo que,
desde el comienzo de su gestion y a través
de Consejo Salud, ha trabajado en la
generacion de diversas practicas de
PREVENMCION que permitan fomentar
habitos saludables que nos hagan vivir mas
y mejor.

Concientes del especial valor que presen-

Enfermedades de invierno:

tan las actividades de prevencion, nuestros
representantes han fomentado la medicina
preventiva, anticipatoria a los eventos.

La prevencion es un factor fundamental y
necesario para disponer y disfrutar de
nuestro cuerpo al 100%. Las investigaciones
demuestran que los chequeos meédicos
periddicos, la realizacion de ejercicios fisicos
vy la incorporacion de una dieta saludable,
colaboran para prevenir enfermedades.

campana de vacunacion y prevencion

Comienza el otono, y el Consejo ya se
esta preparando para la llegada de las
enfermedades de invierno con una serie
de acciones ideadas y concebidas en un
marco de prevencion, para cuidar a los
gque mas gqueremos.

Desde Consejo Salud se esta imple-
mentando la Campana de Vacunacién
Antigripal, ¥ un Plan de Contingencia
Invernal (para enfrentar la mayor
demanda de atencion que se genera en
ésta época),

Este Gltimo consiste en el refuerzo de
mdviles para visitas domiciliarias a los
socios de SIMECO, y disponibilidad en el
Centro Médico Consejo Salud de consul-
torios de atencién inmediata en las
especialidades Pediatda y Clinica
Médica para todos los matriculados y su
grupo familiar,

La Campana de Vacunacion Antigripal
comenzard el 05 de abril y se llevara a
cabo en el Centro Médico Consejo Salud
con la siguiente cobertura:

+Socios SIMECO mayores de 65 afos, meno-
res de 65 anos con diabetes, inmuno-
suprimidos, enfermos renales crénicos,
cardidpatas, asmaticos severos, con
enfermedad pulmonar obstructiva cronica
(EPOC), embarazadas en 2do. y 3er. trimes-
tre, puérperas hasta los 6 meses, nifios entre
6 meses y 5 anos: SIN CARGO

«Demas socios de SIMECO:
DESCUENTO SEGUN PLAN

-Beneficiarios Tarjeta Integrar:
550

«Matriculados:
£55

El Consejo esta llevando adelante multiples
acciones para promover una mejor calidad
de vida: Programa de Prevencién Cardiovas-
cular; Campafia de Prevencidn de Cancer de
Mama y Cuello de Uters; Campafia de
Vacunacidn contra Hepatitis B; Chequeo Médico
Gratuito; Campafia de Vacunacién Antigri-
pal, y de Ingreso Escolar; Programa de
Prevencién “Vivir mds, vivir mejor”; Plan de
Contingencia contra la Gripe A; entre otras.

Cuidando a todos los matriculados

El Consejo, entre otras medidas, ha implemen-
tado el chequeo médico gratuito para todos
los matriculados, lo gue contempla la
realizacion de los estudios de diagnostico
necesarios para conocer el estado de salud, dar
cuenta de la existenda de enfermedades y
dolencias gue pueda padecery, en base a esto,
sugerir un tratamiento especifico o un plan de
Acceder a este beneficio es muy facil, puede
hacerlo ingresando a www.consejo.org.ar

Alli encontrard los pasos a seguir para olotener
la autorizacion para la realizacion de los
siguientes estudios:

PARA HOMBRES:

‘Laboratoricc Hemograma, glucemia, urea,
eritrosedimentacidn, hepatograma, HDL, LDL,
triglicéridos, dcido drico, Orina completa.
-Radiografia de torax frente,
‘Electrocardiograma.

Mayores de 45 afos: En laboratorio:
Dosaje de PSA.

PARA MUJERES:

-Laboratorio: Hermograma, glucemia, urea,
eritrosedimentacion, hepatograma, HDL, LDL,
triglicéridos, dcido drico. Orina completa.

- Radiografia de torax frente.

» Electrocardiograma,

-Consulta ginecologica. Realizacion de PAP y
Colposcopia.

« Mayores de 35 anos: Mamografia,

Informes: 5382-9489

5 + Informacion EXTRA del Consejo




ADMINISTRACION DE CONSORCIOS

DEFENDEMOS LA LEY
DEFENDEMOS A NUESTROS
MATRICULADOS

El Consejo inicid una serie de acciones
para que se revea lo reglamentado por
una reciente Disposicién de la Direccion
General de Defensa y Proteccion al Consu-
midor del Gobiermno de la Ciudad
Autdnoma de Buenaos Aires (DGDYPC_GCBA),
ya que vulnera derechos establecidos por
una norma de rango mayor, como es una Ley.

La disposicion N® 186 DGDYPC 2010,
establece un curso de formacion de
Administradores de Consorcios con
caracter obligatorio para quienes se
encuentren o deseen formar parte de la
lista de administradores con caracter
oneroso. 5e olvida asi que la formacion
universitaria y los conocimientos que
recibe un profesional en Ciencias
Econdmicas resultan mas que suficientes
para ejercer la funcion de Administrador
de Consorcios, y se omite también que
nuestro Consejo se ocupa de brindar
capacitacion vy actualizacion a sus
matriculados respecto de la tematica en
cuestion.

Como siempre, cuando nuestro Consejo
ve afectados los derechos de sus matricu-
lados, responde;

1. El 9 de febrero, apenas enteradas de la
existencig de tal Disposicién {oun cuando
entonces no habla sido publicada en el
Boletin Cficial), las autoridades del Consejo
enviaron una Nota al Dr. Juan Manuel Gallo,
Director General de la mencionada repar-
ticion porteria, a efectos de hacerle notar
que la Ley 20.488, que establece el marco
legislativo para las profesiones relaciona-
das con las Ciencias Econdmicas, prevé que
la tarea en cuestién —la administracién de
consorcios de propiedad horizontal- puede
ser desempefiada por un profesional en

Ciencias Econdmicas debidamente matricu-
lado en su respectivo Consejo. La nota

remitida  por nuestras  autoridades
solicitaba al responsable gubernamental
que se aclarara que lo previsto en la
Disposicién N° 186 DGDYPC 2010, en
oportunidad de su publicacion definitiva, no
resulta de aplicacion para los profesionales
en Ciencias Econémicas matriculados en
este Consejo.

2. El 5 de marzo, ante el problema expuesto
por un matriculado que acudid a su Consejo
para satisfacer la requisitoria gque le
plantearan en la DGDYPC, se le entregd en
mano una nota firmada por las mdximas
autoridades del Consejo, para que el profe-
sional la llevase a dicha Dependencia oficial
v asi se lo eximiera de asistir al curso de
formacidn.

3. El 17 de marzo se considerd procedente
enviar una nueva Nota al Director General
de Defensa y Proteccion al Consumidor,
para reiterar el pedido de aclaracion
pertinente,

4. Ante la falta de respuesta que nuestra
Institucion merece, af cierre de esta edicidn
seencuentra pendiente una entrevista que a
fines de marzo nuestras autoridades
solicitaron al Jefe de Gabinete del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, Dr. Horacio
Rodriguez Larreta, a efectos de imponerlo
de tal estado de situacion con la expectativa
de que se corrija lo actuado por la DGDYPCy
se restablezcan los derechos que por Ley
asisten a nuestros profesionales.

Al cierre de esta edicién se esta instru-
mentando una solucidn gue permitira
resolver la situacion planteada a los
matriculados. Asimismo, es importante
destacar que para la inscripcion en el
Registro Pidblico de Administradores no
existe fecha de vencimiento alguna.

HAY LUGAR PARA TODOS
PORQUE NUESTRO GONSEIO
APUESTA A LA INCLUSION

Desde hace tiempo, las autoridades de
nuestro Consejo trabajan incansable-
mente en la inclusién de todos. Asi, ha
implementado diversos proyectos que
apuntan al desarrollo humano.

El alto contenido solidario de las acciones,
ha generado un acercamiento ain mayor
de los matriculados y de la comunidad en
general con la Institucion, lo que ha
motivado a las autoridades del Consejo a
sequir trabajando para mejorar la calidad
de vida de todos los matriculados.

Asi, puso al alcance de jubilados vy
monotributistas una cobertura médica

Mujeres: El éxito profesional

y familiar es posible

Para que las mujeres profesionales
puedan compatibilizar su carrera
laboral con su vida familiar y el
cuidado de sus hijos, las autoridades
del Consejo consideraron fundamen-
tal la creacion de un espacio que las
contenga en el plano emocional y que
también las oriente e informe.

Asi nacid Mamas Profesionales, un
concepto a partir del cual las mujeres
profesionales encontraron un lugar
para afrontar nuevos desafios dentro
de la profesion.

Se cred un blog exclusivo para ellas
www.mamasprofesionales.blogspot.com
que hoy se ha convertido en un impor-
tante medio de comunicacion.
También se han venido organizando,
con gran éxito, diversas actividades de
capacitacion como los Talleres para
Profesionales Independientes exclusi-
vos para Mamas, o los de Inteligencia
Emocional.

integral para quienes quedan excluidos
de un servicio médico de excelencia.

El Consejito es otro ejemplo que esta
asentado en estos principios solidarios.

También podemos mencionar el caso de
la Tarjeta Integrar (una solucién en
servicios médicos que incluye a todos), el
proyecto Mamas Profesionales (ver
recuadro), la creacion de la Comisién de
Estudio de la Prablemética de Profesio-
nales con Discapacidad y la implemen-
tacion de subsidios especificos (ver
recuadro el Consejo y la Discapacidad).

El Consejo y la discapacidad

En su afédn por acompanar y ayudar a
los profesionales que componen la
casa del Consejo, las autoridades han
ideado acciones que abordan la
tematica de la discapacidad.

Tal es el caso de los subsidios, que
proporcionan a los matriculados un
apoyo adicional, tales como:

-Apoyo a la rehabilitacion del menor
con discapacidad (ARMD).

-Ayuda al matriculado con hijos con
discapacidad mayores de 21 afnos.
‘Ayuda escolar al hijo del matriculado
fallecide o con discapacidad (a partir
de 2009 la cobertura se extendid hasta
las 18 arios).

Estos subsidios fueron adecudndose
a la realidad y problematica de los
matriculados. Durante el afio 2009, la
ayuda se extendio mas alla de los 21
afos. Asimismo el de ayuda escolar
se extendid hasta los 18.

Para obtener informacidn sobre subsidios por discapacidad el ndmero de atencion es:

5382-9489.

La Comisidn de Estudio de la Problemdtica de Profesionales con Discapacidad, estd funcio-
nando desde 2007 e integra el grupo de Comisiones Operativas del Consejo, con el fin de
encontrar soluciones globales que ayuden a una insercidn laboral y social en un plano de

igualdad.

el placer de viajar con el respaldo del Consejo = senicio de

www.consejo.org.ar/ turismo@consejo.org.ar / 5382.9435 M




EL CONSEJO LE FACILITA LAS COSAS

MEDIDAS PARA AGILIZAR VENCIMIENTOS GENERALES DE

TRAMITES

Debido a la proximidad de los vencimien-
tos dispuestos por la AFIP para presentar
las declaraciones juradas de los impues-
tos a las ganancias, sobre los bienes
personales y ala ganancia minima presunta,
por parte de las personas fisicas,
sucesiones indivisas y sociedades, nuestro
Consejo puso en marcha, desde el pasado
mes de marzo, una serie de medidas
tendientes a brindar todo el apoyo que
sus profesionales necesitan:

+ Organizacion de Reuniones Cientifi-
cas y Técnicas: el martes 23/03 se realizo
una conferencia especial, referida a la
liquidacién de tales impuestos por parte
de las personas fisicas. La coordinacion se
encontrd a cargo de la Dra. Alejandra
Schneir, y la exposicién fue realizada por
los Dres, Marcelo 5. Bergé e Isidoro Taub.
Participaron mas de 600 matriculados.

El miércoles 31/03, en el marco de la
primera reunién del Ciclo "Practica Tribu-
taria Profesional’, coordinada por el Dr.
Armando Lorenzo, se analizd un ejercicio
practico en el cual se dieron a conocer los
principales aspectos a considerar en la
liquidacién de tales gravamenes. La
exposicion se encontro a cargo de los
Dres. Ana Maria Ferndndez, Gabriel Jobe y
Cecilia A. Osler.

GANANCIAS, BIENES PERSONALES Y MINIMA PRESUNTA

El jueves 22 de abril se llevara a cabo una
conferencia especial, coordinada por el Dr.
Gerardo J. Desivo, contando con la partici-
pacion de los Dres, Axel D. Ermel y Gabriel O.
Sambuccetti en su rol de expositores.

Una segunda reunion se realizarad el
miércoles 28 de abril en el marco del ciclo
"Practica Tributaria Profesional”.

+ Cuadernos Profesionales: Desde fines
de marzo, se encuentra a la venta el Cua-
derno Profesional Ne 47 "Impuesto a las
Ganancias, Impuesto sobre los Bienes
Personales e Impuesto a la Ganancia
Minima Presunta. Personas fisicas vy
sucesiones indivisas. Afo fiscal 2009%
elaborado por los asesores técnicos tribu-
tarios de este Consejo Profesional.

Hacia fines de abril se publicara el Cua-
derno Profesional Ne 48 "Impuesto a las
Ganancias. Impuesto a la Ganancia
Minima Presunta e Impuesto sobre los
Bienes Personales. Personas Juridicas.
Periodo fiscal 2009"

- Atencidn de consultas tributarias: Se
ha decidido continuar, durante los meses
de abril, mayo y junio con el servicio de
atencidn de consultas personales sin
turno previo, los martes y jueves de 11.00
a1240hs.yde 15.00a 17.20 hs.

PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL: EXITO DE CONVOCATORIA
UNA LLAVE HACIA EL FUTURO

El afo pasado el entusiasmo juvenil habia
crecido. Sin embargo la verdadera
sorpresa llego al lanzar la edicion 2010 del
Programa de Desarrollo Profesional. Nues-
tras expectativas se vieron colmadas en
exceso.

El Programa fue pensado para los jovenes
profesionales gue tienen como proyecto,
en el corto y mediano plazo, desarrollarse
en forma independiente. Se divide en dos
niveles: uno inicial, que brinda herramien-
tas bdsicas en distintas dreas (laboral-
previsional, marketing profesional, economia
y finanzas, contabilidad y auditoria, adminis-
tracion, aptitudes personales, impuestos, v
actuacion en la Justicia), y otro avanzado,
que introduce al graduado en la practica
profesional mediante la integracion y
aplicacién de conocimientos a través del
analisis de casos.

El nivel Inicial se lanzd a comienzos de
rmarzo y contd con récord de inscriptos. En

menos de 12 horas ya habia 500 postulantes.

A fines de abril, se estardn abriendo
nuevos cursos para quienes no hayan
podido anotarse en estos primeros.

También tuvo récord de convocatoria el
lanzamiento del nivel Avanzado., A la
fecha se han inscripto 20 profesionales en
el taller de PNL “Conociéndonos mejor’, y
200 lo han hecho en el de Sociedades
Comerciales. Para abril se tiene previsto

continuar con estos mismos talleres
-habiéndose agotado los cupos apenas se
abrid la inscripcion- e incorporar nuevas
tematicas (como Nuevo Monotributo, IT -
Profesionales con valor agregado, entre
otros).

Durante enero, se continud dictando el
taller “La pericia como salida laboral”.

Actividades para mamas profesionales
y mujeres emprendedoras

La elevada participacion de mujeres en la
composicion de la matricula -actual-
mente constituyen el grupo mayoritario—
generd la necesidad de relevar y hacer
foco en las particularidades de este
segmento, de modo de brindarles la
debida contencion y la posibilidad de
afrontar nuevos desafios dentro de la
profesion.

Este afio se contindan desarrollando los
Talleres para mamas profesionales y para
mujeres emprendedoras abordando
distintas teméticas:

- Programacién neurolinglistica: El curso
“Maternidad vs. Profesion. Deshaciendo el
conflicto” comenzd en el mes de febrero y
ya se inscribieron 75 profesionales, agotando
las vacantes rdpidamente. Se prevé la reaper-
tura del curso para abril y mayo préximos.

- Talleres para mujeres emprendedoras y

Talleres para profesionales indepen-
dientes (solo mamds). Se programan mes
por medio, desarrollindose hasta el
momento con éxito de convocatoria.

- Nuevas Tecnologlas de Informacién y
Comunicacién. Los primeros dias de
marzo se dictd el Taller de Web 2.0
aplicado a nuestras profesiones. Se
realizard uno nuevo en el mes de abril,
con desarrollo practico del armado del
blog profesional y adicionando el tema de
seguridad informatica en las redes
sociales.

- A partir del mes de mayo se reiniciardn
los talleres de autosuperacion continua

dictados por la Dra. Nora Fusillo, los cuales
se presentaran en dos niveles, uno inicial
y otro avanzado.

A partir del mes de marzo, el Circulo de
Beneficios comenzd a adicionar benefi-
cios exclusivos para mamas profesionales
(descuentos en la compra de dtiles
escolares para el inicio del ciclo lectivo,
convenios con asociaciones de jardines
maternales, entre otros).

Para interiorizarse de estas y otras activi-
dades del area de Desarrollo Profesional,
consultar la pagina
http:/fwww.consejo-joven.org.ar.
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SINIESTROS Y AVERIAS

PROTEGEMOS A LOS NUESTROS. EL CONSEIO
DEFIENDE EL TRABAJO DE SUS PROFESIONALES

El Consejo atiende todas las tematicas
relacionadas con los intereses de sus
matriculados. Tomando la iniciativa v,
merced al trabajo de sus Comisiones y el
apoyo de sus autoridades, se elaboran
Anteproyectos que luego son promovidos
para su tratamiento legislativo.

En la edicion anterior de jExtra! ya se
comento el caso del Proyecto de Ley que
regula los honaorarios de los profesionales
gue actian en la Justicia y que espera
tratamiento en la Comisién de Legislacién
General del H. Senado de la Nacién.

Hoy, queremos recalcar la inminencia del
tratamiento de otro Proyecto de Ley (Exp.
1769-D-2009) que regula el ejercicio de la
profesion de liquidadores de siniestros y
averias. Mas concretamente, a quienes
gjercen las actividades de investigacion,
determinacién, valuacion y liquidacidn de
los dafos y pérdidas ocasionados por
siniestros y averias a bienes asegurados
en entidades aseguradoras o reasegura-
doras, nacionales o extranjeras, incluidos
los ocurridos en el exterior, como
consecuencia de hechos o acontecimien-
tos cubiertos por seguros contratados en
el pais o en el extranjero.

Aspiramos a que el proyecto sea llevado al
recinto sin modificaciones, ya que luego
de su tratamiento en el seno de las Comi-
siones de Economia y de Legislacién del
Trabajo de la Camara de Diputados se

“Si bien actualmente son
los Contadores Pablicos
a quienes se acude para

realizar las liquidaciones

de averias gruesas

se aspira a una Ley que
establezcala
exclusividad.”

habia llegado a un texto consensuado por
todos los integrantes de ambas Comi-
siones que posteriormente no pudo ser
tratado en el recinto.

Si bien actualmente son los contadores
publicos a quienes las companias acuden
para realizar las liquidaciones de averias
gruesas (las cuales por su magnitud,
importancia y riesgo resultan una incurn-
bencia neta de estos profesionales en
ciencias econdmicas, tal cual lo contemn-
pla la Ley 20.488), se aspira a que la Ley
establezca explicitamente la exclusividad
de nuestros profesionales (asi lo establece
el art. 62 del Proyecto), a efectos de no
dejar abierta una ventana para decisiones
que entren en colisién con la Ley mencio-
nada.

Qué son las averias

La denominacidn "averia” proviene
originalmente de la actividad
maritima comercial, aungue actual-
mente se extienda a todo tipo de
transporte (terrestre, aéreo, etc)
que traslade mercaderias de terce-
ros varios. En su versidn original, el
conjunto de bienes expuesto en la
navegacion maritima (el bugue y las
mercancias que transporta) pueden
sufrir ciertos danos o soportar deter-
minados gastos originados por las
eventualidades de la navegacion.
Dichos danos y gastos, cuando son
extraordinarios, se reconocen con el
nombre de averias.

En el lenguaje corriente y en el
derecho comercial la palabra averia
significa los dafios materiales que sufre
una cosa. Para el derecho maritimo,
las averias simples son todos los
dafos accidentales y gastos que no
han sido hechos para la utilidad
comun. En cambio, existe un acto
de averia gruesa cuando se ha
efectuado o contraido, intencional y
razonablemente, algun sacrificio o
gasto extraordinario para la seguri-
dad comiin, con &l objeto de preser-
var de un peligro a los bienes
comprometidos en una expedicidn
maritima.

DEFENDIENDO NUESTROS INGRES0S

MILES DE
PROFESIONALES
APOYAN LA
PROPUESTA

Casi 10.000 profesionales ya han hecho
llegar su adhesion a la propuesta de
reforma que esta realizando la Institucién
para mejorar los honorarios de guienes
actuen en la justicia, previendo ademas la
obligatoriedad de los anticipos para
gastos, entre otros conceptos.

Esta iniciativa, impulsada por las autori-
dades del Consejo, conforma un proyecto
de ley que actualmente estd esperando
tratamiento en el Senado del Congreso
MNacional, v recoge lo esencial de un
Anteproyecto elaborado por miembros
de sus Comisiones,

Necesitamos continuar sumando firmas,
actle o no en la justicia. Es fundamental
contar con el apoyo de todos para gue
esta injusta situacion pueda resolverse
felizmente.

5i aiin no lo hizo, adhiera al petitorio
ingresando a
www.auxiliares-justicia.org.ar o

acercdndose a nuestra sede central,
ubicada en Viamonte 1549, a la Sede
Ayacucho 652, o en Viamonte 1461.

Su opinién nos interesa, haganosla
llegar a: sugerencias@consejo.org.ar
o al 5382.9489

SImece

SISTEMA MEDICO CONSEJO
UNA ELECCION SALUDABLE

Consejo
Salud
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Relacidn precio calidad

Cobertura en urgencias y
emergencias en todo el pais

www.consejo.org.ar / promocion@consejo.org.ar / 5382.9466

Urgencias odontolégicas las 24 horas

Medicina deportiva

Le encantaria contar
con la cobertura,
pero hasta ahora no
afiliamos mascotas



