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Buenos Aires, Marzo de 2012 / Noticias para Matriculados

A partir de marzo podrdn tramitarla todos los matriculados y sus familiares.
Funcionard de lunes a viernes de 9:30 a 15:30 en el Anexo de Viamonte 1461.
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Nuevo Anexo Incremento de Edificio Consejo Salud
En el primer piso subsidios A partir de marzo en
de Uruguay 725 Fuerte aumento de los valores Viamonte 1461

y mayor alcance por Edad Avanzada
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El Consejo considera que &5 SU Mespon-
sabilidad formular aportes que clarifiquen
los temas en bos gue nuestras competen-

cias clentifico-técmicas  deberian  ser
mativo sufickente como para ser consulta-
dos con la antelacidn que ellos merecen.

Por tal motivo, en razén de las modifica-
ciones introducidas a la Ley Penal Tribu-
taria en la sesidn extraordinana del 22 de
diciembre, se hizo llegar una nota al
senador Marcelo Fuentes, presidente de
la Comdsidn de Asuntos Constitucionales
del Senado de la Nacidn, a efectos de
darles a conocer a los legisladores
algunos aspectos que nos Preccupan
respectd de la norma  sancionada.
Quienes deseen interiorizarse sobre las
observaciones wverlidas en la misiva
pueden hacerlo en nuestra pagina Web,
en Moticias Anteriores, v alli consultar la
dltima del afo 2011,

Mo obstante lo amerior, a efectos de
analizar en detalle el estado actual de la
mormativa, el miércoles 21 de marzo
entre las 900 v Las 13:00 horas se llevard a
cabo en el saldn Ov. Manuel Belgrano de

Media Jornada
sobre

Ley Penal
Tributaria

muestro Consejo la Media Jornada sobee la
Mueva Ley Penal Tributaria.

Se contard con la presencia de destaca-
dos juristas y académicos; entre ellos, el
Dr. Norbeto ). Marconi v el Dr. José A
Bilbac. La coordinacidn estard a cango del
Dr. Humberto J. Bartarra.

Em esta Media Jornada se abordardn los
siguientes temas, los que serdn de suma
utilidad para su aplicacion y emples en la
profesidn:

= Muewvos montos de punibilidad, evasidn
agravada y nuevo tipo penal especifico.

= Principio de la ley penal mas benigna.

« Criminalizacidn de las infracciones de los
impuestos locales,

= Responsabilidad penal de las personas
juridicas.

= Denuncia penal.

= Procedimiento administrativo v judicial.

= Extincidn penal por pago.

= Regularizacidn espontanea.

Para mayor informacikin vy para efectuar
inscripcion, los  invitamos a  wisitar
muestro  sitic  Web, ingresando en:

hittpfwawner.consejo.org.ar

Reuniones cumbre con
Lorenzino y Macri

Desde que la actual conduccidn del
Consejo inicid su gestitn, se puso énfasis en
la necesidad de instrumentar canales de
didloge que permitan implementar un
Mayar acercamiento con los organismos
puablicos que regulan las actividades vincu-
ladas al quehacer profesional, de modo de
trabajar en conjunto para lograr una
armonizacidn que -en definitiva- termine
resultando Ot para el profesional, las
empresas a las que asesora y el Estado.

Dentro de esta linea de accidn, ya desde el
arrangue de este ano, kos Dres. Alberto
Schuster, Jorge Rodniguez Cordoba v Julio
Rotman -presidente, vicepresidente y secne-
taric de nuestro Consejo- mantuvienon
sendas reuniones con el Ministro  de

Econdamila y Finanzas, Dr. Hemadn Lonenzing,
v con el Jefe de Gobierno de la CABA, Ing.
Mauricio Macr, quien medbid a nuestras
autoridades en companéa del secretario de
Hacienda del GCABA Dr. Néstor Grindetti.

Incorporamos un nuevo
anexo en Uruguay 729

A fines de 20011, el Consejo incarpond a su
patiimonio un NUeVo anexo. Se trata de
un inmueble ubicado en ¢l primer piso
de Uruguay 725 de nuestra Ciudad, que
e agrega a bos varios ya existentes, y
estard acondicionado en consonancia
con las necesidades de un presente de
gran actividad y de un futuro que deman-
dard mayor compromiso y eficacia.

Con un espacio disponible de 360 metros
cuadrados, el lugar estard destinado al
funcionamiento del Tribunal de Etica y el
Centro de Mediacidn (CeMe.Co).

Muestra Institucidn continda asi con una
eficiente politica en materia de espacios,
de distribucion ¥ de ordenamiento de

procesos, que redunda en uma mejor
atencitn al matriculado.

La adicion de este flamante espacio
significa para el Consejo sequir por los
camings de wn crecimiento armdnico sin
dejar de lado la permanente superacidn
de los estandanes de calidad.

Esta nueva imcorporacidn es motivo de
orgullo para todos los que formamos
parte del Consejo, ya que seguimos
creciendo sobre |a base de uwna sana
administracitn de los recursos, ¥ en el
marce de wna conduccién plena de
convicciones éticas, cuyo norte siempre
se dirige hacia la bisqueda de la excelen-
cia profesional.
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Tanto a wno como a otros se los Impuso
sobre aguellos temas que son de interés de
la profesién de las Ciencias Econdmicas
tantoen el plano nacicnal (Lorenzind) como
en el de la Cuedad Autdnoma de Buenos
Aires  (Macri y Grindett. Uno de los
problemas que se plantearon en ambas
entrevistas y que serd eje de futuras reunio-
nies &5 la necesidad de que los profesionales
en Chencias Boondmicas que integran los
planteles de los organismos gubemamen-
takes -tanto en una jurisdiccion como en la
atra- cumplan con ka obligacion de matricu-
larse que impone la Ley 20488

En sendas wvisitas, nuestras autoridades
entregaron a los altos funcionarios ejem-
plares del libro Bases y lineamientos
generales para una futura Reforma
Tributaria v de la revista Proyeccidn
Econdmica, editados recientemente por
nuestro Consejo.

Se aproho Ia Resolucion
Técnica N° 31 “Modelo de
revaluacion de bhienes de uso”

Enla sesidndel 21 de diciembre, el Consejo
Directivo aprobd la Resolucién C. D. N*
12772011, que declara norma profesional,
de aplicacidn obligatoria en la jurisdiccitn
de la Ciudad Autdénoma de Buenos Alres,
a la segunda parte de la Resolucion
Técnbca M® 31 (AT 31): "Normas contables
profesionales: Modificaciones de las
Resoluciones Técnicas N*9, 11, 16y 17.
Introduccidén del modelo de revaluacidn
de bienes de uso excepto activos
bioléglcos™, que fue aprobada por la
FACPCE.

La RT 31 tendrd vigencia para estados
contables anuvales o pericdos interme-
dios correspondientes a los ejercicios
gue se inicien a partir del 1* de enero de
2012; se admite su aplicacidn anticipada

La presente norma &5 aplicable a los estados
contables para ser presentados a teroeros,
excepto bos que emitan aquellos entes que,
en forma ebligatoria u opcional, apliquen
las Normas de la segunda parte de la
Resoluciin Téonica W° 26 (Mormas contables
profesionales: Adopcidn de Las NIF del LASE)
¥ su modificatoria, la Resoluckon Técmica e
29,

La utilizacidn del modelo de revaluacion es
una alternativa a la aplicacidn del modelo
de costo. Una entidad puede optar por el
modelo de revaluacidn o continuar con
el modelo de costo (costo original menos
depreciacion acumuladal que hoy tiene
vigencia por aplicacion de las normas
contables profesionales (Seccidn 5.11.1.1,
de v segunda parte de la Resolucidn
Técnica e 17).



Llicencia de
conducir en
el Consejo

A partir de marzo, todos los matricula-
dos y sus familiares podrdn tramitar la
licencia de conducir en el Consejo.

Este servicio, que se suma a los de DN,
Pasaporte y al resto de las facilidades con las
que nuestros profesionales ya cuentan, les
permitird renovar las cencias de conduciro
indciar el trdmite para la obtencién de una
licencia nueva en neestra Institucidén. Fara
este Glitimo caso, las pruebas de manejo
deberdn realizarse en las pistas habilitadas
en el Gobiermno de la Ciudad.

Esta oficina funcionard de lunes a viernes
de %30 a 1530 horas en el Anexo del
Consejo, sito en Viamonte 1461,

Se accederd gestionando un turmo a
través de la pagina web del Consejo.
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Tema Central de la proxima Revista Consejo
Emprendedorismo:

un universo de oportunidades
para el Profesional

En el proxcimo ndmerc de la revista
Consejo, gque estard en las casas de los
matriculados los primeros dias de absil,
nos oCuparemos de un tema que genera
gran expectativa e interdés y que en los
ultimos afos ha ido tomando protago-
nismo debido a que significd, para
muchos, una solucién a la escasez de
trabajo o a la insercidn en un medio cada
wez mas competitivo: el Empren-
dedorismao.

Como en cada entrega de nuestra revista
institucional, abordaremos wn tema
central con la intencidn de ir hasta el
fondo de este a trawés de la consulta a
profesionales y especialistas de cada uno
de los aspectos que lo compomnen.

Asl, siguiendo la linea editorial que nos
propusimos desde la edicion N* 15
(diciembre 2010), seguimos exponiendo
periodisticamente temas de interés para
la Profesion, como en su momento lo
fueron Turismo, Inversiones, Campo,
Salud, Tecnologia, entre otros.

La imtencidn de desarrollar el tema
Emprendedorismo es la de acomparar el
intenso trabajo que desde hace varios
afios vieng haciendo nuestro Consejo en
relacidn con la actividad.

Es decir, &l compromiso de la Institucian no
solo con los emprendedones de la Ciudad,
sing también con aquellos matriculados que
ven eneste campo un importante escenano

para sudesamollo profesional y personal.

Cabe destacar la estrecha relacion que el
Consejo mantiene con  los  programas
destinados a la capacitation y consultoria
que llievan adelante la Nacitn, a través de |a
Sepyme, y el Gobierno de la Crudad.

De la extensa produccion participardn profie-
sionales y especialistas destacados como
Daniel Dimare (Rasti), Martin Vago (Nativa
Digitall, Andy Freire [Axialent), MNorberto
Loizeau (Promo Red], entre otros. Ademads,
completard la nota de tapa una extersa
entrevista con el ministro de Desarrollo
Econdmica, Ing. Francisco Cabrera, quien,
entre otros temas, nos brindard un amiplio
panarama sobre los aspectos de lapuestaen
funcionamiento de la Ley de Promocion
para las Muevas Empresas portefias.

Azimismo, en la revista Consejo. el lector
podrd informarse, como sempre, de las
Movedades del Consejo, asesorarse en |a
seccitn Tributackin, o conader cuales son las
mejores opciones para disfrutar del Circulo
de Beneficios Gourmat, entre oiras atracti-
vas posibilidades de lectura,

Revista
Proyeccion
Economica

Debido al éxito que tuvo
la primera edicién de la re-
vista Proyeccidn Econdmica,
el Comité Editor se halla
evaluando seriamente la
conveniencia de incrementar
la frecuencia que se habia
previsto originalmente para
esta publicacidn: en vexr de
dos ndmeros al aho, se plensa
llevarla a tres.

El interés para participar
gue hicleron llegar tantos
prestigiosos economistas, asi
como el apoyo publicitario
inédito que se logré en el
primer nimero, fueron los
factores gue justifican este
nuevo esfuerzo editorial del
Consejo.

Se recuerda que, ademds
de adquirir los ejemplares
en nuestra sede central y en
las delegaciones barriales,
la wversidn electréonica de
Proyeccion Econamica puede
consultarse sincargo ennues-
tra pagina Web, en la seccidon
Publicaciones.
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Esto nos permite ofrecer la mejor calidad en:

*Papeleria Comercial

(Facturas, Recibos y Remitos Imprenta habilitada DGI)

*Sobres ®Carpetas ®Etiquetas

e Afiches *Folletos ®Revistas

*Flyers ®Brochures ®Calendarios ®Newsltters eLibros

*Trabajos especiales




Incremento de los Honorarios Minimos Sugeridos

Mediante la Resolucién M. D N
0012012, la Mesa Directiva de nuestra
Institucion aprobd en enéro un incne-
mento en el mddulo para fijar los
Honorarios Minimos Sugeridos (HM5)
para todos los profesionales en Ciencias
Econdmicas matriculados.

De tal manera, del valor anterior de 5218
se pasa al nuevo importe de 53560, que
comenzd a regir a partir del 1= de febrero.

Cabe recordar que el modula e4 la unidad
de medida utilizada para expresar |os
honorarios minimos sugeridos, segun se
desprende del Informe aprobado por Res.
C. D W= 63/07.

Los HMS constituyen un instrumento de
gran importancia para todos los profesio-
nales matriculados y establece un marco
de referencia para su labor profesional.

El informe completo sobre “"Honorarios
Minimaos Sugerides para el Profesional en
Ciencias Econdmicas” puede adquirirse
en su version impresa en el sectar Publi-
caciones del Consejo y también puede
consultarse en formato electrdnico en el
sitio Web institucional sin cargo alguno,

Los documentos de trabajo contenidos
en dicha informe fueron preparados por
las comisiones de estudio pertenecientes
a las distintas matriculas gue conforman
nuestro Consejo y aprobados por el
Consajo Directiva de nuestra Institucidn,
Alli se establecen los criterios con los que
se determinan los HMS para las profesio-
nes de Contador Pdblico, Licenciado en
Administracion, Licenciado en Economia

¥ Actuario, en los distintos dmbitos de
aplicacidn de cada disciplina.

Siermpre enfatizamos gue en ningdn caso
los HMS deben ser interpretados
como aranceles minimos obligatorios,
concepto este Gltimo que s& encuentra
fuera del marco legal de desregulacidn
econdmica actualmente vigente,

Aplicativo de célculo de HMS

En el sitio Web del Consejo
(werw.consejoong.ar), dentro de Herra-
mientas Profesionales, el profesional
Contador Pdblico puede acceder a un
caloulador on line de HMA.

El objetive de ese aplicativo es brindar
una hemramienta gue facilite la aplicacidn
de la metodologla establecida para el
céloubo de honorarios minimos por el
desamollo de tareas profesionales,

La utilizacién de esta herramienta
parmibe:

« Obtener un documento con  los
hongrarios  minimos para las tareas
especificadas,

« Almacenar y recuperar todos los docu-
mentos generados.

« Verificar la autenticidad de cada docu-
mento,

Para acceder al aplicativo, el profesional
debe hacerlo con su identificacién y clave
personales.
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Radio Balance presento una
nueva propuesta para 2012

La radio on line del Consejo actualizd
su programacién con una nueva
propuesta para tedos los matriculados
y su familia.

Este afio, Radio Balance sorprende con
contenidos  nmowedosos,  propuestas
participativas, ¥ todo lo que el matricu-
lado nmecesita para su actuacidn profe-
sional ¥ los momentos de dispersidn

Esta renovada programaciin contempla
diversas secciones fijas, que los oyentes
podrdn seguir durante los primeros
minutos de cada hora, donde se
comparten experencias de colegas,
propuestas, noticias y  respuestas a
consultas profesionales. Algunas de estas
secciones son: Consepo Sports, Salud

Informacidn EXTRA dol Consejo - 4

Matriculada, Consejo Travel, Negocios
Redondos, Trivia Balance y Respuestas
Profesionales

También se prevé la realizacion de
CONCUTSOS ¥ SOrtens entre [os oyentes para
fomentar su Interaccion, y Segmentos
donde ellos mismos podran programar su
misica preferida. Por eso, esta nueva
propuesta se integra con los medios
sociales para motivar el rifico cruzado
que ambos sopartes permiten,

Los invitamos & escuchar Radio Balance
desde el sivo Web del Consejo
wierw.consejoorgar.  También, podran
sequir todas s novedades, soreos y
miucho mds a través de su perfil y web fan
en Facebook.

Imprimi desde donde quieras
conectado a INfernet

Imiprescra, escaner, copiodora y box. D
-}'{-r, conechividod wir
hogio HP ePrind. Lo solucién de proe
y ahorro paro empresas y profesionales

cumenhos
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Fructifera accion de la Profesién en la materia
Prevencion y control del lavado de actives: nuevas
normas de la UlF

El 6 de enera del corriente, mediante la
Resolucién UIF 1/2012, el Organismo
moadificd -entre otras- la Res. UIF
65,2011, destinada a los profesionales en
Ciencias Econdmicas alcanzados. Los
textos modificatorios estidn contenidos
en bos tres articulas siguientes:

Art. 40 — Sustituir el texto de los articulos
14 de las Resoluciones UIF M= 12717; Ne
191y N 221y 22 de la Resalucian UIF

e 85011, por el siguiente texto; Plazo de
Reporte de Operaciones Sospechosas de
Lavade de Activas, El plazo mdxime para
repartar hechos u operaciones sespechosas
de Lovade de Activos serd de crenio
cincuenta (150) dias corrides contados a
partir de la foma de conpcimiento de lo
mlsma®

Art, 6 — Sustituir el texto de los aricu-
los 15 de la Resolucidn UIF MNe 2941117

de las Resoluciones UIF Ne 12/11; Ne
1911 N2 22011 v W= 41717; 20 de la
Resolucidn UIF N2 38/11; 24 de la Reso-
lucidn WIF M= 21/11; 25 de la Resolucian
UIF e 30/11; 28 de las Resoluciones UIF
Me 23017; W 24010 y We 28717; 31 de la
Resolucidn UIF Me 26011 v 32 de la Reso-
lucidn UIF N* 34711 e incorporar como
articulo 19 bis de la Resolucidn UIF N2
63/11 y como articulo 25 bis de la Reso-
lucidn UIF M* 65/11, el siguiente texto:
"Deber de acompanar documentacidn. El
reporte de operaciones sospechosas
deberd ajustarse o lo dispuesto en lo Res.
LIF Ne 51720070 {o lo que en el futuro lo
complemente, modifigue o sustituya). Los
Sujetos Obligodos deberdn conservar
toda lo documentacidn de respaldo de los
mismos, la  que permanecerd o
disposicidn de esta UNIDAD DE INFORMA-
CION FINANCIERA v deberd ser remitida
dentro de las 48 horas de ser solicitada. A
tales efectos se reputan vdlidos los
requerimientos  efectuados por  esto
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
en la direccidn de correa electrdnico
declarada por el Sujeto Obligado o por el
Oficial de Cumplimiento, seqan el caso, de
acuerdo a la registracidn prevista en el
Res. LIF Ne 50411 (o la que en el futuro la
complemente, modifiqgue o sustituya)t

Art. 12, — Sustituir el texto del articula
2, inciso e), punto B- i) de la Resolucidn
UIF Ne 65/11, por el siguiente: i) posean
un active superior g PESOS OCHO
MILLONES {5 8.000.000)..."

Debemos recordar que la Res. Junta de
Gobierno  FACPCE 4202011  -norma
profesional vigente- refleja los plazos ¥
mantos limite establecidos originalmente
en la Res, UIF 6572011, Por ello, las presen-
tes modificaciones dieron lugar a la
emisidn, por parte de la Federacidn, de la
Res. FACPCE MO, 6682012,

Anteriormente, la UIF habia cormoborado,
a través de la nota N# 168811 dirigida al
Presidente de la FACPCE, que la Res. 420
de la FACPCE -adoptada por este Consejo
por Res, C0L N 77/2011- se adecua a los
térmings de la Res. UIF 65/2011 v demds
normativa del Organismo aplicable a los
profesionales en Ciencias Econdmicas
alcanzados. Esa ratificacidn v la reciente
sancion de |3 Resolucién UIF 1/2012,
como reconacimients de la necesidad de
adecuar los limites y plazos, son el resul-
tado de la intensa accidn ejercida por la
Profesidn con el Organisma para el mejor
cumplimiento de la normativa vigente en
la materia en el marco de la actuacion

profesional correspondiente.

| : _
S| RECONOCES ESTAFORMA,
SABES PARA QUE SIRVE.

\ Trabajemos juntos para prevenir los accidentes laborales.

> INCREMENTA TUS INGRESOS OFRECIENDO MAS SERVICIOS

Provincia ART, a traves del Consejo Profesional de Clencias

Econémicas de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, le ofrece a tFndus

los profesionales matriculados la posibilidad de difundir y promocionar

el seguro de Riesgos del Trabajo de Provincia ART a todas las
empresas empleadoras y personas alcanzadas por |a Ley N° 24.557.

Si tenés consultas, envianos tus inquietudes a conselosiprovarl.oomar
o comunicate con tu Productor Asesor de Seguros.

Centro de Atencion gl Cliente

0800-333-1278

Lanes a Vierresde Sa ldhe
wWww.provinciart.comar

Provincia

Buenos Aires
LA PROVINCIA

Grupo f *
Banco Provincia




Super promociones turisticas: un nuevo servicio
para programar sus vacaciones, una escapada de
placer o un dia de campo

El Consejo ha desarrollado esta propuesta, acercdndoles cada vez mds facilidades a los matriculados, con un exitoso

resultado hasta el momento.

Este nuevo servicio le permite al Con-
sejo brindar a los matriculados “sOper
descuentos” en alternativas hoteléras
para todos los gustas ¥ posibilidades.
Semana a semana se dan a conocer las
mds diversas opcianes para hacer una
escapada de fin de semana, programar
las vacaciones o simplemente un dia de
campao, con tarifas mis que venta-
josas, considérando las que présenta el
mercada.

Con un nuevo concepto de ofertas sema-
nales y compra rapida, esta propuesta ha
amrojado hasta el momento un exitoso
resultado, bo gue ha permitido que se
redoblen los esfuerzos para buscar mds y
mejores opciones, aumentando los
beneficios para los matriculados. Escapa-
das a Rosario, vacaciones en las sierras
cordobesas o salidas a Mendoza son
algunas de las opciones que se publi-
caron hasta el momento con un nivel de
repencusion inusitado,

Ros Tower Hotel de Rosario, Tres Pir-
cas Hotel & Spa de Huerta Grande y el
Intercontinental Mendoza Hotel son
algunos de los establecimientos que
acompanaron hasta el momento
esta  iniciativa, com muy buenos

resultados de ocupacidn
al huésped.

¥ SErvicio

Propuestas hoteleras de primera categoria
a precios imperdibles constituyen una de
las definiciones de este nuevo servicio que
busca aumentar los beneficios para los
matriculados con el respaldo de siempre
del Consejo. Pero también se contemplan
ofertas de ditimo minuto, opciones de
alojamiento en cabafas, complejos turfsti-
cos all incluwsihve, cruceros y mucho mads.

Siempre pensando en facilidades para el
pasajero, estas “slper promociones turfsti-
cas” buscan satisfacer bos gustos y deseos
de teda la comunidad profesional. Por eso,
estas iniciativas forman parte de algunas
de las propuestas innovadoras gue la
Institucidn se propone para este afio 2012,

19° Congreso Nacional de
Profesionales en
Ciencias Economicas

Del 17 al 19 de octubre de este afio, en la
provincia de Mendoza, la Federacidn
Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas juntamente con el
Consejo Profesional de Mendoza llevardn
adelante el 19 Congreso Macional de
Profesionales en Ciencias Econdmicas.

En consonancia con los afos anteriones,
siompre s busca a través de este
Congreso brindar una capacitacidn de
excelencia a bos participantes vy, por otra
parte, ofrecer un espacio importante
para la reflexidn, para el debate de temas
técnico-cientificos de importancia para la
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sociedad y para las profesiones, asi como
intercambdar conocimientos y experien-
cias entre los colegas de distintos lugares
del pads,

Las dreas temdticas consideradas som:
Contabilidad, Auditoria, Tributaria, Laboral
¥ Previsional, Administracidn, Concursos y
otras Actuaciones ludiciales y Resolucidn
de Conflictos, Educacidn y Politica Profe-
sional. Economia, Sector Plblico, Desa-
rrollo Actuarial y Estadistico, Cooperativas
y Organizaciones sin fines de lucro y
Responsabilidad Social de las Orga-

Nueva conferencia por
Internet: "Modelo de estado
contable a partir de Excel”

Se urata de una nueva conferencia que
tiene coma finalidad dar a conocer, desde

un enfoque prictico, las  técnicas
existentes para generar y confeccionar un
estado contable utilizando el programa
Excel,

Entre otras funciones, en la conferencia se
presentardn distintas formas de construir,
desde Excel, un balance de sumas v saldos
de un sistema contable, utilizando para
ello distintas herramientas que el software
contiend.

Con ¢ conjunto de herramientas y técni-
cas provistas, el usuario podrd generar
toda la informacidn referente al estado de
situacion patrimaonial ¥ los ajustes que se
le deban practicar al balance en un
formato agil y facl de operar y modificar.

Para inscribirse, acceder a través del sitio
Web del Consejo (www.consejo.org.ar).
Para consultar toda la oferta de
conferencias disponibles, ingresar a
www.consejoonline.com.ar



Se extendio el alcance del subsidio por edad avanzada

Importantes aumentos

en los valores de los subsidios

Los subsidios sociales proparcionan a los
matriculados un apoyo adicional em
Circunstancias en gue s producen acon-
tecimientos extracrdinarios que pueden
convertirse en dificultades o hechos que
generen la necesidad de un aporte
complementario para poder superarlos.
Historicamente, en todos los casos, ha
primado el criterio de solidaridad dentro
de la comunidad de matriculados, y bajo
tal premisa siempre 5@ han destinado
importantes recursos para su atencin,

A fines de 2011, las autoridades del Consejo
resofvieron un importante ajuste en los
valones de los subsidios con el propdsito de
adecuar los montos de estos a las necesi-
dades actuales de los matriculados.

En el sitio Web del Consejo, en la apcidn
“hubsidios® de la pdgina principal,
pueden consultarse los importes vigen-
tes desde el 1° de enero de 2012 para
cada wno de ellos: Casamiento,
Nacimiento, Adopcidn, Fallecimiento del
matriculado, Fallecimiento del conyuge
o hijo, Apoyo a la rehabilitacion del
menor con discapacidad, Ayuda escolar
al hijo del matriculado fallecido o con
discapacidad mayor, Edad avanzada,
Ayuda médica, Ayuda para el matricu-
lado con hijos con discapacidad mayares
de 21 afios

@mmm TENGO DOS NOTICIAS: UNA BUENA Y UNA m@

Respecto del Subsidio por Edad Avan- : .
zada, reclentemente se aprobd por Res,
MO, M= 00352012 modificar su alcance, Lﬂ' MAUI PmMEE'D

haciEndolo extensivo a mas matriculados.

S s s i ol i a NOS VAMOS A ESTRELLAR CONTRA UN IEEEE@ _-H’

él aguellos matriculados que hayan :
tenide la matricula vigente durante 35 ’ .|:_I'|lr LA BUEI‘@
|

afps en este Consejo Profesional vy

cuenten con la edad minima de 74 afos, a 1 ]SEEUED VAH[]S ﬂ |_|GHR D|E_ﬂ§_ﬂ.ﬂ.ﬁ' ] -

r—

partir de ahora el beneficio es extensivo a
todos aquellos que cumplan con los
shigulentes requisitos (adn cuando a la
fecha de la soliciud tenga matricula
cancelada):

-70 afos de edad y 39 afos de matricula
wigente;
-#1 afos de edad v 38 afos de matricula
vigente;
-72 afos de edad y 37 afos de matricula
wigente;
-73 afos de edad y 36 afos de matricula
vigente;
-74 afos de edad y 35 afos de matricula
wigente.

En todos los casos deben ser beneficiarios
del Sistema Maclonal de Previsidn Social, y
no contar con ingreses mensuales prome-
dio superiores a los fjados por la Mesa
Directiva (actualmente de 5 3,000.-)

Guidn: Capocha - Dibujos: Mark
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- DESCUENTOS ESPECIALES PARA MATRICULADOS
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Inscripcion de sindicos
hasta el 14 de marzo

En cumplimiento de lo dispuesto paor la
Camara de Apelaciones en lo Comercial,
el Consejo estd llevando a cabo desde
febrero, ¥ hasta el 14 de marzo inclusive,
la recepcidn de |as solicitudes de los
profesionales que aspiren a inbenvenir
como sindicos en procesos concursales
dentro de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, tanto en la categoria de
Sindicatura Clase "A" como Clase "B
durante el cuatrienio 20013/2016.

Los interesados pueden hacerla a
través del sitio Web del Consejo
(wrwwr consejo.ongarl.

En atro orden de cosas, el Consejo realizd
un acuerdo con el Colegio Piblico de
Abogados de la Capital Federal (CPACF),

por el cual se habilita a neestros matricu-
lados a tramitar en esa institucidn el Certi-
ficado de Reincidencia a partir del
01/02/2012. Para mas detalles (requisitos,
aranceles, formas de pago), ver la noticia
respactiva en el sitio Web del Consejo
(waww consejo.org ar).

La opcidn de tramitar el Certificado de
Reincidencia en el CPACF se suma a las
otras opciones que se dieron a conocer
oportunamente, a saber: solicitar turno al
0R00-666-0055 o a trawés de la pigina
woanwdnrec jus.govar. Por este medio
podrd solicitarse, ademds de los trdmites
detallados anteriormente, e trdmite mwy
urgente (8 horas) con un arancel de 580,
que no s encuentra contemplado en el
CPACF.

N onnptet

Con el objetivo de concentrar la atencidn
de los temas inherentes a la salud de
nuestros matriculados vy sus familiares, a
partir del mes de marzo, todos los
servicios que presta Consejo Sabud
tendrdn como sede el edificio de
Viamaonte 1461

Alli funciena el Centro Médico Consejo
Salud, un servicio pensado para gue los
matriculados puedan resolver consultas
de baja y media complejidad con la como-
didad que significa disponer de un centro
propio en la Institucidn, donde médicos
de primer nivel cubren casi todas las
especialidades. Cuenta asimismo con un
consultaoric de vacunacion donde se

llewan a cabo todas las campafas anualbes,
Por atra parte existe también un servicio

de atencion médica sin tumo, gque
funciona de lunes a wiemnes de 8 a 20
horas.

En la Planta Baja se encuentra la Farmacia
Consejo Salud, que tiene la finalidad de
cubrir las necesidades de todos nuestros
matriculados, secios de SIMECOD y beneh-
ciarios de la Tarjeta Integrar, acercdndoles
soluciones concretas, inmediatas ¥y con
amplios beneficios e importantisimos
descuentos.

En el primers y segundo piso se ubicardn
las oficinas de administracion de SIMECO,
donde los socios podran realizar, em un
lugar espacicso y confortable, todos los
trdmites gue antericrmente hacian en |a
sede central del Consejo.
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Campaiia del Consejo en Ia via piblica

El Consejo estd llevando adelante, desde
fines del afo pasado, una campafha
publicitaria en la via pdblica a efectos de
llegar al ciudadano comdn con dos
mensajes que se estimd indispensable
comunicare,

Par un lado, se considerd menester
informar que la Institucidn se encuentra
dentro del selecto grupo que accedid a la
mdxima distincién que pueden obtener
las organizaciones modelo por su gestidn
de excelencia: e Premio Macional a la
Calidad 2011.

Por otra parte, $e insiste en conclentizar o
la ciudadania sobee la conmveniencia de
acudir al asesoramiento de un profe-
sional en caso de afrontar dificultades en
la actividad econdmica que cada uno
desarrolla; v ese  profesional -para
tranquilidad del cludadano involucrado
pero también de la comunidad en la que
s¢ desemvuelve- debe ser matriculado.
Asl o exige la Ley, pero no siempre 5¢
cumple, No se trata de un capricho de las
nNormas, sino que, para que el profesional
pueda desempetarse eficaz y orgdnica-
mente, L actividad econdmica local
precisa imperiosamente de ese mancg,

Esta iniciativa 5 parte de una estrategia
de concientizacidn que NUestras autori-
dades estdn llevando a cabo en varios
planos, incluse a nivel corporative v
gubernamental, Por ejemplo, en recien-
tes entrevistas con funcionarios del mds
alto nivel, como ¢l Jefe de Gobierno de la
Ciudad v el Ministro de Economia de la
Nacidn  (ver nota en pdg. 100, se les
planted la necesidad de que en ¢l sector

piblico se induzca a los profesionales que
revisten en sus planteles para que
cumplan con la obligacidén de matricu-
laciéin que impone la Ley 20488, e n

; A
e
wrteel
]

Un seguro disefnado
especialmente
para proteger la salud
de su familia.

Simeco y CNP crearon un seguro de continuidad de consumo que le
garantiza a su familia, por el término de 12 meses, la cobertura del plan
médico contratado en caso de fallecimiento o invalidez del titular.

Para mayor informacion puede acercarse al Consejo v consultar con

los asesores de Simeco que le indicardn cudl es el costo gue le
corresponde de acuerdo a su plan.

simece -



Por Juan Marcelo Villoldo

En esta oportumnidad, abordaremes las cuestiones a tener en cuenta en materia laboral
cuando e perito debe expedirse acerca de la documentacion laboral:

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES

El art. 52 de la Ley 20.744 [LCT) establece
que todo empleador debe llevar un libro
especial, registrado y rubricado, en las
mismas condiciones que se exigen para
los libros principales de comercio,
indicandose kos datos gue debe contener
respecto del empleador (inciso a) y de los
empleados (inclsos b, ¢, d, e £, gy hl

Dicha norma prohibe alterar los registros
commespondientes a cada empleado, dejar
blancos o espacios, hacer interlineacio-
mes, raspaduras o enmiendas, las gue
deberdn ser salvadas en e cuadro o
espacio respectivo, con firma del traba-
jador a que se refiere ol asiento y control
de la autoridad administrativa, y tachar
anotaciones, suprimir fojas o alterar su
foliatura o registro.

Estas cuestiones deben ser analizadas por
ol perito al momento de expedirse acerca
de si dicheo lilbro es llevado en legal forma,
ya gue ello deberd luego ser merituado
par e juez al momento de dictar senten-
cia (conf. art. 53 LCT).

En caso de que dicho lbro no sea
aexhibido, el perito deberd informarlo en su
dictamen pericial haciendo saber que por
tal motivo no puede expedirse acerca de si
dicha libro s& encuentra o no levado en
legal forma. Ante ello, el trabajador gozard
de la presuncidn que establece e art. 55
LCT a favor de sws afirmaciones sobre las
cirounstancias que deblan constar en los
asientos de dicho libro.

Para el caso de que &l libro no sea llevado
en forma manual, el ltimo pamafo del art.
52 LCT dispone que, en caso de que se
trate de registro de hojas mdwiles, su
habilitackin se hard por la autoridad admi-
nistrativa, deblendo estar precedido cada
conjunto de hojas por una constancla
extendida por dicha autoridad, de la que
resulte su nimerno y fecha de habilitacisn.

Tenkendo en cuenta que se trata de una
ley nacional, analizaré los requisitos exigi-
dos en el dmbito de la Ciudad Autdnoma
de Buemnos Alres,

La Disposicidn M*® 263/2003, dictada por
la Direccidn General de Proteccidn del
Trabajo (DGP del T) del Goblermno de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Alres
establece en su art. 12 gue los requisitos v
miodalidades operativas a los que quedan
sujetos los pedidos de ribrica de libros y
documentacidn laboral son los que
surgen del Anexo | que integra la misma,
algunos de los cuales se detallan a
continuacidn para ser tenidos en cuenta
por el perito a los fines de expedirse
acerca de la formalidad con que es
llevada el libro bajo el sisterma de hojas
midwiles (identificado HM):

+ La nibrica es efectuada con anterionidad
a su uso mediante la perforacidn de las
hojas mdwiles, debiendo hacerse la
presentacion ante el departamento de
rubrica (Apartado Il del Anexo ),

» La empresa deberd encuadernarlas para
su conservacidn y guarda, en un periodo
que no exceda los tres meses o 500 hojas,
lo que resulte primero, debiendo pegar
en la dltbma un informe del contador
pablico independients matriculado en la
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Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, legali-
rado por o Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autd-
noma de Buenos Aires, dando cuenta de
qui los listados autorizados se cormespon-
den con bos habilitados por el ente de
contralor (Apartado Il del Anexo ).

En caso de que el libro sea llevado a través
de microfichas, se exigen las siguientes
formalidades contenidas en el Apartado
VIl ded Ao |

«Los empleadores deben presentar las
microfichas para su mibrica en forma
mensual respecto al personal mensualiza-
do v al cierre de cada quincena para el
caso del personal jornalizadc [Res. W°
452/88 MTY55)

» Una vez realizada la nibrica de cada una de
las microfichas, se extiende un certificado
de ribrica, el cual debe contener la siguien-
te informacidn: perodo al cual comespon-
den las microfichas, foliatura del mismo y
conceptos de liquidacian.

« La empresa debe proceder a la guarda
de las microfichas en hojas plasticas
especiales, en un periodo que no exceda
ol plazo de tres meses o 500 hojas, lo que
resulte primeno, debienda adjuntar con la
gltima wn informe del contador pablico
independiente matriculado en la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, legalizado
por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, dando cuenta de que los
listados autorizados se corresponden con
los habilitados por el ente de contralor,
=La empresa debe poner a disposicion
obligatoriamente un lector para su lectura.

Uina Gitima cuestion a destacar es que el art.
54 LCT establece que la validez de los
registros, planillas u otros elementos de
contrator, exigidos por kos estatutos profiesio-
males o comvenciones colectivas de trabajo,
queda sujeta a b apreciacion pudicial.

Cuando al perito le salicitan que se expida
acerca del cumplimiento de la ley de
contrato de trabajo, debe expedirse solre
el cumplimiento de |a normativa mas
arriba analizada respecto al libro de
sueldos y jornales. Cuando se le pregunta
sobre o cumplimiento de las convencio-
nes colectivas de trabajo o estatutos
profesionales, en caso de que el punto de
pericia no indique el ndmeno del convenio
o estatuto, no podrd dar respuesta al
mismo por cuanto no es incumbencia del
profesional en ciencias  econdmicas
efectuar un encuadre sindical a los fines
de determinar el convenio o estaluto
profesional aplicable, siendo competen-
cia exclusiva del Juez del Trabajo.

PLANILLA HORARIA

La Ley 11.544 establece la duracién de la
jomada laboral, disponiendo en su art. &
que, a los fines de facilitar su aplicacion,
cada patrén deberd:

al Hacer conocer, por medio de avisos
colocados en |ugares wisibles en su
establecimiento o en cualquier otro sitio
comveniente, las horas en que comienza y
termina el trabajo.

b) Hacer conocer de la misma manera los

descansos acordados durante la jornada
de trabajo v que no se computan en ella.

) Inscribée en un registro todas las horas
suplemsentanas de (rabajo hechas efectivas.

La Disposicidn N* 263/2003 DGP del T
establece la obligatoriedad de rubricar las
planillas de horarios para e personal
femening, las que deben contener los
siguienies datos de los empleados
[conforme dispone el Apartado X.E.c. del
Anexo )

« Nombre y Apellido del trabajador.

« Tarea,

« Horarios de entrada y salida.

« Dias de trabajo, diss de descanso, pauss
(e qué hora a gué hora),

« Firma de cada empleado.

« Firma del titular o representante legal (al
pie che la planilla),

En wvirtud de lo expuesto, a los fines de
contestar todo punto pericial referide al
horario del actor, el parito debe solicitar la
planilla horaria Ley 11.544, la cual debe
contener [os requisitos enunciados en lag
normativas mencionadas ¥ encontrarse
rubricada solo para el personal femening,

RECIBOS DE SUELDOD

Todo pago en concepto de salario u ofra
forma de remuneracion debe instrumen-
tarse mediante recibo firmado por el
trabajador (art. 138 LCT), el cual debe ser
confeccionado por el empleador en doble
ejemplar, debiendo hacer entrega del
duplicado al rabajador (art. 139 LCT),

Dicho  recibo  debe  contener, como
minimg, los requisitos enunciados en el
are 140 LCT,

El art. 59 LCT dispone gue [ firma es condi-
cidn esencial en todos los actos extendidos
bajo forma privada, con motive del contra-
to de trabajo. No obstante ello, establece
como  excepoitn  la  indwidualizacidn
miediante impresidn digital

Mediante Resolucidn N® 1455/2017, dicta-
da por ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo v
seguridad  Social, se reglamentd el
régimen de autonzacidn a los empleado-
fés para emitir recibos de pago de salanios
u otras formas de remuneracion al perso-
nal en relacidn de dependencia, a través
de formas electrdnicas o digitales, en
reemplazo de soporte en papel.

A los fines de solicitar autorizacidén para
implementar dicho sistema de emisidn de

recibos de sueldo, los empleadores deben
formular una presentacion gque debe
contener los requisitos minimos que
establece el art. 2 de dicha norma.

De confiormidad con lo dispuesto por el
inciso f) del art 2 mencionado, el
empleador debe garantizar la recepcion
del documento al trabajador mediante
su acceso a intranet de la crganizacion
par canal segura, por usuario y clave, con
plazo adecuado de wvisualizacidm,
arbitrando los medios para posibilitar su
eventual impresidn de manera gratuita
par parte del interesado. Asimismo, el
inciso h) pone a cargo del empleador el
modo de asegurar el pleno acceso de los
trabajadores a sus recibos emitidos, fuera
del establecimiento ¥ de forma personal
y privada.

Por otra parte, el art. & dispone gue los
ajemplares de recibos instrumentados de
acuerdo <on  este régimen deberdn
contener la siguiente mencidn: “La
empresa reconoce la autenticidad, autorfa
e integridad del presente dofumento,
cuya emision ha sido autorizada mediante
Resolucidn 5.T. N2.."

Estas cuestiones deberdn ser tenidas en
cuenta por el perito en Caso de que deba
compulsar recibos de sueldo que sean
emitidos por el empleador conforme a lo
dispuesto por la norma arriba citada,
teniendo en cuenta gue el trabajador
podrd contar con un ejemplar impreso de
sus recibos de sueldo, pudiendo el perito
de manera andloga solicitar una impre-
sitn a los fines de confeccionar el dicta-
men pericial.

Cabe recordar gque el perito no debe expe-
dirse acerca de la firma inserta en los
recibos de sueldo por no ser incumbencia
de un profesional en cencias econdmicas,
sino de un perito caligrafo.




Lo que se viene en materia tributaria

Como consecuencia de las modificacio-
nes al Cddigo Fiscal v la Ley Tarifaria de la
CABA para ¢l ano 2012, |a inscripcidn del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos -
Régimen Simplificado pasard a ser de
cardcter optativo y ¢l ingreso de la cuota
serd en forma bimestral,

Asimisma, s categorias |y 1 serdn elimi-
nadas. Por lo tanto, los contribuyentes
que durante el afio 2011 se encontraban
en dichas categorias serdn recategoriza-
dos a la minima establecida (categoria 1),

A partir del periodo fiscal 2012 habed seis

acuerdo con las  bases imponibles
gravadas v los pardmetros mdximos de las
magnitudes fisicas (“superficie afectada”y
"energia eléctrica consumida).

Los pagos correspondientes al Régimen
Simplificado 2012 no serdn recepcionados
por  las entidades bancarias hasta el
primer ventimienta (marzo 2012),

Para conocer ¢l cronagrama de venci-
mientos y los importes que debe abonar
cada categoria sugerimos consultar las
siguientes tablas:

Cronograma de vencimientos:

Dv

0a1l
20/03/2012

2a3

21/03/2012

4as

22/03/2012

6a7

23/03/2012

26/03/2012

21/05/2012

22/05/2012

23/05/2012

24/05/2012

28/05/2012

20/07/2012

23/07/2012

24/07/2012

25/07/2012

26/07/2012

20/09/2012

21/09/2012

24/09/2012

25/09/2012

26/09/2012

20/11/2012

21/11/2012

22/11/2012

23/11/2012

27/11/2012

2170172013

22/01/2013

23/01/2013

24/01/2013

25/01/2013

(6) categorias de contribuyentes de

Importe a ingresar por categorias:
Base Imponible

Masde Hasta

Impuesto para actividades con Alicuotas

Del 3% y superiores Inferiores al 3%
Anual Bimestral Anual Bimestral

5‘?1'}!"

Categoria

Para mds informacién
es posible consultar en
el siguiente link:
www.agip.gov.ar

51 +ﬂ3“!"

$1.440.-

13.000 KW | 52.180.-

16.500 KW | 52.880.-

20,000 KW | $3.600.-
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FIN DE SEMANA HGmﬁﬂT_ICﬂ_EN_ BUENOS AIRES
PROMOCION IMPERDIBLE

$1546 (*)

an la habitacion al memento del ingreso. Con desayuno, late check
out y acceso al spa

2 noches 3 dias para 2 personas

Cortesia: 1 botella de champagne

(*] Valide pora los dias viernes, sabado y domingo de Febrero y
Maorzo de 1 semana largos), en habitocion EJELPES&ISJEE::IHS
Standard. IVA inlcuido. End F_I iEEJTAL:FLA;HL
DEL HITEL: ALCRIM
FPRESEMTANDO SU
CREDEMCIAL
PRCFESICHYAL

2 lincluye fines ¢

MELIA

BUENOS AIRES INFORMES Y RESERVAS tunsmo COMNSE|o.0ng.ar GO09-1600 |||::-_-r_.|'||1-|.||11|-r|:|_=|.'n|:I"&-:'r'.'ln:_l-::-i:J-e'Tllr-.:'n-::--:i-.:lI.'_nn:-l_-_.-::-




Las vacunas de ingreso escolar

Consejo 5alud le acerca toda la informacién que necesita acerca de las vacunas del ingreso escolar y las campanas
vigentes en el Centro Médico Consejo Salud.

Las vacunas de ingreso escolar comple-
tan el calendaric obligatorio de
vacunacion nacional, coincidente con la
edad de ingreso de los nifos a primer
grado. La aplicacién de estas otorga la
inmunidad necesaria para completar el
esquema de vacunacion iniclade al nacer,
Las vacunas requeridas en forma obliga-
toria para el ingreso escolar son:

* Refuerzo de antipoliomielitica Sabin
oral (puede reemplazarse por Salk
imtramuscular),

* Refuerzo de triple bacteriana para nifios
menones de & afos o doble bacteriana si
se trata de mayores de 7 ahos de edad.

* Segunda dosis de triple viral.

Es muy importante que los nifios reciban
estas vacunas para completar el esquema
ocbligatorio de wvacunacién, va que
otorgan el refuerzo necesario para gue el
sistema inmune obienga una memoria

duradera. Ademas, brindan la proteccion
necesaria hasta la adolescencia, ¢ incluso
la adultez, contra enfermedades que
pueden prevenire,

Las vacunas obligatorias para el ingreso
escolar pueden aplicarse  simultdnea-
mente, va que aplicariss el mismo dia no
altera la produccidn de defensas ni
favorece reacciones adversas, Pero deben
aplicarse en distintos itios anatdmicos.

Dada la importancia que mevisten las
watunas de ingreso escolar en esta época
del ano, Consejo Salud ha dispuesto una
serie di acciones para contribuir & la sabud
pablica v & mejorar Lo calidad de vida de
toda la familia. Una de estas medidas es la
campana de vacunacién gratuita para
hijos ¥ nietos de matriculados en el
Centro Médico Consejo Salud. Otra de
elas &5 la atencidn pedidtrica gratuita
para completar las rutinas médicas reque-
ridas para ¢l comienzo de las clases.

@ Centro Médico

nuestro lugar de atencion

Atencién pedidtrica gratuita en el
Centro Médico Consejo Salud

Consejo Salud se prepara para el inicio de
las clases brindando mayores facilidades
en las rutinas médicas cotidianas para
contribuir & la calidad de vida de los
miatriculados, sus familias v la comunidad

en general,

Por esto, les recuerda a los padres v abue-
los matriculados que en el Centra Médico
Consejo  Salud se realiza en forma
gratuita la atencidn pedidtrica necesana
para los certificados médicos que solici-
tan los colegios al inicio del periodo
escolar.

Para acceder a la comsulta pueden
acercarse en forma espontdnea al Centro
Médico Consejo Salud de lunes 3 viernes
de B:00 & 20:00 horas o COMURKAMLE Con
& 53820409,

Todas estas inlciativas no hacen mas gue
reforzar ¢l eje desde el cual se piensan y
desarrollan las CCiones ¥ Servicios que el
Consejo brinda a través de Consejo
Salud: la prevencidn en salud.

Centro Médico Consejo Salud
Viamonte 1465 - 5to. piso

Informacidn EXTRA del Consejo« 12

SIMeCo
una eleccion saludable
MNuevo horario de atencidn

Desde el mes de febrero, Simeca tiene
nuevo horario de atencidn de consultas y
tramites para socios y prestadores: de
lunes a viernes de 9 a 18 horas.

Calidad de Vida
vivir mas, vivir mejor

Vacunacidn de ingreso escolar gratuita
en el Centro Médico Consejo Salud

Consejo Salud pone a disposicion de
todos los matriculados las vacunas de
ingreso escolar. S%e aplican de manera
totalmente gratuita a hijos y nietos de
matriculados en el Vacunatorio del
Centro Médico Consejo Salud.

El Consultorio de Yacunacidn funciona de
lunes a wviernes de 8:00 a 12:00 horas en el
Centro Médico Consejo Salud [(Viamonte
1465 - 5" piso)

Informes: 600%9-1600

E-- -

Los certificados de vacunacion

Dado gue en nuestro pals la eduecacion bdsica es obligatoria, los docentes ayudan a
controlar el cumplimiento de este esquema de vacunacidn. Los certificados presentan

; 5 vacunas requeridas para el ingreso
dos po colegio. El carnet de vacunacidn es un
documento en el que se aslenta la historia de las inmunizaciones del pacients y cuva
consenacion es My Impoitante

* La vacuna triple bactenana previens enfermedades como tos convulsa, difteria y
tirtanos 5 aplica en la parte supenos del brazo (en ma o un an edad), Luego
chz la aplicacic sta vacuna puede aparecer fieb = utilizar el
= ado por el pediatna. Entre las rea 4
an vy odolar @n el sitio de aplicacion; en ._tl:_;l_l %

aparecer hieboe o malestar general aungque ceden espontdneamante en 24 o 48 horas

*® La vacuna triple wiral previene enfermedades como Sankmpion, papens ¥ rubéo L
aplica &n la parte supenion del brazo, Luego de L aplicacion de b vaduna pusde spansoer
fiebre; por eso enda utilizar el antivdrmico recomendado por el médico. Entre
s se encuentran: fiebre moderada entre Lo primera y la tercera
ores a la vacunacidn, erupciones y malestar general, enrajecimbe

las rescol a
SEMmanag p
inflarmacidn en el sitio die a plicacidn; todos estos Signos vy sin

dias

Mm% S resushaiEn &n pocos

* La vacuna Sabin previeng enfermedades, como la paliomielitis o paralisis infantil. Es
wna vacuna onal, por lo cual, luego de su a ienda no ofrecer nada por
boca durante media hora. 5 se producen vomitos en los 20 minutos siguientes a su
administracidn, se d

BCBCHIN, S8 neCo

» repetir la dosis. Las reacciones adwversas son raras, si bien se
recomienda no administrarla cuando el paciente padece diarmea

@ Farmacia

un servicio propio y exclusivo

Importantes descuentos para el
comienzo de clases

La Farmacia Consejo Salud se prepara
para ¢l inicio del ciclo lective 2012
brindando durante todo el mes de marzo
un 25% de descuento en los productos

pediculicidas de la linea Assy.

« Aggy Power pediculicida; 523,90 (precio
final- incluye descuento)

« Assy Uso Diario de accidn preventiva;
£29.90 [precio final- incluye descuenta)

« Assy peine metdlico: $39,70 (precio final-
incluye descuento)

Ademds, para seguir disfrutando del aire
libre con tranquilidad, tambidn acerca a
todos  los  matriculados  importantes
descuentos en repelentes de insectos y
masquitos de la marca Ultrathon:

50% descuento; 531,70 (precio final-
incluye descuento, vigencia de la promo-
cidn; hasta ¢l 31/03/2012)

Horario de atencidn: lunes a viernes
de 8 a 20 horas
Viamonte 1467, PB
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